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"NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATAGION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y DE
PROFESIONALES DE LA SALUD”

346-2016 -MINEDU

ANEXO 06
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

persona natural identificado(a) con DN N® ..oiioicnevens., declaro bajo juramento:

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con cesé temporal, destitucion o
separacion del servicio en [os Ultimos cinco (05) afos a la fecha.

= No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual,
delitos de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacidn a organizacion
terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algtin miembro del Comite de Contratacion.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:

AFP (vt SNP ()

CUSPP. ..o iieeiieeeenes
Dado en la ciudad de....................a los.....dias delmesde.....oocvenin. del............
Firma
Nombre Huella digital

(indice derecho)
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ANEXO 07 - A

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO PROFESIONAL

~ Aspecto s Evaluar

a.1 | Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo).
Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al

a.2 | cargo). 12
- Excluyente con a.1

a3 | Grado de Magister (en materia relacionada al cargo). 08
. F i - . - .
a ormacu@n Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al 30
Académica
a4 | cargo) 06

- Excluyente con a.3 A _A
Titulo profesional de acuerdo a la formacion requerida para el 04

a.5 cargo, detallada en el Anexo 01!
a6 Otro titulo profesional universitario, adicionalmente al punto | 44
~ lab.
b.1 | Estudios de especializacion relacionados al cargo.?® 05
o -Qﬁ. 6n en areas relacionadas con el cargo :
b. Capacitaciones | ', | - ealizado en los Gltimos cinco (05) affos, con una duracion | - gg 10
) minima de 80 horas, un (01) punto por cada uno de ellos o
{méximo hasta 05 puntos).
Desempefio laboral (segun ficha de evaluacion de desempefio
Anexo 02) para los servidores gue laboraron el afo
c.1 precedente, en el cargo ¥ plaza at que postula firmada por el | 14
Director de la entidad (1.E., DRE 0 UGEL) segun corresponda
(Maximo hasta 14 Puntos).
,j% Experiencia laboral general:
I - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.
% Experiencia | C2 | )n mes equivale a 30 dias. 06 | 35
Laboral . : .
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Experiencia laboral en el Sector Publico (s6lo se considera la
experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula). 15
c.3 | - Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
d. Méritos a1 Felicitacién de MED, DRE, UGEL {Un punto por cada 05 05

Resolucion, maximo hasta 05 puntos)

1 En casa el cargo no este detallado en ol Anexo 01, debera considerarse la formacion académica establecida en el Ciasificador de Cargos,
\ aprobado por RM N° 0081-2021-ED

2 pAgquellos cursas, programas, giplomados, post titulos y oros que acrediten una formacian académica especializada en una materia
relacionada al cargo por igual © mas de 100 horas lectivas. - .

3 A partir de la vigencia de ia Ley N° 30220 - Ley Universitaria, los diplomados de postgrado deberan tener un minimo de veinticuatro (24)

créditos. Asimismo, cada institucidn universitaria determinara l0s requisilos y exigencias académicas asi como las modalidades en as gue
dichos estudios se cursan, dentro del marco de la citada Ley.
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g —1
r e Organiza informacion sobre cuatro elementos fundamentales del 03
) area a desempefiar.
e.2 | Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso concreto. | 03
e Entrevista | 3 | Discrimina las tres funciones principaies del cargo al que postula. 04 .| 20
Personal
e 4 Formula al menos tres indicadores de gestion y administracion paré | g
' el cargo y funciones a desempefiar.
e5 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal delarea | g

a desempenar.
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ANEXO 7 -B

FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - GRUPO TECNICO

. AspectoaBvaler | plie. | Ma
a1 | Titulo profesional universitario 15
a2 Grado de Bachiller 12
2 | _ Excluyente con a.1, si e refiere a los mismos estudios
a.Formacion a3 Egresado universitario 08 20
Académica ‘ - Excluyente cona.ly a.2, si se refiere a 10s mismos estieeias
ad | Titulo profesional técnico adicional al del requisito minim&== 06
a5 | Formacion minima para el cargo de acuerdo al Anexo 1. ( 05
Otros Estudios Universitarios o técnicos no Gongcluidos 04

ab

- Minimo [V ciclo concluido

Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
_— - Realizado en los Uitimos cinco (05) afios, con una duracién
b. Capacitaciones b.1 minima de 60 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos 30

(maximo hasta 30 puntos)

Desempefio laboral (segun ficha de evaluacion de desempefio T
Anexo 02) para los servidores que laboraron el afio precedente,
¢1 | en el cargo y plaza al que postula firmada por el Director y ef | 14
CONE! en caso que corresponda de 1a (DRE, UGEL © {.E)
{Méximo hasta 14 Puntos)

Experiencia laboral general

L - Corresponde 0.10 puntas por cada mes acreditado
€ EXE:gemila €2 | _ Un mes equivale a 30 dias 06 25
ora - No corresponde puntaje por periodos menores d 30 dias

Experiencia laboral especifica en el Sector Publico (sdlo se
considera 1a experiencia laboral acumulada en el cargo al que
postuia). 15
- Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

. Felicitacion de MED, DRE, UGEL (Un punto por cada
d. Meritos d1 Resolucion {(maximo hasta 5 puntos) 05 05 |

c3




