DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI ~ LA OROYA
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BASE DE PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS PARA PERSONAL (CAS)

I.- FINALIDAD

La unidad de gestion Educativa local Yauli requiere contratar, bajo el régimen de Contrato
Administrativa de Servicio del decreto legislativo 1057, el siguiente cargo.

CANT. CARGO FORMACION REQUERIDA
01 ESPECIALISTA EN PROCESOS TITULADO EN DERECHO
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS
/ 1l. OBJETIVO

a.- Objetivo General.

Establecer el procedimiento adecuado para la contratacion del personal bajo el régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, Decreto Legislativo N° 1057 en la
UGEL — Yauli.

b.- Objetivo Especificos.

Seleccionar profesionales con capacidades y aptitudes idoneas de acuerdo y en relacion
a los requerimientos del servicio, para el puesto de trabajo de necesidad del contrato
bajo modalidad CAS para el afio 2019.

Garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS, se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

1Il. BASE LEGAL.

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N°28044, ley General de Educacion.

Ley N° 29944, ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 27902, ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, ley Organica de Gobiernos Regionales.

D.L N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

D.S N° 004-2013 — ED Reglamento de la Reforma Magisterial.

Decreto Legislativo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del servicio
Civil.

Resolucion Viceministerial N° 029-2019 — MINEDU.
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IV.- PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL.

e Elsiguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades.

N° | ETAPAS CARACTER PUNTAIJE PUNTAIE DESCRIPCION
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
\\01 INSCRIPCION OBLIGATORIO No tiene No tiene | Inscripcion por
_ 3-;} DE puntaje puntaje | mesa de parte de la
5/ POSTULANTE UGEL - Yauli — la
/ Oroya
02 | EVALUACION | ELIMINARORIO 30 50 Calificacion de
CURRICULAR documentos

presentados por los
postulantes

03 | ENTREVISTA ELIMINATORIO 20 30 Evaluacion de
PERSONAL Conocimiento
Habilidades,
competencias y
éticos.

V.- CRONOGRAMA.

El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes fechas:

ACTIVIDADES FECHAS HORA
PUBLICACION DE LA | 21/06/2019 AL 24/06/2019 MINTRA
CONVOCATORIA
INSCRIPCION DE | 25/06/2019 AL 26/06/2019 09:00-12:30
POSTULANTE 15:00-17:30
EVALUACION CURRICULAR 27/06/2019 09:00-12:30
PUBLICACION DE 27/06/2019 16:00
RESULTADO CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL 28/06/2019 09:00—-10:00
PUBLICACION  FINAL DE 28/06/2019 11:30
RESULTADOS
CONTARTA DE PERSONAL 28/06/2019 15:00
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VI.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

El proceso de evaluacidn tiene tres etapas y cada una de ella es eliminatorio.

a.- Inscripcion de los postulantes.

e La presentacion del expediente documentadas serd en mesa de parte en la Av. Horacio
Zevallos s/n carretera Central — La Oroya en el horario 09:00 a 12:30 horas y de 15:00 a
17:30 horas.

e El postulante debe presentar su expediente en un folder manila, debidamente foleado
en numero Y letras, cifiéndose estrictamente a las bases, de no adjuntar alguno de los
anexos proporcionados, queda descalificado. Para ello debe estructurar su expediente
de la siguiente manera:

e Formulario Gnico de tramite (FUT), donde solicitara el postulante al proceso indicando
el cargo al que postula incluyendo todos los datos correspondientes.

e Presentacion de hoja de vida documentada.

e Copia simple de documentos relacionados a la formacion académica.

e Copia simple de documentos relacionados a la capacitacion acorde a la profesion y
puesto del concurso (5 ultimos afios).

e Experiencia general y especifica se acreditara segun perfil, acreditada con fotocopia de
contrato de servicio acompariadas de boletas de pago o recibos por honorarios,
certificados o constancia de trabajo acompafadas de boletas de pago o recibos por
honorarios, resaltando las fechas de inicio finalizacion del servicio asimismo el cargo
desempeiiado.

e Anexo 1.- Declaracién jurada para contratacion.

e Anexo2.- declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el estado.

e Anexo3- declaracion jurada de no tener parentesco consanguineo ni afinidad con los
miembros de la comision (anexo4).

e Adjuntar copia de documento de identidad vigente.
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Anexo 3 - Declaracion jurada de no tener parentesco consanguineo ni afinidad con los
miembros de la comision (anexo 04).
Adjuntar copia de documento de identidad vigente.

Foliacion:
El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION

oz

03

b. Entrevista personal:

Se realizara la entrevista por parte de la comision de seleccion y evaluacion; en las
instalaciones de la unidad de gestion educativa local en el plazo establecido de acuerdo
al cronograma.

c. Publicacion de resultados:

Los resultados de cada etapa seran publicados en el panel informativo de la UGEL
Yauli, asi como en la pagina web de la UGEL. Segun el cronograma establecido.

La comision evaluadora, declarard como ganador, al postulante que obtiene el mayor
puntaje en la sumatoria de las tres evaluaciones de la plaza materia de concurso. En
caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, la comision tomara en
cuenta el puntaje con mayor tiempo de experiencia laboral, y de seguir persistiendo en el
empate se tomara en cuenta la antigledad del titulo profesional.

Suscripcion del contrato:

Suscripcion y registro del contrato dentro del plazo establecido en el cronograma. Si
vencido el plazo el seleccionado / no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declara seleccionada a la persona que ocupa el orden de meérito
inmediatamente siguiente, para que proceda la suscripcion del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a parlir de la respectiva notificacion.

VIi. PRECISIONES IMPORTANTES

Cualquiera controversia, situacion no prevista sera resuelta o interpretacion a las bases
que se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion; sera resuelto por la
comision.

El proceso se regira estrictamente al cronograma, siendo de total responsabilidad del
postulante realizar el seguimiento por el portal institucional:

El proceso de contratacion se realizara estrictamente en cumplimiento de Ios perfiles
que se anexan con las presentes bases.
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La Comision

~ (ANEXO 1) ,
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

.........................................................................................................................................

Declaro bajojuramento:

- Tener buena conducta.
- Tener buena salud.
- Notener antecedentes penales por delito doloso.
No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del servicio.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos.

La Orova; oo 5 [ del 2019.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO

Sefiores

UGEL YAULI

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe

.............................................................. i identificado

con DNI N e eany con RUC N  iiiiiiiiieiiascneisiennnes Domiciliado en:

...................................... sssemd iy TS [IESENID PATE postular en la CONVOCAORIA
CAS- 2019, PARA LA CONTRATACION ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS DE UN
............................................................. e s s sy T OBEIERG D jUfaMmento;

1.-No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con
el Estado.

2.-Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo
1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM.

3.-Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta, a
efectos del presente proceso.

4.-Conocer las sanciones contenidas en la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento.

Administrativo General
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO.
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DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ninguin vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni como
de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de la Comision de contrata CAS de la
UGEL Yauli del puesto a que postulo del Ministerio de Educacion. En ese sentido, manifiesto que
lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento que, si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena
privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de
presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o
alteracion de la verdad.

LaIroya;. . mesvessanion o | = SR del 2019.
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
£DUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATAGION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Organc; o unidad organica: Area de Geslion Administrativa,

Dencminacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) del Area de Gestion Adminislrativa o el gue haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica,

Alender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo c;ue' se
elevan 2 la Comision Permanente de Proceses Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita a la
entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas 2 COPROA y la Secrelana Técnica de las autondades
del PAD.

Elaborar informes, rescluciones y olros documentos para atender los casos gue ingresen a la COPROA y fa
Secrelaria Técnica del PAD.

N 3 |Velar por la resolucion de casos de procesos admimstratives pendientes.

4 |Registrar lus expedientes concluides y en tramile.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los repories y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Alender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerile un procese adminisirativo de
acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones internas

Omanos y unidades organicas.

Coordinaciones Extarnas
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) . Instituciones Educativas
(11L.EE), Serviry sus dependencias.
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INS TITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATA(_:!()N Y0 RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C) iSe requiere
para el puesto Colegiatura?

i S o IF-ﬂ"-f-ﬂc-'--:'a [ X 'Si I:No

I['ﬁc-'““‘?*‘ Derecho
cReauiers hzbitazion

X ITilulnr Licenciatina profesional?

A} Nivel Educativo

Tecnica D
B3sica
Tecnica D
Superior

X IUnEversnlann

j-‘.ﬂaes!ua ESE Dmo
Mo aplica.

jﬁ-y:;a(m Dfmi.'-.fn

jL\ucm'aco F—'*
No aplica.

OO0 OO

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nola: No requicre documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse ¢n fa enlievists personal

Derecho Laberal y Publico, Derecho Administrativo y Precesos Adminisiratives Disciplinarios, Normalividad del Sector
Educacion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben lener 110 menos da 12 hiords de capaciacion y los programas e especializacion no menos e 90 horas.

|Cursos y/o programa de especializacion en gestion pliblica |

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Ng Avanza Nix
OFIMATICA au!wi.'a Basica Inlezimedic d_»‘t 1DICMAS ;Jp::“ Basizo | mermedis | Avanzade

Procesador de textos
{Word: Open Office X Inglés X
Wrile, elc.)

Hojas de calculo
{Excel; OpenCalc, X
ete.)

Programa de
prasentaciones
{Power Paint; Prezi.
&tc)
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Experiencia General

Indigue I3 cantidad total de anos de experiencia laboral, yi sz en el sector publico ¢ privado

[2 anos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcior o la matena:

1 aino.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el liempo requeride en el sector pithlico:

l‘l afio.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requieie como expericncia; ya sea en el seclor piblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

5 it Sunernsot! ofe: ge
[j‘ racticanie [:IAux.hd. ] | Aralisis DEﬁpemahs;a If‘m-r::::::nr [:lé)p:oun Area o E]Ge:mteo Direscton

profesional Asistenls
* MENCKONS ONOS BspEcivs pomplementanos Sobro el FequISIo Ge 2xpenencta. @i 6350 exstera algo adicanal para el puesta
No aplica. J

B

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I__]Si [ X }NO
aplica. Todas las person ranj an conta la docume i0 i i
Ariola SHESIENte No ph _dds as personas extranjeras deberdn contar con Iz documentacion migraleria gue
permita trabajar en el Pera.

e

Analisis, Organizacién de Informacion. Cooperacién, Comunicacion Oral y Orden.

lSede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Lugar de prestacion de servicios:

Duracién del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimeslral.

S/ 2 600.00 soles.
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable

Remuneracién mensuak:
al trabajador,

Otras condiciones esenciales el e ; .
cotnt s [Colocar olras condiciones gue se consideran perlinentes]
rato:
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