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LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI REQUIERE CONTRATAR PERSONAL PARA IL.EE. JEC ; PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:

PERSONAL DE VIGILANT!

1 48 CONTRATO CAS

REQUISITOS:  El expediente presentado por el postulante al momento de su inscripcion debe contener lo siguiente:
- Solicitud dirigida al comite de Contratacion, precisando al cargo que postula.
- Presentacion de hoja de vida documentada (Curriculum Vitae) y anexos en mesa de partes de la UGEL - Yauli,

T MORA e
09:00 - 12:30 y 15:00 - 18:00
ALIFICACION DE EXPEDIENTES 08 de agosto 08:00 - 10:00
|PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES 08 de agosto 12:30
|[ENTREVISTA PERSONAL 09 de agosto 09:00 - 11:00
UBLICACION FINAL DE RESULTADOS 09 de agosto 12:00
DJUDICACION DE PLAZAS 09 de agosto 16:30
*
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030 -2019 - MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN ELL MARCOC DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.16: Personal de Vigilancia

ERRUES
Organo o unidad organica: l Institucién Educaliva
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Oependencia jerarquica Director(a) de fa IIEE

lineal:
Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDOR |:] Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escciar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, maleriales y equipos de la institucién educativa.

Etaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en |a institucién educaliva.

Realizar recorridos dentro de la |E de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las esirategias de sequridad.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto.

PRGN

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la insfitucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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030 - 2019 - MINEDL

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS IN RVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2013

A.) Nivel Educativo 5. Giedolesiicidn acaddimicay estudids requericos pora of
i puesio. Ry R e S et ] e T s
Incomn Com - X s
pleta pleta l Egresadala) No aplica | St X' No
1 2
I Primaria l " | Bachiller
— = ‘¢{Requlers
X | Secundaria X | - | Titulo! Licenciatura .habilitacion:.-
L L ‘profesional?.
] Técnica Basic ] No aplica T i
(fg“_‘;(::'_mz;l : Maestrla e 1 Si £ x NO
| Tecnica 1 [ ]
Superior (36 4 Egresado Titulado
|| anos} L]
Universilario l: EI Doclorada
l:l Egresado D Tituiado No aplica

A.) Conocimientos Téonicos principales requeridos para el puesto (No requieren docLmentacion susfant

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
. Conocimientos scbre narmatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -t
Nota: Cada curso debsn tener nc menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

. Nivel de dominio: . . Nivel de dominioi = .
e No — “TInterme. | Avanza o | No | s ivse | Intermed | Avanzad
OFlMATlCA aplica Bdsico P . IDIOMAS aplica | - [ e
Procesador de texlos
(Word; Cpen Office X Inglés X
Wirile, elc.)
Hojas de calcula (Excel:
OpenCalg, elc.) X
Programa de
presenlacignes (Power X
Point; Prezi, elc.)
(Olros) X Observaciones.-
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2L MINERY
NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATF\Q 6-2 QRVICIOS DEL PERSONAL DE NCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 anos

Experiencia especifica
A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

1 afo en labores de seguridad o vigilancia

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

; 2 ; Jefe da
’ Practicante Auxillar o i - . = Supervisorf .
profesional D Asistente D Analista D Especialista Coordinador D é;e[: o D Gerente o Direclor

* Menciene olros aspectos complementartos sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pueslo.

No aplica

(Se requiere nacionalidad si %I NO
peruana? |
Anote el sustento. No aplica.

- Orden

- Control / Autocontrol
- Andlisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacion de El servicio se realizard de manera rolativa &n las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL
servicio: respectiva.
Duracion del contrato: Los contratos puaden ser renovades y prorregados dentro del afio fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

R i6 ual: ' . _— .
EMuneraEIan mens Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
eslablecimienlo de salud autorizado.,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener anlecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
respensabilidad de los direcleres de las instituciones Educativas en las que presie
Servicios.

- Disponibilidad a tiempo complelo para laborar en horarios rotativos.

QOtras condiciones esenciales
del contrato:
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Ministerio
 de Educacion

Divecelsn Reglonal de Bdueasisn, UGEL YAULL

Junlin : La Oroyn

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA DES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONIRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

ANEXO 1

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo,
Domiciliadoen ................

e, identificado con DN N®

Declaro bajojuramento:

- Tener buena conducta.

- Tener buena salud.

- Notener antecedentes penales por delito doloso

- No habersido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio ala
fecha.

Dejo constancia que los datos consignados en la presente declaracion son ciertos,

LaOroya, .............._ B8 s bt A o oy del 2019.

FeCOTOR -~
< s %

e
i
[

5 i I |
Z ADlisTRAy &
\.% 157 %m*éﬁ

%
Q
2

STION

3:9 PEDAGOGICK



Ministerio
i de Educacion:

T
Junin

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

ANEXQ 2
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL
ESTADQ
Sefiores
UGEL YAUL|
Presente.-
De mi consideracion:
Quien suscribe e RS S A1 ncse st sessspsissinsons mesery IO RGa G
con DNI N° con RUC N°
S e DOMICHTT@dO en
................................ » Me presento para postular en la CONVOCATORIA CAS- 2019, PARA LA

CONTRATACION ADMINSITRATIVA DE SERVICIOS DE UN
ey Y 0€CIATO bajo juramento:

1.-No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar
con el Estado.

2.-Conocer, aceptar y someterme a las condiciones Y procedimientos del proceso
de seleccién para la contratacion administrativa de servicios, regulados por el
Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 075- 2008-PCM.

3.-Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presenta,
a efectos del presente proceso.

4.-Conocer las sanciones contenidas en la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento

Administrativo General

La Oroya, ................. G R e RS SR T del 2019,

Nombres:
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! ' PERU] | Ministerio Direceidn Reatonal de Educacisn HGEL YAULI
i de Educacidn 5
iy La Dmgja

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

ANEXQ 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO.

Yo, T e, I0@NEIiCADO COn DNI NS ...
Domiiciliado en .

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni
como de afinidad (hasta el segundo grado) con los miembros de Ia Comisién de contrata
CAS de la UGEL Yauli del puesto a que postulo del Ministerio de Educacion. En ese sentido,
manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos Y que tengo
conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cédigo Penal,
que establece pena privativa de |a libertad para aquellos que realizan declaracion falsa
violando el Principio de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en
falsedad, simulacion o alteracién de la verdad.

LaOroya, ..............de ... o R s del 2019.
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