“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MIKISTERID DE EDUCADION
Dmunm%unemucmm-mniu
UNDIAL BF CESTION EBUEKTIVA LDCAL - YAULI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 009-2020-UGEL-YLO

I GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un/a (01) Especialista en Monitoreo de Evaluacion de

Estudiantes y Docentes para la Unidad de Gestién Educativa Local Yaull

1.2.Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccion:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucion Directoral segiin RVM N° 030-

2020-MINEDU. '

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula et Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d. RV.M. N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de
Gestién Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacién det
personat bajo el régimen especiat de Contratacion Administrativo de Servicio”.

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables at Contrato Administrativo de
Servicios.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA
03 de febrero de 2020,

AREA RESPONSABLE
Comasion Evaluadora.

ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacion de la Convecatoria.

Publicacion del proceso en el portat Talento
Perti - SERVIR.

10 dias habiles posteriores a
la aprobacion de la

Area de Recursos
Humanos.

institucionat www.ugelyauli edu.pe

convocatoria

fn L?;lr:;aéc;[zg g}i&j‘gg:ﬂfamm en el portal Del 04 al 17 de febrero de Area de Recursos
| www.ugelvauliedu.pe 2020. Humanos.

Presentacion de Expedientes en Mesa de Del 17 &t 18 de febrero de Area de Recursos

Partes de la UGEL Yauli 2020. Humanos.

SELECCION

Evatuacion Curricular 19 de febrero de 2020. Comisidén Evatuadora.

De las 08:00 a las 12:00 hrs.
Publicacién de Resuttados de la Evatuacion ;
Curricular en el porfal informatico 19 delggg(r)e:]o de 2020. Aree,‘, de Recursos
: oras. Humanos.

Presentacién y absolucién de reclamos,

19 de febrero de 2020.

_De las 14:30 a las 17:00 hrs,

Comisidn Evaluadora.

Entrevista personal.

21 de febrero de 2020.
A partir de las 15:00 hrs.

Comisidn Evaluadora.
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&;g:lr::‘aéctli‘zg ?nitri{t‘ijsggi:l(} Final en el portat 21 de febrero de 2020. Area de Recursos
) 17:00 horas. Humanos.
www.ugelyauliedu.pe
Suscripcion de contrato 24 de febrero de 2020, Area de Recursos
’ 16:30 horas. Humanaos.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacion del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.
Hi. PERFIL DEL PUESTO
El perfit del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
ta R.V.M. N°030-2020-MINEDU.

META FiSICA PARA CONTRATO CAS

CATEGORIA /
MESES
PROGRAMA PUESTO
PRESUPUESTAL _ PRESUPUESTADOQS
01 Especialista en 1
Monitoreo de 1 meses.
0090 ) . (De febrero a diciembre
Evaluacion de 2020)
Estudiantes y Docentes
DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacidn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de punios, que se distribuirdn de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIJE
__ EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
FVALUACION CURRICULAR 60%

3z Ts 20% 10 20
ek 20% 10 20
“ad. |, Hpacitacidn 20% 10 20
TPuntaje Total de la Evaluacion Curricular 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 58 100

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.

VI.  FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL
Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Yauli.

6.1. La presentacion de la Hoja de vida y de los documentos que acrediten et cumplimiento

de los requisitos del perfit de puesto serd en Mesa de Partes de la UGEL Yaull La
informacion consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por 1o
que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento,
ast como de la informacién que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso
de fiscalizacion que lleve a cabp la Entidad.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admintstrative General, una de las modalidades de notificacion vélida es el correo
electrénico, por lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, sera empleada por la entidad como canal de comunicacion vélido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.
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6.2. Documentos requeridos para la postulacién:

Declaracién Jurada de Datos Personales. {(Ahéexo 06)

Declaracién Jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. (Anexo 07)

Documentacidon que sustente hoja de vida.

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razones de matrimonio o unién de hecho. (Anexo 08)

Toda la documentacion requerida para la postulacién debers ser llenada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital impresa.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-

SERVIR/PE.

l{ . 6.3. De la suscripcidn y registro del documento o contrato.

SONAL .
3
12 0%

x5

Dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para
su incorporacion a la Entidad y suscripcién del contrato correspendiente.

De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacién que le solicite
la Oficina de Recursos Humanes.

. Solo podran firmar contrato los profesionates que no cuenten con vinculo laborat vigente
a la suscripcidn del contrato.

. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Piblica, bajo una relacion laboral, deberd solicitar a la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, ¢ la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del

CONDICIONES GENERALES
Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de ta Unidad de

Gestién Educativa Local Yaull

a.
b.

Cada una de las fases de las Etapas de seleccion es precluyente y eliminatoria.

La inscripcidn de la postulacion se realizara con ta entrega del expediente por Mesa
de Partes de la UGEL Yauli, debera efectuarse necesariamente en la fecha y hora
establecida segin el cronograma de [a presente Convocatoria CAS.

Los postulantes no podran presentarse simultineamente a mas de una convocatoria
que se encuentren vigentes, De detectarse omisidn a esta disposicion, solo se le
considerar3 la postulacién para el primer expediente presentado.

No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

No tener antecedentes penales ni policiates incompatibles con et servicio al que
postula.

No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado,

No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun to previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre [a materia.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores piiblicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual

No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo z la
Ley 28970.

Gozar de buena satud.

Tener Registro Unico de Contribuyente activo.
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LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a.

b.

La documentacion gue presente el postulante debe ser legible, caso contrario no serd
considerada en la evaluacion curricular.

Se descalificard al postulante que omita y/o no consigne correctamente la
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; ast como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

Segin Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan:
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serén
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnico acto previo la
legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.
En relacién a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973,
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para elcargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendrén una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibird tal bonificacion.

La omisién en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacion, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

EL proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b.
c.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisttos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

b.
c.

del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

POSTULANTE

DNI ]

CAS N° |

PUESTO

I

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

SI/NO

Bachiller Universitario superior Pedagégico

Experiencia general no menor a 02 afios.

Experiencia especifica en funciones equivalente no menor a 01 afios.

Experiencia especifica en el sector publico no menor a 01 afio

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

Sialguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
dectara NO APTO

al postulante y
termina el proceso

de evaluacién,

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes reinan los requis

itos minimos)

ronrra e | PUNTAJE | oo
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES MAxIMo | TOTAL | FUNTAE | (o,
T T MAXIMO | TR ETER
Nota: Solo considerar ef titulo o grado académico mas alfo que haya obtenido el
postulante.
A Grado de Dactor/a. 10
[
SN Egresade/a de Doctorado. 9
5 £ Grado Maestro/a. 8 20
£ 5 Egresado/a de Maestria, 7
1 Titulo Profesional. 6
Bachiller Untversitario, 10

| Nota: £n Is experiencia general se contabilizars Ia experiencia esped
en la experiencia especifica en funciones equivalente. se contabifizard {2
expenencia especifica en el sector piblico,

fica. asimismo

GIEED
2, Experlencla
General

Mas de 05 afios. 2
2 anos. 1
E g3f | Masde 02 afios. 45
NAEE
%ﬁﬂé g | 01 afos. 3.5 20
2 &
TN }%é?i Mas de 01 afio 5
1T & -% : 211 afio {mintmo especialista). 4
" Cursos afines al puesto 6
£ (minimo 12 horas) - 1p ¢/u
'gg Especializaciones afines al puesto 6 20
8 {minimo 220 horas) - 1.5p ¢/u
S Diplomados afines al puesto 8
* 2p ¢/u
T;‘:;:_n Total en nimeros:
La Qroya, ......... de...ee. de 202,
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIQ/A T’éCNlCO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION
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Caédigo Denominacién del docurmento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU {Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prommoga ¢ renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios

WInisten
<} deFeucarion

“Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo
| uzoeh oo Estudiantes y Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO 6. o 0

Grgano o unidad organica: Area de Gestitn institucional.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: E;;Pet_;ialistarer! Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependencia jeranquica iineal: Jefe del Aéa de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.
Deperxiencia funcional: No aplica. g
Puestos a su cargo: No aplica. ;

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad
vigente.

Coordmar & ifonmar a las auloridades de as DRE, UGEL e LEE ias adividades desceniraizadas de los

concursos y evaluaciones que se implementen, con ta finalidad de asegurar ei desamollo de estos, enlos
esiablecidos de acuerdg a los instrumentos normmativos aprobados por el MINEDL. .o

Participary apoyar de las actiidades de difusién y orientacion a los participantes y actores invohucrados en las

avaluacibnes de estudianies y docentes impulsadas por ef MINEDL.

Iomnar al Ministeno de Educacion y a las aulondades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan

afectar el normal desarrolic de los procesos de evaiuacion de estudianies y docentes , y coordinar conestas

inslancias, medidas preventivas o de mitigacién de riesaos I . e
Asishr en calidad de veedor a fos aclos de adjudicacién publica defivados de los concursos docentes, para

linformar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de ias UGEL, en tiempo real, sobre sunomail
desamolle o ateriar sobF riesgos Yo incidenciaF que puedan afectar el proceso
itir un imonme de todas Ias actiones realizadas en el ambito de su juisdiceion, altermino de cada

evaluacion y concurso, con la finalidad de que 2 DREAJGEL informe al MINEDU el desarrollo enfa

irrﬂe_;_m;elaﬁ_gnu%tﬂé%
Brndar las asistencia ica, sUpenvisar y asegurar fa comecta constiucion de fos Comiles de Evaluacion de
acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de

conformacion de los comiies de su jursdiccion (UGELY

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de fas funciones de los Cornités de Evaluacion de la

juisdiccion de la UGEL, enlos concursos y evaluaciones que se implementen, confa finalidad que estos se

desarolien de acuerdo a lo establecido en los instrumaiitos noimativos aprobados por et MINEDU.

-..".l‘ﬁ:.l TemBios ac Mt s (i . N

8 plarificacion, organizaciénde las actividades yla gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacion de los concursos y evaluaciones se desamollen de acuerdo a los instismertos nommaiivos

anmhados nor el MINETH )

9 Supendsar que los comites de Evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jeramguico, segtin lo establecide enlos documentos nommativos aprobados por el Minedu.

G

10 Otras funciones asignados por el superior inmediaio Y que el marca normativo de las evaluaciones docenies o
eshudiantes establezcan, enrelacion a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionies imtornas .~ T
Organos y Unidades orgénicas. : 1
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Cadigo Denominacion del documenté 'F\'o%!tbou W/

Disposiciones para el fortalecimiento de [a
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Geslidn Educativa Local, a fravés
de la contratacién, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacidon Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

weom G s e g
S Educacién o Profesar, R
Administracién de empresas o
i negocios, Economiz o Ingenieria
mara Economica, Ingenieria Industrial,
ingenieria de Sistemas, Sociclogia,
Secundaria Ij D Tituic! Licendatura Peicologia.
‘{ Mapstra
L [ No aplica.
Egrtsado DTHM
) L4 L -
 Juaiersimiol | [ | ]
- X.|Super X 1...| Doctorado
| . |Pedagégico | | [ | - No aplica.
'—lEgrnodo [_]TRM
CONOCIM]ENTQS_[" .

A.)'—'Cn_nocimnentos Técmm principales requendos , 7 ‘ L
Nota: No requiene documentacion susrenialuna, s va!idaubn debaré reaﬁzarse en la enrmwsfa persmal
lGesudn P(blica, Modemizacion del Estado, Gestién por Proyactos, Programas publicos y privados.

B) Cursos v Programas de sspecializacion requeridos y- ‘sustentados con documentos:
‘Nota: Cada cursp deben lerer no menos de 12 horas de capacifacidn y los programas de especislizacidn no menos do 90 horas.

[No Aptica.

C.} Conacimientos de Ofimatica e ldiomas..

- .Nivel de dominiv . . Nivel de dominio |
No - . [interme|Avanza - | .Ne o
oFmA'ncA dplica Bésm e | do i ;mqmas_ + Fapica Bésmat htermer{io Avanzadu

F'rncesador de

textos (Word; Open X Inglés X

Office Write, elc.)

Hajas de célculo

(Excel, OpenCaic, X

etc.)

Programa de

presentaciones X

{(Power Point; Prezi,

et}
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiente de fa
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a traves
de la contratacién, profroga o repovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Serviclos

indique: la cantidad tota! de afios de experiencia laboral; ya 5ea en el sector publico o privado.

2 anos.

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puasto ¢n la funcitn o ia materia:

I'! ano.

B. En base a la experencia requerida para of puesto {parte A), sefiale el iempo requerido en ¢l sector ptblico:

I‘! afic,

€. Marque &l nivel minimo de plesto que S¢ requiene como experiencia; ya sea en el sector pibiice o privado:
{NO APLICA PARA EL PUESTO)

Prachcante Auiliar o . it Supenisor Jefe de Arsa Gerente o
mefesional Asistenie I:Imahsie DEspaaahsla Coordinedor Do Dpo. Diractor

* Mancione olos aspecios complementarios sobre el requisite de experienciy; an caso existiera algo adicional para el puesta,

Experiencia en la implementacion Dperativos de evaluaciin yo supenvision, moniloreo o seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas ylo capacitacion para la aplicacién de instrumenios de
evaluiation yo seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion i

T [iho

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberdn contar con la documentacidn migratoria
que pemita trabajar en el Perd.

Lugar de prestacion de . " "
g . P Sede de la UGEL [indicar direccion de la Sade]

S@IvIcios:
finicio:
Término:
* Considerar que s5lo se cuenta con recursos presupuestates para un perodo de ance

. . (11} meses.
Duracién del contrato: ~ Excepcionatmente, ¢ periodo de contratacion puede ser extendido segin la

disponibilidad presupustal de fa UGEL (ncluyén 165 montos, afliaciones 8é Ley y otros
beneficios que le comespondan por ley al trabajador).
=~ e recomienda realizar un contrate con adenda timesial.

8/ 3 000.00soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al frabajador. .

[Colocar otras cordiciones que se consideran pertinertes]
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Gédigo DM\O!‘I’III’I‘!CIOI’I dfe'l J" cumento normatlvo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a fravés
de la contratacion, prémmoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracion Jurada de Datos Personales

b (o T U U PO UPPPR
.................. identificadofa con DNI N° ... y con domicnho
= | PO U rnedlantela presenie, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECL

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

; Gozar de salud dptima para désempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.
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o 7 | Cadigo Denominacién del documento nomativo
Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a fravés

personat bajo el régimen especial
Contratacién Administrativa de Servicios

de la contratacian, prérroga o rencvacion de

de

ANEXG N° 07
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

identificado/a con DNl N° ereriiiiiisireeae. ¥ con  domicilio
......... mediante la presente DECLARO

YO, it

S ORI
BAJO JURAMENTO o siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sidd denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

tifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
sponsabitidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
gonsignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacién posterior que la UGEL
considere pertinente.

de....ooiiiii s d@ 2000
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Cédigo Denominacitn del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de ig
gestion administrativa e instifucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacitn de
personal bajo e! régimen especiai de
Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razon de matrimonio 0 uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Yo -
identificadofa  con DNl N°® .. ... ... y con domicilio
en..... - Bn wrtud del principic de
Presuncmn de verac:dad prewsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
tegales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARQ
BAJO JURAMENTO que :

Sl NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, aﬁnidad ¢ por razon de matrimonio

bre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
e de 20
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