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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 010-2020-UGEL-YLO

R GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicies de un/a (01) Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para la Unidad de Gestidn Educativa Local Yauli.

1.2.Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccion:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucion Directoral segin RVM N° 030~
2020-MINEDU.

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “"Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*® 312-2017-SERVIR-PE.

d. RV.M. N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestidon administrativa e institucional en las Unidades de
Gestién Educativa Local, a través de la contratacién, prérroga o renovacion del
personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativo de Servicio”.

e. las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrativo de

Servicios.
Ik CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. 03 de febrero de 2020. « Comisién Evaluadora.
Publicacion del proceso en el portal Talento | <0 d'lzs habges Rosgenlgres a Area de Recursos
Pertii - SERVIR. - ap rp acion .. € Humanos
- convocatoria )
Publicacion de la convocatoria en el portal Del 04 al 17 de febrero de Area de Recursos
informatico institucional
: 2020, . Humanos.
www.ugelyauliedu.pe i i
Presentacion de Expedientes en Mesa de Del 17 al 18 de febrero de Area de Recursos
Partes de la UGEL Yauli 2020, 3 Humanos.
SELECCION
s . 19 de febrero de 2020. ey
Evaluacion Curricular i De las 08:00 a las 12:00 hrs.- Comision Evaluadora.
Publ_lcaaon de Resulta_dos de’la. Evaluacién 19 de febrero de 2020. Area de Recursos
Curricular en el portal informatico 13:00 horas _ Humanos
institucional www.ugelyauli.edu.pe ) T )
L. . - 19 de febrero de 2020. -
Presentacion y absolucién de reclamos. De las 14:30 a las 17:00 hrs. _ Comisién Evaluadora.
. 21 de febrero de 2020. .
Entrevista personal A partir de las 15:00 hrs. Comision Evaluadora.
_P";bhcaéctl.on Fle stB: slf‘l;:adlc' Final en el portal 21 de febrero de 2020. Area de Recursos
nformatico instiuiclona 17:00 horas. Humanos.
www.ugelyauli.edu.pe




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMERES” .
“ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

o; . )
i b [DUCKTIVALDERL - tha) 24 de febrero de 2020. Area de RECUTsOs
SUSCﬂpClOI!'l de contrato
= | . 1630horas. | . Humanos, ~

El cronograma es tentativo, su;eto a variaciones que se daran a conocer oportunamente La
inasistencia o impuntualidad serd casual de descalificacion del/la postulante. EW/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

PERFIL DEL PUESTO
El perfil del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
la RV.M. N"030-2020-MINEDU.

META FiSICA PARA CONTRATO CAS

CATEGORIA /
MESES
PROGRAMA PUESTO : DOS
PRESUPUESTAL PRESUPUESTA
01 Especialista en 11 meses
0090 PFOC?d.tmLEI"]tOS (De febrero a diciembre
Administrativos
.. ) 2020)
Disciplinarios
DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacibn Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro det proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuirdn de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
Formacion 20% 10 . 20
Experiencia 20% 10 20
Capacitacién 20% 10 - 20
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 30 . 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 23 40 -
PUNTAJE TOTAL 100% 58 100

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista se aprueban con un puntaje mmlmo y
tienen caracter eliminatorio. ,

VI.  FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL
Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de
Gestion Educativa Locat Yaull.

6.1. La presentacién de la Hoja de vida y de los documentos que acrediten el cumplimiento

v de los requisitos del perfil de puesto sera en Mesa de Partes de la UGEL Yauli La
informacién consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaradén jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento,
as{ como de la informacion que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso
de fiscalizacién que lleve a cabo la Entidad.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacién vélida es el correo
electrénico, por lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, sera empleada por la entidad como canal de comunicacion vélido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.

6.2. Documentos requeridos para la postulacién:
a. Declaracién Jurada de Datos Personales. (Anexo 06)
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‘A Whclaracién Jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o sentdActado,
por violencia famitiar y/o sexual. (Anexo 07)
¢. Documentacion que sustente hoja de vida.
d. Declaracién Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razones de matrimonio o union de hecho. (Anexo 08)

Toda la documentacidn requerida para la postulacidén debera ser llenada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas y con {a huela digital impresa.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Diwectiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.3. De {a suscripcion y registro del documento o contrato.

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para
su incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente.

De resultar ganador/a deberd presentar de manera fisica la documentacion que le solicite
{a Oficina de Recursos Humanos.

. Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripcidn del contrato.

. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Piblica, bajo una relacion laboral, deberd solicitar a la Jefatura de Gestidén de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Modulo de Gestidn de Recursos Humanos det Ministerio de Economia y Finanzas.

CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberdn presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de

Gestion Educativa Local Yauli.

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccién es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripcion de la postulacion se realizara con la entrega del expediente por Mesa
de Partes de la UGEL Yauli, debera efectuarse necesariamente en la fecha y hora
establecida segun el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

¢. Los postulantes no podran presentarse simuttdéneamente a mas de una convocatoria
que se encuentren vigentes. De detectarse omision a esta disposicion, solo se e
considerara la postulacién para el primer expediente presentado.

d. No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f.  No encontrarse tinhabilitadofa) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g. No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segin lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la
Ley 28970.

j. Gozar de buena salud.

k. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

Viil. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
a. Ladocumentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacién curricular.
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informacién requerida en los documentos de a convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS,

C.  Segun Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente at castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismas en original
Tratindose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefalan:
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o et apostillado correspondiente.

d. En relacién a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N® 29973,
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, gue incluye la entrevista final. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacidn.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con Lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquetlos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacién ni podra ser materia de subsanacidn alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso. '

Cancelacion del proceso de seleccidén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de ta entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otras debidamente justificadas




T . aza.oonon _MINENI

Cdadigo “Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de ka
gestibn administrativa € institucional en {as
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prémoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Adminisirativa de Servicios

[DENTIFICACION DEL PUESTO -~

Organo o unidad organica: Area de Ges'i6n Administrativa. ‘
Denominacién del puesto: No aplica. |
Nombre de! puesto: Espacialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Dependencia jeramuica ineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.

Dependencia funcional; No apiica.

Puestos a st cago: No aplica.

MISION DELPUESTO:» v e o

Alender los requenmlentos de procesos administrativos dlsclplmanos de docentes % persona! admwustrallvu que
se elevan a Ia Comision Permanente de Procesos Administrativos Discipiinarios (COPROA) de modo que permita
ala ertidad procesar a sus senvidores con las normativas vigentes gue comespondan.

FUNCIONES-DEL PUESTO = i<

Desanollar acciones para atenderlas denuncias mgresadas a COPROA v ia Secretaria Técnica de las
autnridades del PAD.

Elaborarinformes, resoluciones y ofros docurmentos para atender los cases que ingresen a la COPROA yla
Secretana Técnica del PAD.

3 |Velar por ia resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.

4 [Registrar los expedientes concluidos y en ramite.

Admiristrar el usuario det {DENTICOLE para dar respuesta a los repories y reclamos que leguen a la UGEL a
fravés dei Portal Web.

Atender los casos de demuncias reporfadas en el SiseVe e kenlicole que amevite un proceso administrafivo
de acuerdo a normativa.

7 jOftras funciones asigradas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Fra Miristerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regtonal de Educacion (DRE/GRE) , instituciones
ity 02 [ Educativas (ILEE), Senir ysus dependencias.
5 5k

Pagina 40 de 80



: : NnY N NANA Rt MLd
. ‘ . JI U= ruc =~ WIHNELH

AL AN —F ="

Cadigo Dencmlnamon del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestitn Educativa Local, a iraves
de la contratacién, prémroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacidn Administrativa de Servitios

j Egresado{a)

SEBachiller Derecho.

"X Tiulo/ Licenciatura

Emestﬁa
:]zgnmdo Dnm
EDod.orado

_,Ew--du I-_—Ifm-h

Mo aplica.

No aplica.

Nota No reqmere dacumwracrﬁn sustentatoda su mﬂdacadn dabera .reaﬁzarse enfa enb'eu:sta personat. '

Derecho Laboral y Pibfico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Nomativdad det
Sector Educacién.

B} Cursnsy ngramas de especsalnzacmanusndosy sustentados P docnmentos 3
Nota: Cada curso deben tener nb menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién ne menos de 90 horas.

rCuscs y/o programa de especializacion en gestion piblica. .

&) Conocimientos de Ofimética & kioma

Procesador de
textos (Word; Open X ' Ingiés X
Office Write, efc.) -
Hojas de calculo
{Excel, OpenCale, X A Fee-
etc.)

“APyograma de
L fhlesentaciones
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Cédigo Denommaceén del ducumentu nanmative

Disposiciones para el forfalecimiento de fa
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de fa contratacion, prarmoga o fenovacion de
personal bajo el régimen especial de
Caontratacién Administrativa de Servicios

indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materiz:

I1 afto.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e fiempo requerido en el sector pablice:

[1 afia.

€. Marque &l nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; yd sea en & sector piblico o privado:
{NO APLICA PARA EL PUESTO)

Pradit?ante Au‘xiﬁar -] Anallsta Espectalista Superj&snrl Jefe de Area G.erenne [}
profesional Asistente Coordinador o Dplo. Director

* Mencione oiros aspacios complemantarios sobre el requisito de experiencia; en cast existiera aigo adicional para &f puesio.

|£o aplica.

NAGIONALIDAD " -

£Se requiere nacionalidad peruana? [—Isi fX—INO

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberdn contar con la documentacion migratoria
que permita trabajaren el Perd.

Anote el sustenta:

HABILIDADES'D COMPETENCIA ,
Andlisis, Organizacion de bformacion, Cooperauén Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO..

Lugar de prestacion de setviclos:  |Sede de la UGEL [indicar direccion de lz Sede]

Duracian del contrato; [Se recomienda realizar un conirato con adenda fimesiral.

51 2600.00 soles.
Remuneracion mensual: incluyen los monlos y afiiaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrata: {Colocar otras condiciones que se consideren pertinents s}
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

Frng et fomadla

[ POSTULANTE | [ omi |
CAS N° | PUESTO ]
1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI/NO

Bachiller Universitario superior Pedagbgico

Experiencia general no menor a 02 afios.

Experiencia especifica en funciones equivalente no menor a 01 afios.

./ |SExperiencia especifica en el sector piblico no menor a 01 afo

e

T7
&l

daraciones juradas firmadas y con huelia digital

St alguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
declara NO APTO

al postulante y
termina el proceso

de evaluacion.

......,,,,
S “on
- %,
ch
g o
=
J-'Z /’gf
!
& M1t

3 |
]

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes retnan los requisites minimos)

PUNTAJE
RUERO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE | *yorar | PUNTAJE | o,
MAXIMO 5 OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considecar el fitulo o grado académico més alto que haya obtenide el
postulante.
5 Grado de Doctor/a. 10
E Egresado/a de Doctorado, 9.5
£ Grado Maestro/a. 9 20

. - Egresado/a de Maestria. 8
i Tituto Profesional, 10

Nota: £n la experiencia general se contabilizard la experiendia especifica, asimismo
en la expeniencia especifica en funciones equivalente, se contabilizars {3

expenencia especifica en ef sector publico,

2. Experiencia
General

Més de 05 anos. 2
2 afios. 1
Esgd | Masde 02 afios. 4.5
158 ,
S22% | 01 afios. 35 20
238, | Mas de 01 afio 5
i
F8 g *| 1 afio (minimo especialista). 4
- Cursos afines al puesto 5
g (minimo 12 horas) - 1p c/u
E Especializaciones afines al puesto 6 20
] (minimo 220 horas) - 1.5p c/u
S Diplomados afinies al puesto 3
* 2p c/u
T;t;;::" Total en numeros:
La Oroya, ......... de ... de 202....
PRES!DENTE/iA DE LA SECRETARIO/A TE@N]CO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION
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Disposiciones para el fortalecimiento de fa
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de la confratacién, prormoga o renovacion de
personal  bajo el régimen especial de
Confratacion Administrativa de Servicios

3
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ANEXO N° 06
Declaracidn Jurada dé Datos Personales

identificadofa con DNl N° ... y con domicilio
eeeeen...; mediante la presente, DECLARO

Ca N BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(Al

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECL

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud optima para desempefar el cargo o puésto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que aiguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Fima
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Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e insfitucionzl en {as
NT-048-01-MINEDL Unidades de Gestion Educativa Local, a fravés
de fa confratacién, proroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Senvicics

ANEXO N° 07
Declaracidén Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia famillar y/o sexual

identificado/fa con DNI N° ... y con domicilio
ceenn.....; mediante la presente DECLARO

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sidd denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

No tener proceso por viclencia familiar.

No tener proceso por delito contra la ibertad sexual e indemnidad sexual,

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasibleé de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinenie.

Firma
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_nnon _MINEDH

personal bajo el régimen especial
Contratacion Administrativa de Servicios

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e insfitucionat en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroga o rengvacion de

de

ANEXO N° 08
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
P
ORA £
:é“\ ] ’520\_‘ Y O e et e e e S b e ke b
! /i v, identificadofa con DNEON® y con domicilio
" ‘G“;G",é BT e et et erre e, €D viRtud del principio  de
> W/ Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texte Unico Ordenado

_Q?Qj/ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que comespondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que :

3l NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de matrimonic
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la

Unidad de Gestién Educativa tocal..................c.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
0O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
BB e, G2 200
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