“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” '
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

M-gésfmo DE EDUCACION
TR

DIRECCION.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A {01) ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE II.EE PRIVADAS

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 017-2020-UGEL-YLO

I GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un/a (01) Especialista en Supervision de 11.EE Privadas
para ia tInidad de Gestién Educativa Local Yaull.

1.2.Comisidn Encargada de reatizar el proceso de seleccidn:

Comisidn Evaluadora, desighado mediante Resoluctdn Directoral segin RVM N° 030-

2020-MINEDY,

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que reguta el Régimen de Contratacidn Administrativa
de Servicias.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR-PE.

d. RV.M. N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional en las Unidades de
Gestton Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion del
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio”.

e. las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria, : 07 de febrero de 2020. Comision Evaluadora,
Publicacidn del proceso en el portal Talento 10 dllzsahé:gg?d%?f;ing res a Area de Recursos
Perti - SERVIR. - P . Humanos.

: convocatoria
Publicacion de la convocatoria en el portal | ;
informatico institucional 5 Del 10 al 21 de febrero de Area de Recursas
; ; 2020. Humanos.

www.ugelyauli.edu.pe i
Presentacion de Expedientes en Mesa de i Dell7al 21 de febrero de Area de Recursos
Partes de la UGEL Yauli i 2020. Humanos.
SELECCION

24 de febrero de 2020.
De las 08:00 a las 12:00 hrs.
Publicacion de Resultados de la Evaluacion ‘

Curricular en el portal informético % 24 delff.l;roe;% :;es 2020.

institucional www ugelyauliedu.pe

Evaluacién Curricular Comisidn Evaluadora.

Area de Recursos
Humanos.

25 de febrero de 2020.

Presentacion y absolucion de reclamos. | De las 09:00 a las 12:00 Comisidn Evaluadora.

~ De las 14:30 a las 17,00 hrs.
26 de febrero de 2020.

Entrevista personal. A partir de las 09:00 hrs. Comisidn Evaluadora.
f‘ubltca‘a‘on .de Resgltado Final en el portal '? 26 de febrero de 2020. Area de Recursos
informatico institucional i
; ! 15:00 horas, Humanos.
www.ugelyauliedupe -
Suscripcion de contrato . 27 de febrero de 2020. Area de Recursos
p ' 16:30 horas. Humanos.
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DIRECCION

e E'E'Fﬁ'i‘fé'ﬁl‘aﬁ‘i% es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunaméte g™«
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacion del/la postulante. E/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resuttados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

. PERFIL DEL PUESTO
El perfil del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
la RV.M. N*030-2020-MINEDU.

Iv. META FiSICA PARA CONTRATO CAS

CATEGORIA / MESES
PROGRAMA PUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADOS
01 Especialista en 11 meses.
0090 Supervision de ILEE | (De febrero a diciembre
Privadas 2020)

DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuiran de esta manera;

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%

Formacion 20% 10 20
Experiencia 20% 10 20
Capacitacion 20% 10 20
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 60
TREVISTA PERSONAL 40% 28 40
MTAJE TOTAL 100% 58 100

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yauli.

6.1. La presentacién de la Hoja de vida y de los documentos que acrediten el cumplimiento

de los requisitos del perfil de puesto serd en Mesa de Partes de la UGEL Yaull La
informacion consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento,
asi como de la informacion que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso
de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo
electronico, por lo que [a cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, sefd empleada por la entidad como canal de comunicacién valido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.

6.2. Documentos requeridos para la postulacion:
a. Declaracidn Jurada de Datos Personales. {Anexo 06)
b. Declaracién Jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual. (Anexo 07)
¢. Documentacion que sustente hoja de vida.
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R SR A M laracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consangdfisE™ ==«
afinidad o por razones de matrimonio o union de hecho. (Anexo 08)

Toda la documentacion requerida para la postulacion debers ser llenada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital impresa.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.3. De la suscripcién y registro det documento o contrato.
Dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a a fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para
su incorporacion a la Entidad y suscripcidn del contrato correspondiente.
De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacién que le solicite
la Oficina de Recursos Humanos.

6.4. Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripcién del contrato.

6.5. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Publica, bajo una relacion laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Modulo de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Vil. CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberdn presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de

Gestion Educativa Local Yault

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccién es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripci6n de la postulacion se realizara con la entrega del expediente por Mesa
de Partes de la UGEL Yauli, debera efectuarse necesariamente en la fecha y hora
establecida segun el cronograma de la presente Conhvocatoria CAS.

¢. Los postutantes no podran presentarse simultdneamente a més de una convocatoria
que se encuentren vigentes. De detectarse omision a esta disposicion, solo se le
considerara la postulacién para el primer expediente presentado.

d. No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f. No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g- No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun lo previsto por fas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h.  No estar incurso en lo dispuesto en fa tey N® 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, ast como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la
Ley 28970.

. Gozar de buena salud.

k. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

VIIl. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
a. ladocumentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no ser4
considerada en la evaluacion curricular.
b. Se descalificard al postulante que omita y/o no consigne correctamente la
informacion requertda en los documentos de ta convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.
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(HoBe G Boucama g Sgan Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala qi& Bara « 4«
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en originat
Tratdndose de estudios realizados en el extranjerc y de conformidad con lo
establecido en 1a Ley del Servicic Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan:
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.
d. En relacién a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente;
Bonificacion por discapacidad:
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973,
tas personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
cbtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el
puntaje total obtenidc en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final Por
tanto, el postulante que haya acreditadeo dicha condicién en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendrén una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derechc a la asignacion de la referida
bonificacién ni podra ser materia de subsanacién alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiende cumplido los requisitos minimaos, ningunc de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Pof restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas
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b

- MINISTERIO D€ EDUCACKON
DAECCRN DE EDUCACION - Iin
LNIDAD DE

ERUCATHRLOEAL - FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FRelbonte e rmge o gkt
POSTULANTE | DNl
CAS N° |  PUESTO |

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Si/NO

Bachiller Universitario superior Pedagégico Si alguno de los

Experiencia general no menor a 02 afios. requisitos minimos

Experiencia especifica en funciones equivalente no menor a 01 afios, no se evidencia, se

Experiencia especifica en el sector piblico no menor a 01 afo declara NO APTO
al postulante y

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital. termina el proceso
de evaluacidn,

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes retinan los requisitos minimos)
puNTase | PUNTAJE | orase

RUBRO CRITERIOS / INDICADORES MAXIMO nmﬁb OBTENIDO TOTAL
Nota: 50lo considerar el titulo o grado académico mds afto que haya cbtenido el
postuiante.
Grado de Doctor/a. 10
.3: Egresado/a de Doctorado. 9
E Grado Maestro/a. 8
f Egresado/a de Maestria. 7 20
Titulo Profesional 6
Bachiller Universitario. 10

Nota: £n la experiencia general se contabilizard 13 experiencia especifica, asimismo
en {a experiencia especifica en funciones equivalente, se contabilizard (2
experiendia espedifica en el sector publico.

2. Experioncla
General

A Mas de 05 arios. 2
2 2 afios. 1
I
2 gg Mas de 02 afios. 4.5
& i % | o1 afios. 35 20
E4
‘/@0"’ " §§ Mas de 01 afio 5
Q9 .
2 ;ﬁ 1 afio (minimo especialista). 4
/ Cursos afines al puesto 6
- E {minimo 12 horas) ~ 1p c/u
g Especializaciones afines al puesto 6 20
g {(minimo 220 horas) - 1.5p ¢/u
¢ Diplomados afines al puesto 3
* 2p c/u
Total en Total en nimeros;
la Oroya, ........de e de 202....
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA

COMISION DE LA COMISION COMISION
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Caédigo I%nominacién del documento nomnalivo

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDL Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prormoga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Supervision de II.EE

Privadas '

IDENTIFICACION DEL PUESTO - .
Organo o unidad organica: Area de Geslién Institucional o Area de Gestién Pedagégica
Denominacion del puesto: No aplica. f
Nombre del puesto: Especialista en Supervisién de ILEE Privadas

. . Jefe (a)dei Area de Gestion Institucional o Gestion Pedagégica, segon !
Dependencia jerdrquica kneal organizacién de iz UGEL, o el que haga a sus veces. ‘
Dependencia flncionat: No aplica.
Pueslos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Supervisar a las Instituciones Educativas Privadas segin aspectos técnicos y marco normalive vigente, a fin de
garantizar ka calidad del senvicio educativo que brindan.

Elaborary ejecutar ei Plan Anual de Supenisién a instituciones educativas privadas de sujurisdiccion.

Supendsar el cumplimiento de las normas en materia del funcionamiento de instituciones educalivas privadas
(acciones de formalizacién y cumplimiento de senvicios ofrecidos).

Elaborar informess relacioniados a las acciones de supenision de las instituciones educativas privadas.

Elevar informe de supenvisién a la comisién de sanciones e infracciones o instancia Superior sequn
comesponda, de acuerdo a la normativa vigente.

Atender, segin la normaliva vigente, fas cansultas, quejas y/o reclamos de instituciones educativas privadas
que llegan a la UGEL a través del portai web denticole.

Elaborar reportes sobre el estado de las quejas y reclamos relacionadas a las instituiciones educativas
privadas que incumplen los procedimientos administrativos, que se registran en Kenticole o se han
recepcionado de forma directa.

Realizar visilas de supension a instituciones educativas privadas de la jurisdiccion a fin de verificar Iy calidad
del servicio yfo atender alguna queja presentada en ¢! portal web Kenticole.

8 |Oftras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién dei puesto.

Coordinaciones intermas :
Organos y Unidades organicas. ji
Coaordinaciones Extemnas

\ - ﬁ,
Gobi les, Indecopi, Fiscalta de Prevencitn det Delito, Sunafil, Sunat, enfre otrag. _ ) i

) Pagina 73 de 80
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Cdéligo Denominacion det documento nommativo

Disposiciones para el fortalecimiento de fa
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de {a contratacifn, prémoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

S 1 8y credotays ors
MINvelEduse Lm_l_-puas:o .
"::: z:: JEgmsado(a) X |NO
Educacion, Derecho, Econornia,
- Ingrenierta Economica,
]Primafia j E Esachmer Administracion, Administracion de
) empresas 0 negocios, ingenieria Co -
ndustrial. £ Foguiare habailaciin
| Jomema [ ][] ] ] Jrersmnconn profesionaty . .
- {Rasica . {maestria Ceqst X [Ne
. jud2atos) || | )
Yrecnica [ | [ 1
* ... §Superior Egesado Tatwindo
Sjedateosy) | | |
E Jumersitariorf ] [ :
,.x_ Superior X Doctorade
- {Pedagdgico } | | | s No aplica.

e [ o

CONOCIMI as

):\'.)i'Conoc'Im;enbé‘_ééhm"gﬁmipéké_iéqm“'ﬁfa puesto mb mnmmemmswmm -

Nomatividad sobre avtoAzacidn, reconocimiento, funcionamiendo y supendsion, en maleria de prestacion del
senvicio educalivo de gestion privada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de IpAcHACion y oS piog de especializacién no menos de 90 horas.
|Derecm Administratvo, procedimiento admiristralivo sancionador yfo gestidn publica en el sector educacidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nive! de dominio _ Nivef de dominio B
t
o PNe o IintermelAvanza = Mo o Lo o g
OFIMATICA . aplica 2851 o | do IIOMAS aphoa Basm intermediojAvanzado
Procesador de
Itextos (Word, Open X Ingiés X
Office Write, efc.) |
(Excel; OpenCale, X
etc.)
Programa de
presertaciones
{Power Point, Prezi, L N
Ohservaciones.-

Pagina 74 de 80
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Codigo Denominacién dei documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestidn Educativa Local, a través
de la contratacién, prémoga o renovacion de
personal bajo el régimen especia! de
Contratacién Administrativa de Servicios

EXPERIEENCIA - . .

Expalioncia @aétﬂ

indique fa cantidad total de afios de expe riencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IE afos de experiencia general.

Experioncla Espocifica

A indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

h afio de experiencia en Superision ylo Fiscakzacion,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afic de experiencia en el sector publico. 7
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en & sactor piblico o privado: :
(NO APLICA PARA EL PUESTQ)
Pracicants Andliar o . Supeardsors Jefe de Area Garenle o
profasional ASiStents DMaIism DEspeuaﬁsh Coordinador o Dplo. Direttor ;

* Mencione oiros aspecios complementarios sobre ef requisiio de expediencia; en caso axistera aigo adicional para ef puetio. )

[no aplica.

NACIONALIDAD

-
ﬂsi X |No ;

No aplica. Todas las personas exranjeras deberdn cordar con la documentacion migratoria !
que pennita trabajar en ef Peni.

Lugarde prestacién de
servicios:

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esentiales doj
contrato:

Sede de la UGEL [ndicar direccion de la Sede]

Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestrai.

S/ 2 600.00 soles.
kcluyen los montos y aliliaciones de Ley, asi come toda deduccin
apkcable al trabajador.

{Colocar otras condiciones que se consideren periinenies)

Pagina 75 de 80
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Cadigo

Eﬂac‘:’i"niﬂdén d76l (?gcﬁ"mglto nc;nnativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para e! fortalecimiente de la
gestibn administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de ia contratacién, prérroga o renovacion de

personal bajo el régimen especial
Contratacién Administrativa de Servicios

de

ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de Datos Personales

en

- RNSSC.

Dolosos- REDEREC!.

29988.

considere pertinente.

Firma

.................. identificadofa con DNI N°
......; mediante la presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO o siguiente:

e € 20

y con domicilio

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Naciona! de Sanciones contra Servidores Civiles

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°®

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo ¢ puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL

Pagina 78 de 80
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" [ Codigo

Denominacion del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para e fortalecimiesto de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajo el régimen especiai de
Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener proceso por violen

considere pertinente.

Firma

...................... Qe o

No haber sido denunciado por violencia familiar.

cia familiar,

No haber sido sentenciado por violencia famiiiar.

... 0 20,

y con domicilio
; mediante la presente DECLARO

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por delifo contra la libertad sexua! e indemnidad sexual.

co la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
gponsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
signados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior gue la UGEL
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Codigo Denominacién del documento nomativo

Disposiciones para el fortalecimiento de fa
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, g través
de la contratacidn, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N* 26771)

.................. identificadoa con DNl N° ... y con domicilio
M vveres @0 virtud del principio  de
Presuncion de veracndad pre\nsto en los artlculos IV nu meral 1.7 y 51° dei Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

S! | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local....................

Saobre el particular consigno Ia siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... g8 .. G0 20

Firma
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” ]
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

MINISTERIO DE EDUCACION

B et o o A FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
POSTULANTE I DNt ]
CAS N° . PUESTO |
1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS SI/NO
Bachiller Educacién, Derecho, Economia, Ingenieria Econémica, Sialguno de los
Administracion, Administracion de Empresas o negocios, Ingenieria requisitos minimos
Industrial no se evidencia, se
Experiencia general no menor a 02 afios. declara NO APTO
Experiencia especifica en funciones equivatente no menor a 01 afos. al postulante y
Experiencia especifica en el sector publico no menor a 01 afio termina el proceso
Declaraciones juradas fimmadas y con huelladigital. [~ de evaluacion. _ |

_2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes rednan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNVAJE | *rorar | PUNTAE | o0y
MAXIMO | . ; OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el
‘ postulante,
i Grado de Doctor/a, 10
13
3§ Egresado/a de Doctorado. 9
£ Grado Maestro/a, 8 20
- Egresado/a de Maestria. 7
Titulo Profesional. 6
Bachiller Universitario. 10
i Nota: En la experiencia general se contabilizard la experiencia especifica, asimisme
: g - en la experiencia especifica en funciones equivalente se contabilizars la
! 28 experiencia especifica en el sector piiblico.
| §§ Mas de 05 afios. 2
n 2 afios. 1
| 538 | Mas de 02 afios. 45
EESE
2 §. £ 5 20
T32% | 01 afios. 3.5
$2f. | Masde 01 afo 5
%35 21 aho (minimo especialista). 4
, Cursos afines al puesto 6
! g (minimo 12 horas) — 1p c/u
g Especializaciones afines al puesto 6 20
E g {minimo 220 horas) — L5p c/u
§ Diplomados afines al puesto 3
(1]
2p ¢/u
Total en T .
letras: otal en némeros:
La Oroya, ... de oo de 202....
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIQ/A TECNICO MIEMBRQ DE LA

COMISION DE LA COMISION COMISION
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