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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES Y DOCENTES

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 0158-2020-UGEL-YLO

I GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un/a (01) Especialista en Monitoreo de Evaluacién de
Estudiantes y Docentes para la Unidad de Gestién Educativa Local Yauli.

1.2. Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccidn:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucién Directoral segin RVM N* 030-
2020-MINEDU.

1.3.Base Legal:

a. Decreto legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidn del Proceso de
Disefic de Puestos y Formulacion det Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada
mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERViR-PE.

d. RV.M. N°030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestidn administrativa e institucional en las Unidades de
Gestign Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion del
personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativo de Servicio”.

e. tas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. 07 de febrero de 2020. Comisién Evaluadora.

10 dias habiles posteriores a
la aprobacion de la

Publicacion del proceso en el portal Talento Area de Recursos

Perit - SERVIR. E ) Humanos.

i convacataria
E\l;gtlrf'laa?t?:cn) ?ni:;tfggizfatom en el portal ! Del 10 al 21 de febrero de Area de Recursos
www.ugelvauliedu.pe i 2020. Humanos.
Presentacion de Expedientes en Mesa de . Del 17 al 21 de febrero de Area de Recursas
Partes de la UGEL Yauli : 2020. Humanos.

SELECCION

24 de febrero de 2020.

De las 08:00 a las 12:00 hrs. Comision Evaluadora.

Evaluacion Curricular

Publicacion de Resultados de la Evaluacion

, . L 24 de febrera de 2020. Area de Recursos
_Currtcu!ar en el portal Lnfor_mattco 15:00 horas. HUMAanos.
! institucional www.ugelyauliedu.pe
J 25 de febrero de 2020.
Presentacion y absolucion de reclamos. i Delas 09:00 & las 12:00 Comisién Evaluadora.

De las 14:30 a las 17:00 hrs,
26 de febrero de 2020.
A partir de las 09:00 hrs.

Entrevista personal. Comisién Evaluadora.
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Publicacion de Resultado Final en el portal
informatico institucional

26 de febrero de 2020.

Area de Recursos

www.ugelyauli edu.pe 17:00 horas. Humanaos.
.., 27 de febrero de 2020. Area de Recursos
Suscripcidn de contrato, 09:30 horas. Humanos.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacién del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales det

presente proceso de seleccidn.

Hi. PERFIL DEL PUESTO

El perfit del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en

la R.V.M. N°030-2020-MINEDU.

Iv. META FiSICA PARA CONTRATO CAS

CATEGORIA /

MESES
PROGRAMA PUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADOS
01 Espedciatista en 11 meses
0090 ;1 zmgcé{gﬂ 32 (De febre;cé fogﬁciembre
Estudiantes y Docentes

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servictos son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro det proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuiran de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
Farmacion 20% 10 20
_Experiencia . e _..20% 10 . 20
Capacitacion 20% 10 20
Puntaje Total de la Fvaluacion Curricular 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 58 100

Vi

6.1

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen cardcter eliminatorio.

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

Los interesados deberén presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yauli.

La presentacion de la Hoja de vida y de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos del perfil de puesto sera en Mesa de Partes de la UGEL Yauli. La
informacion consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento,
ast como de la informacién que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso
de fiscalizacidon que tleve a cabo la Entidad.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el carreo
electronico, por lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, sera empleada por la entidad como canal de comuntcacion vélido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.
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6.2. Documentos requeridos para la postulacion;
a. Declaracion Jurada de Datos Personales. (Anexo 06)
b. Declaracion Jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o sentenciado,
por violencia familiar y/o sexual {Anexc 07)
¢ Documentacidn que sustente hoja de vida.
d. Declaracion Jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razones de matrimonio o unién de hecho. (Anexo 08)

Toda la documentacidn requerida para la postulacion debera ser lienada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital impresa.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.3. De la suscripcton y registro del documento o contrato.
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para
su incorporacion a la Entidad y suscripcién del contrato correspondiente.
De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacién que le solicite
la Oficina de Recursos Humanos.

. Solo podréan firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripcidn del contrato.

. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Pdblica, bajo una relacion laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestidn de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Médulo de Gestibn de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberdn presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de

Gestién Educativa Local Yauli

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccién es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripcién de la postulacion se realizara con la entrega del expediente por Mesa
de Partes de la UGEL Yauli, deberd efectuarse necesariamente en la fecha y hora
establecida segun el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

c. Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una convocatoria
gue se encuentren vigentes. De detectarse omisién a esta disposicion, solo se le
considerara la postulacién para el primer expediente presentado.

d. No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f. No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g. No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segin lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h. No estar incurse en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la

Ley 28970.

Gozar de buena salud.

Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

T
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VI, LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. Ladocumentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacién curricutar.

b. Se descalificara al postutante que omita y/o no consigne correctamente la
informacidn requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

c. Segln Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sehatan:
que [os titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad ¢ entidad extranjera o los documentos gque los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnico acto previo la
legalizacidn del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostiltado correspondiente.

d. En relacidn a tas bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N® 29973,
las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacidn det 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicidn en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del camé de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacién.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articuio 4° de ta Resolucidén de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con ta Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curricuto Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Ammadas), percibira tal bonificacién.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacién alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ningung de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necasidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificadas
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CAS N° . _PUESTO |
1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI/NO
Bachiller Educacién o Profesor Administracion de Empresas o Si alguno de los
Negocios, Economla o Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, requisitos minimos
Ingenieria de Sistemas, Sociologia y Psicologia no se evidencdia, se
Experiencia general no menor a 02 afigs, declara NO APTO
Experiencia especifica en funciones equivalente no menor a 01 afos. al postulante y
Experiencia especifica en el sector ptblico ne menor a 01 afc termina el proceso
Declaraciones juradas firmadas y con huella digital. de evaluacién.
2, CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes relnan los requisitos minimos)
: PUNTAJE | L\ piva B
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAIE | totaL | PUNTAJE | (opy
: MAXIMO P OBTENIDO .
MAXIMO | ™ _
Nota; Solp considerar el titulo o grado académice mas afto que haya obtenido el
postulante,
Grado de Doctor/a. 10
=
1§ Egresado/a de Doctorado. 9
E Grado Maestro/a. 8 20
- Egresado/a de Maestria. 7
Tituto Profesional 6
Bachiller Universitario, 10
Nota: £ la experiencia general se contabilizara la experiencia espedcifica, asimismo
g o en la experiencia especifica en funciones equivalente, se contabilizard la
2e experiencia especifica en el sector piblico.
g-é Mas de 05 afios. 2
~ 2 afios. 1
Zep8 | Mas de 02 afios. 4.5
EHES
8 E_“é £ 20
24232 |01 afos. 3.5
258, Masde 0l afo 5
i
.;’}‘ F5 %) 1 afio (minimo especialista). 4
g Cursos afines al puesto 6
E {minimo 12 horas) - 1p ¢/u
E Especializaciones afines al puesto 6 20
8 {(minimo 220 horas) ~ 1.5p ¢/u
5_ Diplomados afines al puesto 8
° 2p ¢/u
Tlt::t:;:n Total en nimeros:
La Oroya, ..o d€ de 202....
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA

COMISION DE LA COMISION COMISION




Cadigo

Denominacion del documento nomativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para e! fortalecimiento de Ia
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Locai, a través
de ia contratacién, prémrega o rengvacion de
personai bajo el régimen especiai de
Contratacién Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de
Estudiantes y Docentes ,

IDENTIFICACION DEL PUES

Organo o unidad organica: Area de Gestidn Institucional.

Denominacian del puesto: No aplica. '
Nombre del puesto: Especiallsta en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes
Dependendia jerarquica lineak Jefe del Area de Gestion institucional, o el que haga a sus veces.
Dependencia funcional: No aplica, J’
Puestos a su cargo: No aplica. i

MISION DEL PUESTO

vigerde,

Garantizar que el proceso de evaiuaciones de Estudiartes y Docentes se realice en cumplimiento a la normalividad

FUNCIONES DEL PUESTOD - n ‘ .

concursos y evaluaciones que se implementen, con ka finalidad
plazos esjablecidos de acuerdo a ips. instrumentos harmativo
Participar y apoyar de las

actividades de difusidny

Coordinare informar a las autondades de las DRE, UGEL e TEE Tas actiidades descentrakzadas de fos

orientacién a los participantes y actores invohucrados en kas
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por ef MNEDU,

de asegurar ei desamofio de estos, enlos
aprebados porel MINEDL)L

;

informar al Minisieno de Educacidn y a [as autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrofo de ios procesos de evaluacién de estudianles y docentes , y coordinar conestas

inslancias ﬂﬁﬁg'ﬁf Qg_%mgﬁg ade m'gn'ggg‘iglg de n"egggﬁ. } . e s
Asislir en calidad de veedor a ks aclos de adjudicacion pib¥ica derivados de fos concursos docentes, para

informar al Ministerio de Educacidn y a las autoridades de las UGEL, en iempo real, sobre sunommat

i 2ol o aerar sg

dan afs
bito

evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desamoilo enla

Ean'Ear Es asistencia %m’éa supervisary asegurar la correcta constitucidn de los Cormtes de Evaluacidn de
acuerdo con las normas emitidas par el Minedu y brindar los reportes comespondientes sobre el progreso de

conformacidn de log comites de su judsdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumpiimiento de las funciones de los Comités de Evaluacidnde la
jwisdiccion de la UGEL, enios concursos y evalsaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desamofien de acuerdo a lo eslablecido en ios instrumentos nommativos aprobados por el MINEDU,

gnnar as) a 1E a o Dios de OIS 08 TValIaCIon y OIroS aciores, resp 04 ld
planificacién, organizacion de las actividades yla gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuendo a los instrumentos normativos

il [0

anmbacdns nor el MINET |

Supendsar que los comiles de Evaluacién generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido enlos documerntos normativos aprebados por el Minedu.

Oftras funciones asignados por el superior inmedialo y que ei marco nomMmative de las evaluaciones gocentes o
estudiantes establezcan, en relacitn a la migidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

céord',nabioﬁesinterﬁs' - : [ G e

anos yUnidades orgdnicas.
Y

xvﬂmnacionas Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU)

I
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Cddigo Denominacién del documentd NOFNAND =

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia
gestion administrativa e institucional en ias
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prirroga o renovacién de
personal bajo e! régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

e o B)erado(s)fslﬁmdénamdétﬁm yestud&oa requeridos CY iSe requiora
A1) Nivel Edugativo para st puesto - . oleplituns?, -
ncem m ]Egmnado{a) Ed 35 o Profesor, . St X INO
Administracion de empresas ¢
I e I I T S oy v
:g_enieria‘ade Sistemas, Sociclogia, z.'ﬂ_;" +o0% habiitacion
ISecmdaia D D Titulo! Licenciature sicolog profasional?
Trscnica 1 [ |
. JBasica Maostria I 1) X lNo
_J(té2afos) | | ] ] i I .
Yrocni —  — — No aplica.
- 1 Superior Egresado Tauindo
_JRosatesy} | | | -
Uniwrsitario| | ] ]
X |Supeiior X Doclorado
Padagigico - | No aplica.
jﬂﬂuﬂa (—lrtm

CONOCIMIENTOS

1
A.)-Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nota: No requiers documentacién sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal,
LGestidn Piblica, Modemizacién del Estada, Gestion por Proyactos, Programas piiblicos y privados.

B.) Cursos y Programas ds especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curse deben temer no menos de 12 horas de capacitacion y jos programas de aspecializacion no menos de 90 horas.

[No Aplica.

C.) Conocimientos do Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominie Nive! de dominio
No . _lintermelAvanzs _ No .
OFIMATICA aplica Basioof ™ . T oo _ ;mom.s 1 apiiea Bésica (intermedio | Avanzade
Procesador de
tentos (Word; Open X {Ingiés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
{Excel, OpenCalc, O N S S
etc.)
Programa de
presentaciones X
{Power Point; Prezi,
atc.}
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Codigo Denominacion del documents nomativo

Disposiciones para el fortalecimiento de [a
gestion administrativa e {nstitucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a lravés
de ia contratacion, prérroga o renovaciin de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

EXPERIENCIA

.

Indique: la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &f seclor piblico o privado.

[2anos.

Experlencla Espachfica PR
A Indique el fempo de experiencia requerida para el puesto en la fumcidn o la matena:
[‘! aho. }

B. En base a iz experiencia requerida para ef puesto (parfe A), sedfiale el iempo requerido en el sector pablico:
|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como eXPFiencia; ya sea en o sector plblico o privade:
{NO APLICAPARAEL PUESTO}

Praclicante Auéliar o " - Supervisor Jefe de Area Gerenie 0
I !,, fesional E istent D‘"a"m DES"WE"S'E Goordinador o Dpto. Director
* Mencione olros aspecies complementanios sobre el requisilo de exparendia; en caso exisliera algo adicional para & presio.

Experiencia en la implemeniacion operalivos de evaluacion yio supendsion, monitoreo ¢ seguimiento de
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumenfos de
evaiuacion yio seguimiento presupuestal - logistico para proyectos soclales o de educacion

(]
ARACIGN &/ ¢5e requlere nacionalidad
¥/ petuana? sl X |[NO

No apfica. Todas las personas exiranjeras deberén contar con la documentacion migratoria

Anote el sustento: que pemita trabajarenel Per.

Lugar de prestacidn de

servicios: Sede de la UGEL [indicar direccion de la Sedef

Inicio:

Término:

* Considerar que sdfo se cuenta con necursos presupugstales para un periodo de once
Duracién del contrato: (1) meses.

u d ** Extepcionalmente, e peviodo de contratacion puede ser extendido segin Ea
digponibilidad presupuestal de fa UGEL (incluyen los montos, alliaciones de Ley y olros
beneficios que le comaspondan por fey 8l trabajador),

*** Se recomienda realizar un contralo con adenda trimestrai.

§/ 3000.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras os esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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Codigo D¥nomindcion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDLU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de Ia contratacion, prémroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de Datos Personales

b+ TP UUU U
identificado/a con DNI N° ... y con domicilio
Bttt et ettt e ere s e e an e e san aee e s eee e e on) IIECHANEE 1 presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delifos
Dolosos- REDERECI

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefar el carge ¢ puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de o declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

de....cooovvevvnennnn. de 20

Fima

Pagina 78 de 80



TN - 2029 - MINEDU

~ | Cadigo Oenominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de fa
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de Ia contratacién, promoga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de
Contratacidén Administrativa de Senvicios

ANEXO N° 07
Declaraciéon Jurada de no haber sido denuneciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

b = T R U DU
identificado/a con DNl N°® ........................... ¥y con domicilio
BIl... e et tareen erenn ee e ee ey, MIEDIANTE fa presente DECLARO
BAJO JURAMENTOQ o siguiente:

No haber sido denunciado por viclencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por viclencia familiar.

No tener proceso por defito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar,

No haber sido sentenciade por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

vieiren.de 20

Firma

Pagina 78 de 80



030-2020. -

Cddigo Denominacion del documenio nomnativo

Disposicicnes para el fortalecimiento de 1a
gestién administrativa e institucional en fas
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacitn de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

(SO

identificado/a con DNl N° ... .. ... <. ¥ con domigitio

O seeveewen @0 virtud  del  principio  de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetAndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

St | NO | Meune parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio

e © uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicics en la
10k é\Unidad de Gestion Educativa Local................ .
%

bre el particular consigne la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
el e de 20

Firma
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