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DIRECCION
UNIDAD DE GES! Ll

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

ta furera Lol pucktal

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 016-2020-UGEL-YLO

1 GENERALIDADES
1.1.0bjeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de wun/a (01) Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para la Unidad de Gestién Educativa Local Yauli.

1.2.Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccitn:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucién Directoral segin RVM N° 030-
2020-MINEDU.

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislative N° 1057, gque regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios,

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, maodificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢ Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR-PE.

d. RV.M. N°030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestidn Educativa Local, a través de la contratacién, prorroga o renovacion del
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio”.

e. las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria, 07 de febrero de 2020, Comision Evaluadora.
10 dias habiles posteriores a

la aprobacién de la
| convocatoria
f’ubllca‘chn _de l.a convocatoria en el portal . Del10 al 21 de febrero de
informatico institucional ‘

Area de Recursos

Per( - SERVIR. Humanos.

Publicacidn del proceso en el portal Talento 5

Area de Recursos

; 2020. Humanos.
www.ugelyauliedu pe . - . ,
Presentacion de Expedientes en Mesa de Del 17 al 21 de febrero de Area de Recursos
Partes de la UGEL Yaull . 2020. Humanos.
SELECCION
. . . 24 de febrero de 2020. ‘s
Evaluacion Curricular " De las 08:00 a las 12:00 hrs. Comision Evaluadora,
Eﬁ?:{gjg?g:gff;gﬁ i(it:ér(r:l:élta_:civaluacmn 24 de febrero de 2020. Area de Recursos
P 14:30 horas. Humanaos.

institucional www, ugelvauliedu.pe

25 de febrero de 2020.

Presentacién y absolucién de reclamos. ' Delas 09:00 a las 12:00 Comisidn Evaluadora,

De las 14:30 a las 17:00 hrs.
26 de febrero de 2020.

Entrevista personal.

Comision Evaluadora.
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DIRECCION AEGIO) nz;nucan%‘mmuls R . .. -
NTOEEELABA G4 Ribultado Final en el portal | e febrero de 2020 Aren de WS- Ty 2 puckto?
informatico institucional ; 17-00 horas ) HUManos
www.ugelyauliedu.pe g ‘ : anos,
Suscripcidn de contrato. | 27 delfg_g:)e;%ii 2020. AreZﬁ;:232r5°5
J : . .

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacion del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar et seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

il PERFIL DEL PUESTO
El perfil det puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
la R.V.M. N*030-2020-MINEDU.

v, META FiSICA PARA CONTRATO CAS
[ CATEGORIA /

MESES
PROGRAMA PUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADQOS
01 Especialista en
11 meses.

0090 Proce_ed.lmLer_wtos (De febrero a diciembre
{ Administrativos 2020)

Disciplinarios

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuiran de esta manera:

PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
Formacion 20% 10 20
Experiencia 20% 10 20
Capacitacion 20% 10 20
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 58 100

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.

\R FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL
Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de
Gestidn Educativa Local Yauli.

6.1. La presentacion de ta Hoja de vida y de los documentos que acrediten et cumplimiento

de los requisitos del perfil de puesto serd en Mesa de Partes de la UGEL Yauli. La
informacién consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por to
gue et postulante serd responsable de ta informacion consignada en dicho documento,
asi como de la informacién que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso
de fiscalizacion que tleve a cabo la Entidad.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo
etectronico, por lo que la cuenta de carreo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, serd empleada por la entidad como canal de comunicacion valido, para los
efectos de la convacataria CAS, de ser el caso.
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‘B Mhclaracidn Jurada de no Haber sido Denunciado, estar procesado o sent
por violencia familiar y/o sexual. (Anexo 07)
¢. Documentacidn que sustente hoja de vida.
d. Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razones de matrimonio o unién de hecho. (Anexo 08)

b

T

Toda la documentacion requerida para la postulacion debera ser llenada sin borrones
ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital impresa.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.3. De la suscripcion y registro del documento o contrato.
Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado debera presentar los documentos requeridos para
su incorporacion a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente.
De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacion gue le solicite
la Oficina de Recursos Humanos.

6.4. Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripcion del contrato.

. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Publica, bajo una relacién laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Maédulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

CONDICIONES GENERALES

Los interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de

Gestion Educativa Local Yauli,

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccion es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripcion de la postulacion se realizard con la entrega del expediente por Mesa
de Partes de la UGEL Yauli debera efectuarse necesariamente en la fecha y hora
establecida segiin el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

¢. Los postulantes no podran presentarse simultaneamente a mas de una convocatoria
que se encuentren vigentes. De detectarse omisidn a esta disposicién, soto se le
considerara la postulacion para el primer expediente presentado.

d. No percibir otrg ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f.  No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g. No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segln lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la
Ley 28970.

J-  Gozar de buena salud.

k. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

Vill. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
a. Ladocumentacién que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacién curricular.
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PRSI -SE descalificars al postulante que omita y/o no consigne correctamEEE— s il
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS,

¢ Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al casteltano, el postulante
deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N°® 30057 y su Reglamento General, sefialan:
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serdn
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Cnico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d. En relacidn a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:
Bonificacién por discapacidad:;
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973,
tas personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del camné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendrin una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final, {de conformidad con ia Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibird tal bonificacion.

La omisidén en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacidn ni podré ser materia de subsanacién alguna.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion det proceso de seleccién
El proceso puede ser cancetado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
<. Otras debidamente justificadas
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Disposiciones para el fortalecimiento de ia
gestién administrativa e institucionai en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacién de
personal  bajo el régimen especial de
Coniratacion Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos

Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

5
i
Organo o unidad omgéanica: Area de Gestion Administrativa. :

Denominacion del puesto: No aplica. :
Nombre del puesto: Especialista en Procadimiantos Administrativos Disciplinarios. i
Dependencia jerdrquica ineak Jefe(a) dei Area de Gestidn Administrativa o & que haga sus veces. i
Dependencia funcional: No aplica. 1
Puestos a sucargo: No aplca. :

MISION DEL PUESTQ" ' :

¥

Atender los requerimienios de procesos administrativos disciplinarios de docenles y personal administrativo, que
se elevan a la Comision Pemmanente de Procesos Administratives Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
ala entidad procesar a sus senddores con fas normativas vigentes que comespondan.

FUNCIONES DEL PUESTO : . i,

Desasroliar acciones paa atender las denuncias ingresadas a COPROA yia Secretaria Técnica de las
autoridades det PAD.

Eiaborar informes, resoluciones y ofros documentos para atender los ¢asos que ingresen a la COPROA yla
Secretaria Técnica del PAD.

3 Veiar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 (Registrar los expedierdes concluidos y en framite.

Administrar ef vsuario det DENTICOLE para dar respuesta 4 los repories y reclamos que Feguen a ia UGEL a
través dei Portal Web.

Alender los casos de demnuncias reportadas en ef SkeVe e denticole que amerite un proceso administrafivo
de acverdo a normativa.

7 |Ofras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinactones Externas

.. |Ministerio de Educacion (MINEDL), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
" |Educativas (AL.EE), Sendr y sus dependencias.
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Disposiciones para el forfalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
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de la contratacién, prérroga o renovacion de
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FORMACION ACADEMICA

8) Grado{sysituacion académ!ca y esmdios S5 ey gse reqiiers
roqumdns pamatpuesﬁo e Coleglatura? . |

";;T ;’_’,’: ngmsado{a) ESi E] No
j Primaria I:, D jBachirlar Derecho.
jSecundaria D D E‘ﬁmlof Licenciatura 'mw :

A)Nivel Educativo

iy D D _-_-_I"“"'f‘a i__]sr |__|No
No aplica.

Supenor D D j&""“’ D"“‘“

E Universitasio D IE :,Dmmdo

No aplica.

CONQOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para t;l_puosto.
Nota: No requiens documentacion susientatona, su vabdacion debers realizarse en fa entrevista personal,

Derecho Laboral y Pablico, Derecho Administrativo y Procesos Admiristratives Discipiinarios, Nommatiidad det
Sector Educacion.

8} Cursos y Programas de 'especializasié_nfl"_equeﬁdos ¥ sustantados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener ho menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaizacion no mencs de 30 horas.

Cursos y/o pregrama de especiabizacion en gestion publica.

C) Conocimlentos de Ofimatica e idiomas.

Nivelde dominio . Nivel de dominio
OFIMAI}CA g [BESIO]  intermedio : ¥ do““‘" . IDIOMAS apiica | PA%i%0 pte@w Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X inglés X
Office Write, etc.) -
Hojas de célculo ;
X
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personal bajo el régimen especial
Contratacion Administrativa de Servicios

Disposiciones para el fortalecimiento de a
gestion administrativa e institucional en jas
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la coniratacién, prérroga o renovacion de

de

EXPERIENCIA ' .

Experiencia General STy R
indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.
2 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue ef flempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

l‘! afno. —I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|1_aﬁo. I

C. Merque ¢ nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en €l sector piblice o privado:

{NO APLICAPARAEL PUESTQ)
Praclicante Aundliar o Superdsor/ Jofe do Area Gerento o
profesional Asistonte Dmaﬂsm DEspaciatisla DCoordinador l:lo Dpto. Direclor
" Mencione otros aspacios complenmentanos sobre el requisiln de experiencia; en caso exisbers algo adicipnal para e puesto.
T
[No aplica.

— NACIONALIDAD
U(.‘f\ .
¢£_ H
F I . . :
WY S £8e requiere nacionalidad peruana? | ]si I X [NO ;
DO ~
. . . . ]
S Anote el susiento: No aplica. Todas las personas extranieras deberan contar con iz documentacion migratofia

que permita trabajar en el Per.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, Organizacion de nformacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de prestacion de servicios: | Sede de ia UGEL [indicar direccion de ta Sede]

Duracién del confrato: ISe recomienda realizar un contrate con adenda trimestral,

8/ 2 600.00 soles.
Remuneracién mensual nchuyen kos montos y afiltaciones de Ley, asi como totia deduccion
aplicable al trabgjador.

Otras condiciones esenciales del

i .
contrato: iColocar otras condiciones gue se consideren perinentes}
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FPabagaris ann ta furps ol puits!

UNIDAD BE GESTON eoucamia Locas -au FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
POSTULANTE | PNt ]| i
CASN° PUESTO |
1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS SI/NO

Titulado/Licenciado - colegiatura vigente y habilitada

Experiencia general no menor a 02 aRos.

Experiencia especifica en el secter piblico no menor a 01 afio

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

Sialguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
declara NO APTO

al postulante y
termina el proceso

de evaluacion.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes reiinan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES MAxime | TOTAL | FUNTAIE | 7orar
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titilo o grado académico mds aito que haya obtenido ef
postufante.
§ |GradodeDoctora. 19
E Egresado/a de Doctorado. g5
£ Grado Maestro/a. 9 20
- Egresado/a de Maestria, 8
Titulo Profesional 10
Nota: £n (3 experiencia general se contabilizara la experiencia especifica asimismeo
3 - en lz experiencia especifica en funciones equivalente, se contabilizard la
§ E experienda espedifica en ef sector pdblico.
£& | Més de 05 afos. 2
o 2 afios. 1
fa g £ | Mas de 02 afos. 4.5
§m3§ 01 afos. 35 20
;ié §§ ﬁés de 01 aﬁ? 5
§.§§ 5| 1afi0 {minimo especialista). 4
g Cursos afines al puesto 6
£ {minimo 12 horas)— 1p c/uU
jg Especializaciones afines al puesto 6 20
g (minimo 220 horas) ~ 1.5p ¢/u
8 Diplomados afines al puesto
i 8
- 2p c/u
Tl" tal en Total en nimeros:
etras;
Lla Oroya, ... de e, de 202....
PRESIDENTE/A DE LA - SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION
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Cédigo DénStnindcion ocumento normative

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEOU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérmoga ¢ renovacién de
persona! bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

PERU

)

ANEXO N° 06
Declaracion Jurada de Datos Personales

identificadofa con DNl N° ...l y con domicilio
: mediante la presente, DECLARO

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Gozar de salud dptima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que aiguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién postenior que la UGEL
considere pertinente.

crrrr e d€ 20

Firma
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h “Cadigo Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, através
de la coniratacion, prorroga o renovacién de
personat bajo el régimen especiai de
Contratacion Administrativa de Servicios

ANEXO N° 07
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual

identificado/a con DNI N° ... y con domicllio
; mediante la presente DECLARO

No haber sido denunciado por violencia famifiar,

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizaciéon posterior que la UGEL
considere pertinente,

...................... de..........iiinin... de 20,

Firma
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Disposiciones para el fortalecimiento de Ia
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prorroega o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contrataclén Administrativa de Servicios

ANEXO N° 08
Declaracién jurada de relaclon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
{Ley N° 26771)

L e identificadofa con DNl N° ...l y con domicilio
T - | DO PSSR B . en virtud del principio de
" Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a ias acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legistacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

Sl NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a fa fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local...................

Sobre el particular consigno 1a siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
|
BT yv: 7 it B e, de....oiviiiiiene, 02 20

Firma
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