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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN/A (01) ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACION DE

ESTUDIANTES Y DOCENTES

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 030-2020-UGEL-YLO

R GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un/a (01) Especialista en Monitoreo de Evaluacién de
Estudiantes y Docentes para la Unidad de Gestion Educativa Local Yauli

1.2.Comisidn Encargada de realizar el proceso de seleccidn:
Comision Evaluadora, designado mediante Resolucién Directoral segin RVM N° 030-
2020-MINEDU.

1.3.Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

R.V.M. N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de
Gestién Educativa Local, a través de la contratacion, prorroga o renovacion del
personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativo de Servicio”.

a.
de Servicios.
b.
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
C.
d.
e.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
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Servicios.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria.

19 de mayo de 2020.

Comisién Evaluadora.

Publicacién del proceso en el portal Talento
Perl - SERVIR.

10 dias habiles posteriores
a la aprobacion de la
convocatoria

Area de Recursos
Humanos.

Publicacién de la convocatoria en el portal
informatico institucional www.ugelyauli.edu.pe.

Del 27 de mayo del 2020 al
02 de junio del 2020.

Area de Recursos
Humanos.

Presentacién de Expedientes, se realizara
mediante inscripcién por la Pagina Web
(www.ugelyauli.edu.pe).

Del 03 al 05 de junio del
2020.

Area de Recursos
Humanos.

SELECCION

Evaluacion Curricular

08 de junio del 2020.

Comisién Evaluadora.

Publicacion de Resultados de la Evaluacidn
Curricular en el portal informatico institucional
www.ugelyauli.edu.pe.

08 de junio del 2020.
A partir de las 18:00 horas.

Area de Recursos
Humanos.

Presentacién y absolucion de reclamos, al
correo electronico:
mesadepartes@ugelyauli.edu.pe.

09 de junio de 2020.
De las 09:00 a las 17:00 hrs.

Comisién Evaluadora.

Entrevista virtual. (Por el aplicativo ZOOM, para
ello recibird un link, horas antes, segun la
declaracion jurada en donde consigne su correo
electronico y WhatsApp).

10 de junio de 2020.
A partir de las 09:00 hrs.

Comisién Evaluadora.
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Publicacién de Resultado Final en el portal 11 de junio de 2020. Area de Recursos

informatico institucional www.ugelyauli.edu.pe. 18:00 horas. Humanos.

Suscripcién de contrato .y/o posesion de cargo 12 de junio de 2020. Area de Recursos
) ) 10:00 horas. Humanos.
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El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacidn del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

PERFIL DEL PUESTO
El perfil del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
la R.V.M. N°030-2020-MINEDU.

v. META FiSICA PA’RA CONTRATO CAS
CATEGORIA / MESES
PROGRAMA PUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADOS
01 Especialista en
0090 Monitorgo de - 02 meses.
Evaluacion de (De junio a julio 2020)
Estudiantes y Docentes
V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuirdn de esta manera:
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
Formacién 20% 10 20
Experiencia 20% 10 20
Capacitacion 20% 10 20
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 58 100

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatorio.

VL. FORMA DE PR!ESENTACIC')N DE LA pOCUMENTACIC')N PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL
Los interesados deberan ingresar a la pagina web de la UGEL Yauli

(www.ugelyauli.edu.pe.), ubicar el rubro de convocatorias y pulsar en el icono INGRESE
AQUI, adjuntando su Curriculum VITAE con las siguientes caracteristicas:

Curriculum Vitae descriptivo actualizado y documentado.

Solicitud del postulante (Anexo 2).

Formato de hoja de vida (Anexo 3).

Declaracién Jurada d Ausencia de incompatibilidad (Anexo 4).

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 5).

Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacidon (Anexo 6).

O 0 O O O ©°

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que el postulante sea
declarado "NO APTO" en la etapa respectiva.
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Toda la documentacién requerida para la postulacion debera ser llenada sin
borrones ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital
impresa.

El expediente del postulante se debera presentar debidamente escaneado y convertido
Unicamente a PDF, asimismo el expediente debera llevar los nombres y apellidos del
postulante, nimero de CAS y nombre de la plaza; de no cumplirse con lo establecido, la
propuesta figurara como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de
Evaluacién Curricular.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.1. Los reclamos y absoluciéon de reclamos serdn mediante el correo electrénico
mesadepartes@ugelyauli.edu.pe. donde se detallard el reclamo y se absolverd de la
misma manera.

6.2. Las entrevistas personales serdn mediante el programa ZOOM con previa invitacién del
comité en la fecha y hora indicada que se publicaran en el portal de la UGEL
http://ugelyauli.edu.pe.

6.3. El postulante ganador del proceso tendra que presentar una declaracion jurada donde

especificara los medios que posee para realizar trabajo remoto del lugar donde se
encuentra cumpliendo con el aislamiento social.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion vélida es el correo
electronico, por lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, serd empleada por la entidad como canal de comunicacién valido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.

6.4. De la suscripcion y registro del documento o contrato.

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd se le enviarad el contrato a su correo
electrénico y este serad devuelto de la misma forma firmado y con huella digital imprenta
y escaneado en formato PDF; la documentacion se deberd presentar culminado la
cuarentena para su incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente.
De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacién que le solicite
la Oficina de Recursos Humanos.

6.5. Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripciodn del contrato.

6.6. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Publica, bajo una relacién laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Modulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

VIL CONDICIONES GENERALES

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccion es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripcion de la postulacibn se realizara con la pagina web
(www.ugelyauli.edu.pe.), de la UGEL Yauli, deberd efectuarse necesariamente en la
fecha y hora establecida segun el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

¢. Los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de una convocatoria
que se encuentren vigentes. De detectarse omisién a esta disposicién, solo se le
considerara la postulacion para el primer expediente presentado.
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d. No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f.  No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g. No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, ast como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la
Ley 28970.

j. Gozar de buena salud.

k. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” J
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VIIL. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. Ladocumentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacion curricular.

b. Se descalificard al postulante que omita y/o no consigne correctamente la
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

c. Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.
Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan:
gue los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d. En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacién por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973,
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificaciéon del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.

La omisidon en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

[ Pabajands con la duorsa det pucbls!



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

[ Pabajands con la duorsa det pucbls!

Codigo

030-2020 -MINEDU

- ™
Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prérroga o renovaciéon de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Estudiantes.y Docentes

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Org

ano o unidad orgéanica: Area de Gestion Institucional.

No aplica.

Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes |

Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.

No aplica.

No aplica.

PUESTO

Garantizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad|
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Coondinar e informar a las auforidades de las DRE, UGEL e ILEE las actividades descentralizadas de los
concursos y eva!uaciones que se umplementen conla ﬁnakd

2 Pamapar y apoyar de las actividades de dlqulOn y orientacion a los participantes y actores involucrados en las
evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el MINEDU.

ad de asegurar el desarmno de estos, enlos

Informar al Ministeno de Educacidny a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el norma! desarrollo de Ios prooesos de evaiuacién de estudiantes y docentes , y coordinar con estas

0 de su jurisd |cc16n al término de cada
evaluaciony conwrso con Ia finalidad de que la DREIUGEL informe al MINEDU el desarrolio enla

@©

anmhados nor el MINEDL

i
gnnaar Es asistencia iecnca Supervisar y asegurar la correcia Consutucion de 10s Comiies de £vaiuacion de
acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de

conformacion de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la
jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desafrouen de acuerdo a b establecndo enlos mstrumentos normativos aprobados por el MINEDU

p.an.ﬁ\,auén organszar,sén de las ac.mdades y |a geshén de TeCcursos que se requ‘emn para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos

Supervisar que los comites de Evaluacién generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segtn lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.

10

Qtras funcicnes asignados por el superior inmediato y que el marce normative de las evaluaciones docentes o
estudiantes establezcan, en relacién a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.
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Cddigo Denominacion del documento 5 nornat

MlMl:ml
[

NT-048-01-MINEDU

personal bajo el

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacion, prorroga o renovacion de
régimen especial
Contratacion Administrativa de Servicios

de

FORMACION ACADEMICA

71 [B)Grado(s)isituacién académica y estudios requeridos s |

- 1
A) Nivel Educativo CJ 296 requidto

para el puesto 5 B Colegiatura?
o ]Egmw’(a) Educacién o Profesor, |5i EM
Administracion de empresas 0
imaria " negocios, Economia o Ingenieria
___lp" D ae’”"“" Econdmica, Ingenieria Industrial.
m& Sistemas, Sociologia,  Recquirs habiliacidn
iSecmdaia D ]mm/ Licenciatura 3 profesional?

Técnica
Basica
(162 afos)
"écmc..
(3 ¢ 4 afios)

Universitario/
X |Superior
Pedagogico

CONOCIMIENTOS

—
Maestria Si No
No aplica.
Egresado D Tiuwiedo

) No aplica.

11

R [

A)C imientos Técni principal id. +

v b |

paraelp
Nota: No requiere i6 ia, SU ion deberd en la ta p I
rGeslién Piblica, Modemizacion del Estado, Gestién por Proyectos, Programas publicos y privados. ’

PO d "

B.) Cursos y Prog de esp ion requeridos y

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap on y los prog: de i6n no menos de 90 horas. |
[No Apiica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

con

Nivel de dominio Nivel de dominio ‘
OFIMATICA a:;a Basico| "5 (M50 IDIOMAS a:l"u gasico dio do
Procesador de
textos (Word; Open X inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de caiculo
(Excel; OpenCalc, XUt F - 1 0000 Femew
efc.)
Programa de
Ll B> presentaciones X :
G ) sl x4 L Eee
£ ) (Power Point, Prezi,
1? VISACEON 3 etc.) J
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30-2020-MINEDU

’iédigo Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ExMch éensrql

- - -
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
1 afio L
I

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[1 ato. i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

bho. j‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICAPARAEL PUESTO)
Practicante Auxifiar o R 4 3 Supervsor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente & Coordinador o Dpto. Director

* Mendicne otros aspecios emplementanios sobre of isito de iencia; en casc existi algo adi para ef puesto.

Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitoreo o seguimiento de i
procedimientos operativos en evaluaciones estandarizadas ylo capacitacién para la aplicacion de instrumentos de i

evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales o de educacion

¢Se requiere nacionalidad
peruana? si X, MO ;
|

s No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria i
Anote el sustento: E)e permita trabajar en el Peru. i

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperaci6n, Razonamiento Légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

d

Lugar de prestacion de = . = !
|

servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede} |
{Inicio: -

Término: i

* Considerar que sélo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once ;

he {11) meses. 2 H

Duracion del contrato: - Excepcionalmente, el periodo de ion puede ser segun la |
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Inciuyen los montos, afiliaciones de Ley y otros ‘

b que le F por ley al trabaj: ’

** Se i realizar un con adenda trimestral, |

-

S/ 3 000.00 soles. {

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion !
aplicable al trabajador. 1

3

Otras 08 asenclales del E:olocar otras condiciones que se consideren pertinentes] .|
i

ON ; :
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ANEXO 02

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sefor (a)
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente.-

De mi consideracion:

identificado/a con  DNI N°.....nnnn. y con domicilio en
.................................................................................................... ; solicito mi participacion
como postulante en el proceso de seleccidén para la contratacidén administrativa
de Servicios del Proceso CAS N°.......-202...-UGEL-YLO, para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

Hoja de Vida documentada (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)

Copla de DNI

Hwnh

Sin otro particular, me despido de usted.

Huella digital

Firma del Postulante
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ANEXO 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA

| CAS AL QUE POSTULA | CAS N°

A. DATOS GENERALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

REGION

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD | sI | | NO |

En caso que la opcidon marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICIENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI | | NO |
En caso que la opcidn marcada sea S, debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha

condicion.

B. FORMACION ACADEMICA:

e Estudios realizados
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la
presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato,
no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Fecha de
realizacion de Fecha de
. Centro de A . emision de | Ciudad | N° de
Titulo o grado . Especialidad estudios ; . .
estudios = = titulo / Pais folio
Ano Ano ~
. . . . (Mes/Ano)
iniclo Fin
Doctorado
Maestria
Postgrado
Especializacion
Licenciatura
Bachiller
Titulo Técnico
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Estudios
Basicos
Regulares

e Capacitaciones afines al cargo
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracidén minima
de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 afios.

o ML de.l curso y/o Centro de Fecha Fecha Duracion Tipo de N° de
N estudios de . . . . i’ .
. s e s estudios Inicio Fin (horas) constancia | folio
especializacién
1
2
3
4
5
6

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

e Cursos complementarios
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracidén minima
de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 anos.

N° Nombre del curso y/o estudios de Nivel Nivel Nivel N° de
especializacion Basico Intermedio | Avanzado | folio

1 Dominio Microsoft Office

2 Dominio de Inglés

3

(Puede insertar mas filas si ast lo requiere)

C. EXPERIENCIA LABORAL:

En esta seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes:
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La_informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.

e Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica .......c.cccoevceunnnces afos ..o, meses.
Nombre de Descripcion Fecha Fecha Tiempo o
o Cargo . . . . e s N° de
N° | la empresa desempefiado del trabajo inicio culminaciéon en el folio
/ entidad P realizado (mes/ano) (mes/aino) cargo
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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Experiencia especifica acumulada que se califica ..............c........... anos ........ccceeee. meses
Nombre de Descripcién Fecha Fecha Tiempo o
o Cargo . . . e s N° de
N° | la empresa desempefado del trabajo inicio culminaciéon en el folio
/ entidad P realizado (mes/ano) (mes/ano) cargo
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

D. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En esta seccidon el postulante podra consignar las referencias profesionales de las tres
ultimas instituciones donde presto servicios.

Nombre del referente

Cargo

Nombre de la entidad /
empresa

Teléfono / Celular

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por

Ley.

La Oroya,

Firma del Postulante

Huella digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
Y O, et ettt e et e ate et e et e et e e et enarenaeaaeane , identificado/a con DNI
N s y domicliadO €N oo , distrito de
..................................... , provincia de y regiéon

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

() No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente.

() No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

() No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion emolumento o
cualquier tipo de ingreso.

() No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
() No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles (RNSSQ)
() No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio del Estado por delitos de Corrupcién.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la
Oficina de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacidon que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

Finalmente declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (Sh (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
(
(

Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas Sl (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente ) (NO)
que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

La Oroya, ......... de oo, de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Y O, ettt ettt et e et e et e e e e et enareneeaaaeene , identificado/a con DNI
N s y domiclliadO €N ..o , distrito de
..................................... , provincia de y region

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:
EN CASO DE NO TENER PARIENTES

() No tener en la institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

() DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauli, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidad
o consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefalados a
continuacion:

AREA DE

RELACION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacidon que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

La Oroya, ......... de . de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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Anexo 06
Modelo de Declaracidn jurada sobre la veracidad de la informaciéon y
habilitacion
Y O, ettt et ettt e et e et et e et enaeeereeae e , identificado/a con DNI
y domicliadOo €N oo , distrito de
..................................... , provincia de y regiéon

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

. La Oroya,

Contar con documentacion que se incluye en el
Curriculum Vitae documentado, la cual certifica
la veracidad de la informaciéon remitida.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles,
haber cumplido la mayoria de edad al momento
de presentarse.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

Los demas requisitos previstos en la
Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando
corresponda. Contar con la habilitacion
profesional conferida por el Colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto,
segun corresponda.

Huella digital

Firma del Postulante
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N EPHCATIVA ocAL -vAUH FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
POSTULANTE | DNI |
° Especialista en Monitoreo de Evaluacién de
CASN PUESTO Estudiantes y Docentes

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

SI/NO

Bachiller Educaciéon o Profesor Administracién de Empresas o

Negocios, Economia o Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,

Ingenieria de

Sistemas, Sociologia y Psicologia

Stalguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se

Experiencia g

eneral no menor a 01 afos.

declara NO APTO

Experiencia especifica en funciones equivalente no menor a 01 afos.

al postulante y

Experiencia especifica en el sector publico no menor a 01 afio

termina el proceso

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

de evaluacion.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes reunan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE | roTaL PUNTAJE TOTAL
MAXIMO A OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Se le considerara el puntaje del perfil minimo requerido, asimismo se otorgara el puntaje adlicional al
titulo o grado académico mas alto alcanzado.
Grado de Doctor/a. 10
c
:g Egresado/a de Doctorado. 9
]
g Grado Maestro/a. 8
o 20
:. Egresado/a de Maestria. 7
Titulo Profesional. 6
Bachiller Universitario. 10
O Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica, asimismo en la experiencia especifica
é en funciones equivalente, se contabilizara la experiencia especifica en el sector publico.
w De 3 a mas afios. 4
S t; De 1 a 3 afos. 3
é 1 afio. 2
kG z . De 3 a més afios. 6
o S @ s 2 A
X § §E De 1 a 3 afos. 5 20
~ 01 afo. 3
D as anos. 1
P e3ama§anos 0
I,.,,OEE_)DelaBanos. 8
r ~ . -
v 1 afo (minimo Analista). 5
- Nota: Solo serd acreedor de puntaje los cursos, especializaciones y/o diplomados que se encuentren serialados
g en el perfil del puesto y que tengan como antigiiedad no mayor de 5 arios.
. '§' “ Cursos (minimo 12 horas) — 1p c/u 6
e Especializaciones (minimo 90 horas) — 1.5p c/u 6 20
o
v Diplomados (minimo 90 horas) - 2p c/u 8

Total en letras:

Total en nimeros:

La Oroya, .

PRESI

COMISION

DENTE/A DE LA

SECRETARIO/A TECNICO
DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA
COMISION




