‘ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
MINISTERIO DE EDUCACION “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE (06) PERSONAL PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA

CODIGO DE CONVOCATORIA N° 028-2020-UGEL-YLO

R GENERALIDADES
1.1.Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:
- (02) Apoyo Educativo IE “Ricardo Palma” y “José Maria Arguedas”
- (01) Psicélogo/a IE “Ricardo Palma”
- (01) Coordinador Innovacidén Soporte Tecnoldgico IE “Ricardo Palma”
- (02) Personal de Vigilancia |.E "Ricardo Palma”

1.2.Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccion:
Comision Evaluadora, designado mediante Resolucion Directoral N° 0000-2020-UGEL-Y.

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidén Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

d. R.V.M. N°027-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las Intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020".

e. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria. 18 de mayo de 2020. Comision Evaluadora.

10 dias habiles posteriores a
la aprobacién de la

Publicacién del proceso en el portal Talento Area de Recursos

Peru - SERVIR. . Humanos.
convocatoria

.Publlca,a.on f:Je lg convocatoria en el portal Del 26 de mayo del 2020 al Area de Recursos
informatico institucional P

; 01 de junio del 2020. Humanos.
www.ugelyauli.edu.pe
Presentacién de Expedientes en Mesa de Del 02 al 04 de junio del Area de Recursos
Partes de la UGEL Yauli 2020. Humanos.

SELECCION

05 de junio del 2020.

Evaluacion Curricular Comisién Evaluadora.

Publicacion de Resultados de la Evaluacién

. . - 05 de junio del 2020. Area de Recursos
Curricular en el portal informatico : .
T . A partir de las 18:00 horas. Humanos.
institucional www.ugelyauli.edu.pe
- . 08 de junio de 2020. -
Presentacién y absolucion de reclamos. De las 09:00 a las 1700 hrs. Comisidn Evaluadora.
09 de junio de 2020.

Entrevista personal. Comisién Evaluadora.

A partir de las 09:00 hrs.
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Publicacién de Resultado Final en el portal - ;
. e P 09 de junio de 2020. Area de Recursos
informatico institucional )
; 18:00 horas. Humanos.
www.ugelyauli.edu.pe
Suscripcién de contrato .y/o posesion de 10 de junio de 2020. Area de Recursos
cargo 10:00 horas. Humanos.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daradn a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacidn del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

1l. PERFIL DEL PUESTO
El perfil del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en
la R.V.M. N°027-2020-MINEDU.

\'A META FiSICA PARA CONTRATO CAS

CATEGORIA / e
PROGRAMA ESTRATEGIA PUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTADOS
Programa (02) Apoyo Educativo IE “Ricardo Palma”
Presupuestal: y “José Maria Arguedas”
0090. Logros de Jornada Escolar (01) Psicologo/a IE “Ricardo Palma” 2 meses.
aprendizaje de Completa (01) Coordinador Innovacion Soporte (De junio ajulio
estudiantes de la P Tecnoldgico IE “Ricardo Palma” 2020)
educacion basica (02) Personal de Vigilancia I.E “Ricardo
regular Palma”

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los
factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo
de puntos, que se distribuiran de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacion 15% 10 15
Experiencia 20% 15 20
Capacitacion 15% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Las etapas de evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista se aprueban con un
puntaje minimo y tienen caracter eliminatorio.

VI. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL
Los interesados deberan ingresar a la pagina web de la UGEL Yauli
(www.ugelyauli.edu.pe.), ubicar el rubro de convocatorias y pulsar en el icono INGRESE
AQUI, adjuntando su Curriculum VITAE con las siguientes caracteristicas:

Curriculum Vitae descriptivo actualizado y documentado.
Solicitud del postulante (Anexo 2).

Formato de hoja de vida (Anexo 3).

Declaracién Jurada d Ausencia de incompatibilidad (Anexo 4).
Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 5).

O O O O O
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o Declaracion jurada sobre la veracidad de la informacion y habilitacién (Anexo 6).

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que el postulante sea
declarado “NO APTQO" en la etapa respectiva.

Toda la documentacion requerida para la postulacion debera ser llenada sin
borrones ni enmendaduras y debidamente firmadas y con la huella digital
impresa.

El expediente del postulante se deberd presentar debidamente escaneado y convertido
Unicamente a PDF, asimismo el expediente debera llevar los nombres y apellidos del
postulante, nimero de CAS y nombre de la plaza; de no cumplirse con lo establecido, la
propuesta figurar& como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de
Evaluacion Curricular.

En caso el postulante presente documentacion que acredite grado académico similar a
Titulo profesional, maestro o doctor en universidades el exterior, estos documentos
deberan estar validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

6.1. Los reclamos y absoluciéon de reclamos serdn mediante el correo electrénico
mesadepartes@ugelyauli.edu.pe. donde se detallard el reclamo y se absolvera de la
misma manera.

6.2. Las entrevistas personales serdn mediante el programa ZOOM con previa invitacién del
comité en la fecha y hora indicada que se publicardn en el portal de la UGEL
http://ugelyauli.edu.pe.

6.3. El postulante ganador del proceso tendrd que presentar una declaracién jurada donde

especificard los medios que posee para realizar trabajo remoto del lugar donde se
encuentra cumpliendo con el aislamiento social.
Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion valida es el correo
electrénico, por lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja
de vida, serd empleada por la entidad como canal de comunicacién valido, para los
efectos de la convocatoria CAS, de ser el caso.

6.4. De la suscripcion y registro del documento o contrato.

Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
el ganador (a) del puesto convocado deberd se le enviard el contrato a su correo
electronico y este sera devuelto de la misma forma firmado y con huella digital imprenta
y escaneado en formato PDF; la documentacidén se deberd presentar culminado la
cuarentena para su incorporacién a la Entidad y suscripcion del contrato correspondiente.
De resultar ganador/a debera presentar de manera fisica la documentacién que le solicite
la Oficina de Recursos Humanos.

6.5. Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente
a la suscripcién del contrato.

6.6. En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una
Entidad Publica, bajo una relacién laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene, su retiro del
Modulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.
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CONDICIONES GENERALES

a. Cada una de las fases de las Etapas de seleccién es precluyente y eliminatoria.

b. La inscripcion de la postulacion se realizara con la pagina web
(www.ugelyauli.edu.pe.), de la UGEL Yauli, debera efectuarse necesariamente en la
fecha y hora establecida segun el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

c. Los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de una convocatoria
que se encuentren vigentes. De detectarse omisién a esta disposicién, solo se le
considerara la postulacion para el primer expediente presentado.

d. No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

e. No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que
postula.

f. No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

g. No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

h. No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones
e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, ast como de las personas
que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

L No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la
Ley 28970.

j. Gozar de buena salud.

k. Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA

a. Ladocumentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacién curricular.

b. Se descalificard al postulante que omita y/o no consigne correctamente la
informacion requerida en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que
modifiquen los anexos de la presente Convocatoria CAS.

c. Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberad adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, sefialan:
gue los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d. En relacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en
cuenta lo siguiente:

Bonificacion por discapacidad:

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de la Ley N° 29973,
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificaciéon del 15% sobre el
puntaje total obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final. Por
tanto, el postulante que haya acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae
documentado (mediante la copia del carné de discapacidad emitido por el
CONADIS), percibira tal bonificacion.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el
puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos postulantes que
acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal bonificacién.
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La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el
expediente de postulacién, no dard derecho a la asignacion de la referida
bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.
IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
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Anexo 1.1.3. Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacién Basica Regular

Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educativo

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacién de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccion y
el didlogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccién de actividades especfificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
discriminacion y violencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aulay en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de|
la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las
normas para su uso y conservacion, en coordinacion con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto  C)¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa |:| Egresado |:| Si X No

Estudiante como minimo del VI

L | || | il ciclo culminado de estudios
Primaria Bachiller pedagégicos o en educacion,

psicologia o enfermeria. ¢Requiere Habilitacién

) | | | | |:|T|'tulo/Licenci Profesional?
Secundaria
atura

Técnica Bési

ecn|ca~ asica Maestria Si X No
(1 0 2 afios)

No aplica

Técnica Superior (3 | | | | Egresado Titulado
0 4 afios)

Universitario | X | | | I:lDoctorado

I:l Egresado I:I Titulado

No aplica

~..J]A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

)

A
<
>

E?‘gtegias pedagdégicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los estudiantes.
Q@ rientaciones y estrategias de tutoria escolar.

. Nfénejo de estrategias de promocién del vinculo IIEE con las familias y la comunidad.
Conocimiento de ofimatica.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar. RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica Basico Inteircr;'ned Avanzado IDIZMA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, <
OpenCalc,etc.) | | >~ ~+( ("
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 0 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses como auxiliar o apoyo pedagodgico de educacidn secundaria 4

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

IC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)
Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
naiista specialista Coordinador o Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

2 requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Atencion, Control, Adaptabilidad, Empatia.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucion Educativa ...

Duracioén del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supenision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del director de
la Institucion Educativa en la que presente senicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

[ Pabajands con la duorsa det pucbls!
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Anexo 1.1.3.7. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencioén: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia|
democratica e intercultural en la IE y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo de soporte de I
institucion educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que|
se programen en la I.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar|
junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en coordinacién con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interacciéon y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden senicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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: . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q )eSe req
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
Primaria | | | | | |Bachi||er Psicologia
| ¢Requiere Habilitacion
i 2
. Titulo/Licen PleiERlon.t
Secundaria X .
ciatura
Técnica
Bésica (102 Maestria X Si No
anos)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario | | | X | | | Doctorado
No aplica
I:lEgresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién del modelo JEC vigente. .

B) Cursos 'y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
< N £ . .
OFIMATICA aplicc)a Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e
Programa de
presentaciones (Pow er x 01 01 ..
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

% 'C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Ger:)eme
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

> Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa ...

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: e
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: L . . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supenision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste senicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.1.3.6. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.

Actividad: 5005629

|Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucidn educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) y g )e . d
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta
Primaria | | | | | |Bachi|ler No aplica
| ¢Requiere Habilitaciéon
i ?
. Titulo/Licen Plieizelo et
X Secundaria X .
ciatura
Técnica
Béasica (102 Maestria Si X No
0N €D, afios
Q’eqfa U") ) )
S é,\ No aplica
g Técnica
Z ERAONAL Superior (30 4 Egresado Titulado
i3 ~
4, afos
LAQY )
Universitario | | | | | | Doctorado
No aplica
:IEgresado I:ITitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

De preferencia formaciéon en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;\lli(():a Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office,[ x Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) < r 1 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power( x | (|} |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 ANO EN EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 MESES EN EXPERIENCIA ESPECIFICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area Gerente
. . Analista Especialista . o]
Profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El senicio se realizar4 de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL

Lugar de prestacion del servicio: .
respectiva.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: .
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: T P iy . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
por un establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
senicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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Anexo 1.1.3.2. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

:l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integradas a las TIC mediante laf
asistencia técnica, acompafiamiento y formacién docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes
de aprendizaje.

Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompafiamiento y formacion docente en el marco de la alfabetizacién digital y
uso de herramientas pedagoégicas TIC.

Promouver, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucién educativa, en base al diagndstico, para fortalecer estrategias de|
integracioén de las herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y conwocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo
hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informéticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado
laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del area de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por|
parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccion de la institucion
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supenvisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las Il.LEE. JEC en las distintas areas curriculares y realizar la]
administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes. Asimismo, atender los reportes de|
informacion solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de|
mantener un mecanismo de supenisioén de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones, equipos informéticos y de comunicacién, garantizando|
capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la I.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnoldgicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las I.LEE. JEC en las distintas areas curriculares,
realizando la actualizacién, despliegue, recopilacién, sincronizacién entre otros

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al coordinador|
administrativo y de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al senidor y los senicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o &reas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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9y B [Eferitye B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢,Se requiere Colegiatura?

el puesto
Incom Comp .
peta  leta Egresado Computacién e Informatica o Si] X No
Ingenieria  de Sistemas o
I Ingenieria en Computacion e
| Primaria | | | | | |Ba°h'"e’ Informatica o en Educacion _ o
con especialidad de ;Riqu_'erel':ab""ac'on
. ) i . rofesional?
) Titulo/Licen Computacion o Informética.
Secundaria X X
ciatura

Técnica

Basica (102 Maestria Si X No

afios)
No aplica

Técnica

X Superior (30 X Egresado Titulado
4 afios)
o
o
Universitario | | | | | |Doctorado
D .
No aplica
I:lEgresado I:lTitulado

>
~il

ic2 4A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- ¥

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
(Evaluacion Técnica). Se desenwelve en entorno \irtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula,

Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administracion de senidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Senicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimdtica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o0 mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;\lli?:a Béasico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, «
OpenCalc,etc.) (>~ A "
Programa de
presentaciones (Pow er x 0 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 ANO

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses como coordinador o especialista de soporte técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones educativas u otra entidad publica o privada. En
caso de profesor en computacidn e informatica o bachiller en educacidn: 01 afio como docentes del drea.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

aplica.
& Ui\
4 %

G o

&
Q -
8 S . . . Lo . . .
Z, eRAoNL Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)
& oY
LA )
Practicante Auxiliar o Analista Esnecialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
_ Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
ZR\ONLE2.
75 s 1 ON
2 Vo dld /A

/by >
= l\;ﬁ* Mefg¢ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

2, i Sf.
\& (ossptNosaplica

[x 1 o

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:' Sl

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa .......

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracién del contrato: -
fiscal.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracion mensual: . - . .
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supenision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente senicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” J

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sefor (a)
Presidente de la Comisidon Evaluadora
Presente.-

De mi consideracion:

identificado/a con  DNI N y con domicilio en
.................................................................................................... ; solicito mi participacion
como postulante en el proceso de seleccidén para la contratacidén administrativa
de Servicios del Proceso CAS N°.......-202...-UGEL-YLO, para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

Hoja de Vida documentada (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)

Copla de DNI

AN

Sin otro particular, me despido de usted.

La Oroya, ......... de ., de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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e E A R
ANEXO 03

FORMATO DE HOJA DE VIDA

[ Pabajands con la duorsa det pucbls!

| CAS AL QUE POSTULA [ CASN° |

A. DATOS GENERALES:

APELLIDOS
NOMBRES
DNI
LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD
DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
REGION
TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO
COLEGIO PROFESIONAL
N° DE REGISTRO
coe PERSONA CON DISCAPACIDAD | sl | | NO |

° %rﬁf‘paso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
 emitido por el Consejo Nacional de Integracidn de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

| LICIENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI | | NO |
En caso que la opcidn marcada sea SI, debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.

B. FORMACION ACADEMICA:

e Estudios realizados
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
Nota: La evaluacidén curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la
presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato,
no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

Fecha de
realizacion de Fecha de
. Centro de - . emision de | Ciudad | N° de
Titulo o grado . Especialidad estudios . . .
estudios = = titulo / Pais folio
Ano Ano -
. . . . (Mes/Ano)
iniclo Fin
Doctorado
Maestria
Postgrado
Especializacion
Licenciatura
Bachiller
Titulo Técnico
Estudios
Basicos
Regulares
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e Capacitaciones afines al cargo
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracion minima
de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 anos.

Nombre del curso y/o
N° estudios de
especializacion

Centro de Fecha Fecha Duracién Tipo de N° de
estudios Inicio Fin (horas) constancia | folio

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

e Cursos complementarios
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracidén minima
de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 afios.

Nombre del curso y/o estudios de Nivel Nivel Nivel N° de

especializacion Basico Intermedio | Avanzado | folio

Dominio Microsoft Office
Dominio de Inglés

(Puede insertar mas filas si ast lo requiere)

C. EXPERIENCIA LABORAL:

En esta seccidon el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes:
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.

e Experiencia General

Experiencia general acumulada que se califica ............ccou....... anos ......ccccvune. meses.
Nombre de Descripcion Fecha Fecha Tiempo o
o Cargo . .. . Y N° de
N° | la empresa desempefado del trabajo inicio culminaciéon en el folio
/ entidad P realizado (mes/ano) (mes/aino) cargo
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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e Experiencia Especifica
Experiencia especifica acumulada que se califica ..............c........... anos ......ccccvenn. meses.
Nombre de Carao Descripcién Fecha Fecha Tiempo N° de
N° | la empresa 90 del trabajo inicio culminaciéon en el .
. desempeiado . = = folio
/ entidad realizado (mes/ano) (mes/ano) cargo
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

D. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En esta seccidon el postulante podra consignar las referencias profesionales de las tres
ultimas instituciones donde presto servicios.

Nombre del referente Cargo ARG C 8 QiR Teléfono / Celular
empresa
P

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por
Ley.

La Oroya, ......... de e de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
Y O, ettt e et ettt e et e et e e et enarenaeaaeane , identificado/a con DNI
N s y domicliadOo €N oo , distrito de
..................................... , provincia de y regiéon

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

() No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente.

() No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

() No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion emolumento o
cualquier tipo de ingreso.

() No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)
() No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles (RNSSQ)
() No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio del Estado por delitos de Corrupcién.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la
Oficina de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Coédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

Finalmente declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (S) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente (S (NO)
que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
La Oroya, ......... de i, de 202....
Huella digital

Firma del Postulante
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Y O, ettt ettt et e et e et e e e e et enareneeaaaeene , identificado/a con DNI
N s y domicliadOo €N oo , distrito de
..................................... , provincia de y region

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:
EN CASO DE NO TENER PARIENTES

() No tener en la institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

() DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauly, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidad
o consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefalados a
continuacion:

AREA DE

RELACION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacidon que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
informacion declarada en el presente documento.

La Oroya, ......... de . de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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Anexo 06
Modelo de Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y
habilitacion
Y O, ettt ettt ettt e et e n e ae et entrenreaaeane , identificado/a con DNI
N e, Yy domicliadO €N oo , distrito de
..................................... , provincia de y region

............................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a. Contar con documentacion que se incluye en el
Curriculum Vitae documentado, la cual certifica
la veracidad de la informacidn remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles,
haber cumplido la mayoria de edad al momento
de presentarse.

C. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

€. No estar inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

f. Los demas requisitos previstos en la
Constitucion Politica del Peru y las leyes, cuando
corresponda. Contar con la habilitacion
profesional conferida por el Colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto,
segun corresponda.

Huella digital

Firma del Postulante
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MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

POSTULANTE | DNI |
CAS N° | PUESTO | APOYO EDUCATIVO — IL.EE. JEC

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI/NO
Estudiante como minimo del VI ciclo culminado de estudios

pedagogicos o en educacién, psicologia o enfermeria.

Stalguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
declara NO APTO

al postulante y
termina el proceso

de evaluacién.

Experiencia general no menor a 01 afios.

Experiencia especifica como auxiliar o apoyo pedagdgico de
educacion secundaria, no menor a 06 meses.

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes reunan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE |~ 1oraL | PUNTAJE | rorar
MAXIMO A OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el
postulante.
: Titulado en educacién, psicologia o 15
X enfermeria.
£ Bachiller o egresado/a de educacién,
£ . , . 14
2 psicologia o enfermeria. 15
= Constancia de estudios de VI ciclo
culminado de estudios pedagdgicos o en 10
educacioén, psicologia o enfermeria.

Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica, asimismo

en la experiencia especifica en funciones equiva

lente, se contabilizara la

(minimo 90 horas) — 2p c/u

]
g
§ g experiencia especifica en el sector publico.
9 c , ~
u%g Més de 01 afos. 6
o 1 afios. 5
oo Mas de 02 afos. 14
SEQ 20
§e82
8d2¢ | De 06 meses a 02 afios. 12
R
Qo X
06 meses. 10
P Cursos afines al puesto 7
- E ¢ | (minimo 12 horas) - 1p c/u 15
§ £ | Especializaciones afines al puesto
U 8

Total en
letras:

Total en nimeros:

La Oroya,

PRESIDENTE/A DE LA

COMISION DE LA CO

SECRETARIO/A TECNICO

MISION

MIEMBRO DE LA

COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

POSTULANTE | DNI |
CAS N° | PUESTO | PSICOLOGO/A

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS SI/NO

Titulo universitario en Psicologia. St "’,lQU”O d’e.los
requisitos mintmos

Colegiada y con habilitacién vigente. no se evidencia, se

Experiencia general no menor a 01 afios. declara NO APTO

Experiencia especifica no menor a 06 meses en instituciones al postulante y

educativas o proyectos educativos. termina el proceso

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital. de evaluacién.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes retinan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE |~ yqrp | PUNTAJE | porat
MAXIMO P OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el
postulante.
5 Grado de Doctor/a. 15
g Egresado/a de Doctorado. 13
é Grado Maestro/a. 12 15
- Egresado/a de Maestria. 11
Titulo Profesional. 10

Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica en instituciones
educativas o proyectos educativos.

2.
Experiencia
General

Mas de 01 afios. 8
1 afos.
g Mas de 02 anos. 12
§585y 20
%f;: g §§ De 06 meses a 02 afios. 10
T é 06 meses. 9
" Cursos afines al puesto 4
% (minimo 12 horas) — 1p c/u
E Especializaciones afines al puesto 3 15
8 (minimo 90 horas) — 1.5p c/u
S Diplomados afines al puesto 3
<
2p c/u
Total en .
letras: Total en niimeros:
La Oroya, ......... de . de 202...
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TEgNICO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION
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POSTULANTE

| DNI

CAS N° |

PUESTO

| PERSONAL DE VIGILANCIA

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

SI/NO

Secundaria completa

Experiencia general no menor a 01 afios.

y vigilancia.

Experiencia especifica no menor a 06 meses en labores de seguridad

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

Stalguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
declara NO APTO

al postulante y
termina el proceso
de evaluacién.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes rednan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE |~ ;qrp | PUNTAJE | pornt
MAXIMO A OBTENIDO
MAXIMO
c Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el
2 postulante.
- Estudios superiores no concluidos. 15
£ 10.5 15

Secundaria Completa

Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica en labores de
seguridad y vigilancia.

s
£
] , ~
N'g g | Masde 01 afos. 6
&0 =
a 1 afos.
g Mas de 02 afios. 14
=8> 20
§s84
255 | De 06 meses a 02 afios. 12
o0 g_%
4 06 meses. 10
8
[=
< £ Cursos afines al puesto 15 15
3 (minimo 12 horas) — 1p c/u
5
)
Tlotal e,n Total en nimeros:
etras:
La Oroya, ......... de . de 202

PRESIDENTE/A DE LA
COMISION

SECRETARIO/A TECNICO
DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA
COMISION
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POSTULANTE DNI |
. COORDINADOR/A INNOVACION Y
) AU SOPORTE TECNOLOGICO

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

SI/NO

Titulo técnico/Licenciatura (Técnica Superior 3 o0 4 aflos) Computacién e
informatica o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria en Computacion e
Informatica o en Educacién con especialidad de Computacién o Informatica.

Experiencia general no menor a 01 afios.

Experiencia especifica 06 meses, como coordinador o especialista de Soporte
Técnico de los recursos tecnoldgico en II.EE. u otra entidad publica o privada,
o

En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en
educacion, 2 aflos como docente del area.

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

St alguno de los
requisitos minimos
no se evidencia, se
declara NO APTO

al postulante y
termina el proceso

de evaluacion.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes reiinan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE | “yoraL | PUNTAJE | rorp;
MAXIMO P OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el
postulante.
Grado de Doctor/a.. 15
Grado de Maestro/a. 13
S Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas o en
Fi Computacién e Informatica. Licenciatura en
£ £d - alidad de C taci 11
s ucacion con especialidad de Computacién o 15
. Informética.
Titulo técnico/Licenciatura (Técnica Superior 3 0 4
afos) Computacion e informatica o Ingenieria de
Sistemas o Ingenieria en Computacion e 10
Informaética o en Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica.
- Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica como soporte
g g técnico, asi también en el caso de experiencia especifica como docente del drea.
~N'E & | Mas de 01 afios. 4
20
@ ® |1 afios. 3
g | Masde02afios. 8 20
g ot |
=25 E 21 De 06 meses a 02 afios. 7
2 &Y 8y
i 06 meses. 6
" Cursos afines al puesto 3
g (minimo 12 horas) — 1p c/u
- g Especializaciones afines al puesto 6 15
3 (minimo 90 horas) — 1.5p c/u
§ Diplomados afines al puesto 6
3p c/u
TlOtal en Total en niimeros:
etras:
La Oroya, ......... de e, de 202....

SECRETARIO/A TE@NICO
DE LA COMISION

PRESIDENTE/A DE LA
COMISION

MIEMBRO DE LA
COMISION
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