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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 039-2020-UGEL-YLO

L. GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la convocatoria:
Contratar |os servicios de:
- Un/a (01) Especialista en Recurso Humanos.
- Un/a (01) Especialista en Planificacion.
- Un/a (01) Técnico en Gestidn de Plazas.

1.2.Comisién Encargada de.realizar el proceso de seleccion:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucién Directoral N° 0785-2020-UGEL-Y.

1.3.Base Legal:

a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE.

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

26 de octubre de 2020. Comision Evaluadora.

10 dias habiles posteriores a
la aprobacién de la

Aprobacion de la Convocatoria.

Publicacién del proceso en el portal Talento Area de Recursos

Pert - SERVIR. ; Humanos.
convocatoria
ST o .
PUb|IC3’C1f)n fje I.a c(?nvoca s enelpertal Del 09 al 11 de noviembre Area de Recursos
informético institucional
. 2020. Humanos.
www.ugelyauli.edu.pe :
Presentacidn de Expedientes en Mesa de . ;
Partes de la UGEL Yauli de 09:00 a 17:00 Del 09 al 11 de noviembre Area de Recursos
del 2020. Humanos.

i horas (mesadepartes@ugelyauli.edu.pe)
A -’:‘[,?E\ -
26 o o S\ SELECCION

12 de noviembre del 2020.

évaluacién Curricular Comision Evaluadora.

AUIAL | /ﬁublicacic’m de Resultados de la Evaluacion
;‘Ef Curricular en el portal informético
institucional www.ugelyauli.edu.pe
Presentacidn y absolucion de reclamos. 13 de noviembre del 2020. Comisién Evaluadora.
16 de noviembre de 2020.
A partir de las 10:00 hrs.

12 de noviembre del 2020. Area de Recursos
A partir de las 18:00 horas. Humanos.

Entrevista personal. Comisién Evaluadora.
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Publicacid I i . P
. y 1CEI'CIIOH fje F.{ESL.I tado Final en el portal 16 de noviembre de 2020. Area de Recursos
informético institucional

. 18:00 horas. Humanos.
www.ugelyauli.edu.pe
Suscripcién de contrato .y/o posesion de 17 de noviembre de 2020. Area de Recursos
cargo 08:00 horas. Humanos.

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad sera casual de descalificacién del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso de seleccion.

11, PERFIL DEL PUESTO
El perfil del puesto a contratar se detalla en el Anexo 01.

Iv. META FiSICA PARA CONTRATO CAS

Un/a Especialista en
Recurso Humanos.
Un/a Especialista en
Planificacidn.

Un/a Técnico en Gestidn
de Plazas.

Hasta el 31 de
diciembre del 2020

Fortalecer el correcto

0042, CAS SEDE ,
desarrollo de las areas.

V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus evaluaciones estaré a cargo de una
Comisién de Seleccién, en funcién al puesto y/o cargo convocado, podra contar con un
minimo de dos (02) miembros y un maximo de tres (03), quienes realizaran la
evaluacion de los postulantes y/o candidatos de forma virtual por medios
telematicos (por ejemplo: via Skype, Zoom, Meet u otros en el cual se pueda

identificar al candidato), sin vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de

los servidores civiles, ni de los miembros de la Comisién que participen del proceso
de seleccién.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un

minimo de puntos, que se distribuiran de esta manera:

{ EVALUACION CURRICULAR 50% 50

‘I"Formacién 15% 15
Experiencia 20% 20
Capacitacion 15% 15
ENTREVISTA PERSONAL 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y
tienen caracter eliminatario.
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VL. FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

El postulante deberd cumplir con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto del presente Proceso de Convocatoria; la calificacién dependerd del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido.
Si el postulante obtiene o supera el puntaje minimo aprobatorio, pasara a la siguiente
etapa de evaluacidn.
Parala presente evaluacién el postulante debera presentar los siguientes DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS en UN SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF:

o Curriculum Vitae descriptivo actualizado y documentado.
Solicitud del postulante (Anexo 2).
Formato de hoja de vida (Anexo 3).
Declaracién Jurada d Ausencia de incompatibilidad (Anexo 4).
Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 5).
Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacién (Anexo
6).debidamente firmadas.
Los documentos obligatorios indicados en el parrafo precedente, deberan ser remitidos
a la direccién electrénica: mesadepartes@ugelyauli.edu.pe , por medio digital en UN
SOLO ARCHIVO EN FORMATO PDF la copia digitalizada de todos los documentos
sefialados.

O O 0O O O

El asunto del correo electrénico y el nombre del archivo en Formato PDF deberdn ser de
la siguiente manera, a fin de identificar correctamente su postulacién, de lo contrario
serd Descalificado del Proceso: “CAS N° ...-2020 / APELLIDOS Y NOMBRES”

Asi mismo es responsabilidad de cada postulante la nitidez de la documentacion
digitalizada. La Comisién de Seleccién podrd desestimar toda documentacion que no
permita una evaluacién objetiva (documentos ilegibles) o evidencie enmendadura o
modificacién del contenido original.

Solamente se admitira el correo electrénico enviado en el dia y en el horario indicado
en el CRONOGRAMA de las Bases de |la presente convocatoria (Envio de Documentos
Obligatorios). Los correos electrdnicos que se reciban antes o después del dia y horario
establecido seran desestimados y, no apareceran en la publicacién del resultado.

En caso de remitir mas de un correo electrénico, la Comisién de Seleccidon tomara en
cuenta SOLO EL PRIMER CORREOQ ELECTRONICO.

Nota: La direccidn electrdnica establecida para la convocatoria CAS no es para
fines de consulta ni de respuesta con relacién al proceso de la convocatoria
CAS.

Para la Evaluacién Curricular se aplicaran los FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR
de la FICHA DE EVALUACION, teniendo una calificacion entre cero (0) y cincuenta (50)
puntos. El puntaje minimo aprobatorio sera de treinta (30) puntos.

Si el postulante no presenta o remite todos los documentos obligatorios para la
Evaluacién Curricular a través del medio, y en |a fecha y hora sefialada, se le considerara
como DESCALIFICADO del proceso.
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Vil CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

De acuerdo a lo solicitado en los REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO del presente Proceso de Convocatoria, el postulante deberd tener en cuenta las
siguientes precisiones:

1. EXPERIENCIA

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si
el postulante desempefié simultaneamente dos o mas puestos y/o cargos en una
misma institucion dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerard uno
de aquellos (el primero en el orden de ser declarado). Asimismo, si el postulante
labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo
de tiempo, solo se considerara uno de aquellos (el primero en el orden de ser
declarado).

El postulante deberd registrar la informacién de su experiencia general y especifica,
seglin lo requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto
que corresponda, de lo contrario sera DESCALIFICADO.

= Experiencia General:
Para aquellos puestos donde se requiere formacién tecnica o universitaria
completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, para lo cual el
postulante deber registrar en la Ficha Curricular la fecha de su constancia de
egreso, caso contrario se contabilizara desde |a fecha indicada en el documento
de la formacién académica que acredite (diploma de bachiller, o diploma de
titulo de ser el caso).

En aquellos puestos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa, o solo se requiera educacién bésica, se contara toda la experiencia
laboral acreditada.

= Experiencia Especifica:
Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcién y/o materia, area,
puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de
servicios, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las
labores. En caso de presentar copia de ordenes de servicio, estas se validaran
sélo las que se acompafie con el respectivo recibo por honorarios, los cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos documentos presentados para acreditar la experiencia general y
especifica deben ser emitidos por el empleador y autoridad correspondiente.
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2. FORMACION ACADEMICA

Para efectos de la acreditacién de la Formacién Académica

Secundaria Completa: Copia simple del certificado de Estudios.

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado: Copia simple de la
constancia o certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de
estudios que acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios
académicos).

Situacién de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado (*):
Copia simple de la constancia o certificado de egreso, u otro documento expedido
por el centro de estudios que acredite la situacién de egresado/a.

Titulo técnico superior (3 a mas afios): Copia simple del Titulo a nombre de la
Nacion, solicitada en el perfil de puesto.

Titulo técnico bésico (de 1 a 2 afios): Copia simple del Diploma o Titulo de la
especialidad solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor (*): Copia simple del Diploma a nombre de
la Nacional del Grado Académico solicitado en el perfil de puesto.

Titulo profesional universitario (*): Copia simple del Titulo Profesional a nombre
de la Nacional solicitada en el perfil de puesto.

Con colegiatura y habilitacién vigente: Presentar copia de la colegiatura y
habilitacién emitida por colegio profesional correspondiente. De haberse incluido
como requisito en el Perfil del Puesto, y el candidato no adjuntase el documento
que acredite su colegiatura y habilitacién; se procederd con su verificacion a través
del portal institucional del colegio profesional respectivo, siempre y cuando dicho
estado pueda ser verificado en tal medio, el cual, de no encontrarse habilitado o
inactivo y/o no se cuente con informacién en ningin medio, serd considerado como
“DESCALIFICADOQ”. (El postulante, a efectos de facilitar la bisqueda en el internet,
podra brindar la ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su colegio

'{}ipﬂm-. Ln(,z;;\ profesional. Dicha facilitacion debera ser ofrecida junto con la presentacion de los
%) documentos obligatorios en la Evaluacién Curricular).
e
al
Vi o f . . 7, . .
i = (*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el
l{’

A extranjero, deberd acreditar copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU, o estar registrado en
el Registro de Titulos, Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de conformidad
a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
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CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Para efectos de las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones ¥y
Diplomados

= Cursos:
Seran con no menos de 12 horas. Se deberd acreditar mediante un diploma o
certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Esto incluye cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.
Para cualquiera de los casos, toda capacitacién declarada deberd estar finalizada o
culminada.

»  Programas, Especializacion o Diplomados:

Seran con no menos de 120 horas. Deberdn acreditarse mediante un diploma o
certificado o constancia expedido por el centro de estudios. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Para cualquiera de los
casos, todo programa, especializacion o diplomado declarado deberd estar
finalizada o culminada.

Todos documentos presentados para acreditar los cursos, programas,
especializaciones y diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios
correspondiente.

ENTREVISTA PERSONAL

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Tras la publicacién de los resultados de Evaluacién Curricular, se indicard a los
candidatos aprobados el dia, hora y medio de la entrevista, y se les proporcionard via
correo electrénico y/o mensaje telefénico (segun lo declarado en la Ficha Curricular), las
pautas y/o enlaces correspondientes para realizar la Entrevista Personal (virtual).

El o los candidatos aprobados deberdn contar con un correo electrénico personal
(indicado en la Ficha Curricular), con los medios informaticos y conectividad a internet
que permitan realizar la presente etapa de evaluacién, entendiéndose como medios
informaticos los equipos: computadora, laptop, tablet o celular, entre otros con camara
web y micréfono respectivo operativos; y los aplicativos: Meet, Zoom, entre otros; que
permitan la interconexién a través de videoconferencia con los miembros de la Comision
de Seleccién.

La Entrevista Personal (virtual) se podrd realizar en forma grupal o individual de acuerdo
al cargo convocado, seglin decisién expresa de la Comisién de Seleccion.

Para tal fin, la Entrevista Personal (virtual) se realizard a través de medios y aplicativos
informaticos (por ejemplo: via, Zoom, Meet u otros en el cual se pueda identificar visual
y auditivamente al candidato), lo cual es aplicable para los procesos de seleccién para la
incorporacién de servidores de las diversas oficinas de la UGEL Yauli.

Para la Entrevista Personal, el candidato deberd conectarse a la videoconferencia,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) y mostrarlo a través de su camara
web antes de iniciar la Entrevista Personal (virtual), a fin de verificar su identidad y evitar
el riesgo de cualquier tipo de suplantacion.

Si el candidato no presenta su DNI y/o no se conecte y/o no se presenta a la
videoconferencia con la Comisién de Seleccién a través del medio y, en la fecha y hora
sefialada, se dard por finalizada la Entrevista Personal (virtual), y se le considerard como
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DESCALIFICADO, dejando constancia de ello a través de un correo electrénico que se
remitird al postulante y en el Acta respectiva.

En caso que el candidato tenga problemas de conectividad u otro asociado a éste, y
culmine la videoconferencia, la Comisién de Seleccién intentara (1 vez) restablecer la
conexién y en caso no se tenga éxito, se dard por finalizada la entrevista, y se le
considerard como DESCALIFICADO, dejando constancia de ello a través de un correo
electrdnico que se remitird al postulante y en el Acta respectiva.

Durante la Entrevista Personal virtual, el candidato deberd tener la privacidad debida;
por lo tanto, verificar que nifios, mascotas u otros sonidos no interrumpan dicha etapa.

DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacién nacional, la UGEL Yauli otorgara
bonificaciones a los candidatos que hayan superado las evaluaciones del presente
proceso de seleccion.

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en el Articulo 61 de la Ley N° 29248 y su Reglamento, y |a
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la Modalidad de
Acuartelado que participen en un proceso de seleccién, llegando hasta la evaluacion
de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, se le otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido. Para tal fin, se deberd adjuntar copia simple o digitalizada
del documento oficial que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas en la etapa Evaluacién Curricular. La no presentacién de la copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas no dard derecho a la asignacion de
esta bonificacidn ni podra ser materia de subsanacién alguna.

2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Articulo 48 y a la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIRPE, la
persona con discapacidad que haya participado en el proceso de seleccion, llegando
hasta la evaluacidon de entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, se le otorgard una bonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. La asignacién de esta bonificacién sera
otorgada al candidato(a) siempre y cuando éste haya adjuntado copia simple o
digitalizada del certificado de discapacidad respectivo emitido por la autoridad
competente que acredite dicha condicién en la etapa de Evaluacién Curricular. La
no presentacién de la copia simple del certificado de discapacidad respectivo no
dar4 derecho a la asignacién de esta bonificacién ni podra ser materia de
subsanacidn alguna.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

La Comisién de Seleccién CAS, publicara el cuadro de méritos que consigne los
Resultados Finales del Proceso de Seleccién CAS, para lo cual se aplicard la sumatoria
del promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de
las evaluaciones (Puntaje de: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal).
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Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio de todo el proceso serd de sesenta
(60) a cien (100) puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final se
adjudicaré el servicio al candidato que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.
Los candidatos no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio,
tendran la condicién de “Elegibles”, en orden de mérito, pudiendo tener como maximo
03 elegibles por puesto o cargo.

Si el proceso de seleccién se Declara Desierto en cualquiera de sus etapas, el expediente
tendré que contener todos los documentos obligatorios hasta dicha etapa y presentarlo
con la Nota Informativa adjunta, indicando expresamente |a situacién del proceso de la
convocatoria.

El postulante ganador suscribira el contrato dentro de un plazo no mayor de dos (02)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los Resultados
Finales.

Para efectos de la firma, el Area de Recursos Humanos podra utilizar los medios digitales
o virtuales institucional para enviar el contrato, el cual debera tener la respuesta de la
persona ganadora, dando su conformidad al contrato y adjuntando su contrato
debidamente firmado.

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccién, serd resuelta por la Comision de Seleccion.

Los postulantes y/o candidatos que consideren que la comisién encargada de la
conduccién del proceso de seleccidn ha emitido un acto que supuestamente vulnere,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante la misma
comisién un escrito de observacién a fin que ésta revise el acto observado.

La observacion deberad ser formulada exclusivamente mediante correo electrénico
dirigido a mesadepartes@ugelyauli.edu.pe, en los plazos establecidos.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar al momento de la
suscripcion del contrato, la debida resolucién o documento que certifique no tener
vinculo laboral con entidades del Estado, segtin su régimen laboral (Resolucion, Licencia
sin goce, entre otros).

Sivencido el plazo de suscripcién del contrato y/o inicio de labores, la personal ganadora
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar ganadora
ala persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, (siempre que haya
sido declarado elegible o accesitario) para que proceda a la suscripcién del respectivo
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente (siempre que haya sido declarado elegible o accesitario) o declarar desierto el
proceso.

XIL. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

la Unidad de Gestion Educativa Yauli — La Oroya se reserva el derecho de brindar
informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de
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postulantes y/o candidatos distintos del peticionante de la informacion, de considerarse
que vulneran la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante o candidato que remita los documentos y/o se presente a |as evaluaciones
fuera del horario establecido, no podré participar en las mismas y serd DESCALIFICADO
del Proceso de Convocatoria.

El candidato que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, serd
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad pueda adoptar.

De detectarse que el postulante y/o candidato haya presentado documentacién
fraudulenta o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas
del Proceso de Convocatoria, sera autométicamente descalificado; sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso el postulante y/o candidato presentara informacion inexacta con caracter de
declaracién jurada, serd descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

La omisién de los documentos obligatorios antes sefialados, el llenado incompleto e
incorrecto de los formatos (Anexos 02, 03, 04, 05 y 06), el no firmarlos donde
corresponda, el no remitirlos a la direccion electrénica indicada y/o no cumplir con los
requisitos minimos del perfil del puesto requeridos, daran origen a la exclusién de la
propuesta presentada al proceso de seleccién correspondiente.

Xill. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtin postulante considerara que la Comisién de Seleccién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
vulnere, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho
érgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su resolucidn o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segtin corresponda.

La Comisién de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo méaximo de treinta (30) dias hdbiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del resultado final o
lista de .ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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XVI.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
cumple con presentar los documentos obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
y/o candidatos obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.

2. Suspensién o Postergacion del Procesos de Seleccién
Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y
justificada, siendo responsabilidad de la Oficina de Administracién en coordinacion
con la Oficina de Tecnologfa de la Informacién, de efectuar la publicacién respectiva.
Solo procede hasta antes de |a Entrevista.

3. Declaratoria de Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del Proceso de Convocatoria CAS, estd obligado a exhibir y/o remitir sus
documentos originales en forma presencial y/o digital, de ser el caso, a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular
el contrato en caso que este se haya suscrito. La documentacion fisica y/o digitalizada
presentada, est4 sujeta a la verificacion posterior por parte de La Unidad de Gestion
Educativa Yauli — La Oroya, por lo que en caso se detecte documentacion fraudulenta o
adulterada, el ganador se somete a |as acciones administrativas, disciplinarias, penales,
entre otras que den a lugar.

ANEXOS DE LAS BASES

Anexo N° 01- “Perfil del puesto”.

Anexo N° 02- “Solicitud del Postulante”.

Anexo N° 03- “Formato de Hoja de Vida

Anexo N° 04- “Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades”.

Anexo N° 05- “Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo”

Anexo N° 06- “Modelo de Declaracion Jurada Sobre la Veracidad de la Informacion y

Habhilitacion”.

VVVVVYY
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ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS . : T |

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Organo de Apoyo

Unidad Organica : Area de Recursos Humanos

Puesto Estructural : No Aplica

Nombre del Puesto : Especialista en Recursos Humanos
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe(a) del Area de Recursos Humanos
Dependencia Funcional : No Aplica

Puestos a su Cargo : No Aplica

[MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacion, desplazamiento,
compensacion y beneficios del personal del dmbito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la
normatividad vigente; para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccién y contratacién de personal de la
sede administrativa de la UGEL y de las II.EE. del dmbito de su jurisdiccion, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal,
de acuerdo a la normatividad vigente y en funcién de las prioridades y necesidades
institucionales.

Conducir las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de
compensaciones y beneficios del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucion sobre
vinculacién, desvinculacién, desplazamientos, compensaciones, y beneficios del personal de
la sede administrativa de la UGEL y de las II.EE. del &mbito de su jurisdiccion.

Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provision del personal.

Revisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién
con el Area de Gestién Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Administrar y mantener actualizado el Registro de Personal y el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido de la Entidad (RNSDD).

Verificar trimestralmente que todo el personal docente o administrativo nombrado o
contratado en sus sedes administrativas, organismos ptiblicos adscritos y en las instituciones
educativas publicas de su jurisdiccién no se encuentren inscritos en el sistema informatico
que registra a las personas procesadas o condenadas por delito de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delito de trafico ilicito de drogas.

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos
Humanos, asf como generar estadisticas e informes a partir de dicha informacién.

10

Elaborar, ejecutar y evaluar en coordinacion con las demds areas, el Plan de Desarrollo de
Personal (PDP).
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Elaborar contratos de trabajo del régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) y adendas, asf como los convenios de précticas pre-profesionales.

Conducir las acciones correspondientes a la actualizacién, administracién y control de plazas
del ambito de la jurisdiccion.

Conducir las acciones correspondientes a la actualizacidon y custodia de los legajos
personales.

Conducir las acciones y procesos relacionados con el sistema de reconocimiento de derechos
14|y obligaciones, beneficias del personal y liquidaciones de beneficios sociales, y certificados
y constancias de trabajo.

Conducir la ejecucién y control de remuneraciones y formulacién de planillas del personal
en sus diferentes modalidades.

Supervisar e informar el control de asistencia y permanencia de personal y cumplimiento del
reglamento interno de trabajo en la entidad.

Proponer politicas internas sobre control de asistencia y permanecia; Reglamento Interno
de trabajo, capacitacion, practicas pre-profesionales, y/o técnicas, evaluacién de personal
entre otras.

18|Realizar el proceso de induccion al nuevo personal de la sede administrativa de la UGEL
19|Elaborar informes técnicos propios del sistema de personal cuando se le requiera.

20|0Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

11

12

13

16

1

~I

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

[Todas las areas organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién Regional de Educacién Junin (DREJ), Instituciones
Educativas y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

FORMACION ACADEMICA A R U : i
A) Nivel Educativo ‘ B) Grado(s)/situacién académica'y carrera requerida | Q)
) éColegiatura?

[x]si

Incompleta  Completa | [ _|egresado [_Bachiller [X]Titulado
[ Jerimaria []
[ Isecundaria ]
[ JrécnicoBasica [ |

Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenierfa Econdmica, Ingenierfa Industrial,
Derecho o Psicologfa. I:[ND

I:IMaesfria |:|Egresado I__—,Grado

(1 0 2 afios) D)Habilitacidn
profesional?
I:lTécnico superior I:l
(3 0 4 afios) Si

X O OO0

DDoctorado I:]Egresado DGradc
Universitaria D 7

DNO
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[cONOCIMIENTOS R e e R e
A) Conocimiento técnico principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):
Gestién Publica, Legislacién Laboral, Ley N° 30057- Ley del servicio Civil, Sistemas
Administrativos de Gestién de Recursos Humanos y Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con documentos:

[Cursos, especializaciones o diplomados en Recursos Humanos o similares. |

C) Conocimiento de ofimética e idiomas
Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No Aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word; X Inglés X
OpenWrite, etc).
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
etc).

Programa de
presentaciones X
(Power Point;etc).

[EXPERIENCIA R e e v R L e PRSI e J
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

rol afio _|

Experiencia Especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

| 06 meses J

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en sector publico:

| 06 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;'ya se en el sector plblico o privado:

PracticanteD Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o[:| Jefe de Area OD Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS e e
Analisis, Autocontrol, Organizacién de la Informacion y Empatia.
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[ ESPECIALISTA EN PLANIFICACION T R
IDENTIFICACION DEL PUESTO B B o
Organo : Organo de Linea

Unidad Organica : Area de Gestion Institucional

Puesto Estructural : No Aplica

Nombre del Puesto : Especialista en Planificacion

Dependencia Jerdrquica Lineal  : Jefe(a) del Area de Gestidn Institucional

Dependencia Funcional : No Aplica

Puestos a su Cargo : No Aplica

[MISION DEL PUESTO e S R

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estratégica de la UGEL de acuerdo a la
normativa vigente, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales de |a entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular o actualizar los documentos de gestién, planificacién estratégica de la UGEL, en el
marco de sus competencias y de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar actividades de planeamiento estratégico de la UGEL, de acuerdo a la normativa
vigente.

Proponer y elaborar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Sede Institucional y el Plan Educativo Local (PEL);
evaluar e informar trimestralmente sobre el avance de su ejecucién, y las reprogramaciones
que sean necesarias.

Asesorar y coordinar la elaboracién, ejecucion, evaluacion de los Proyectos de Desarrollo
Institucional y planes de Trabajo de las Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL.
Capacitar a directores de I1.EE en la elaboracion de sus instrumentos de gestién Plan Anual
de Trabajo (PAT) y Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Ejecutar, validar y supervisar, la ejecucion de las actividades de planeamiento y las fases de
6la ejecucion de las actividades, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el mbito de su competencia.

Realizar el seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las actividades,
para el registro en el aplicativo CEPLAN.

Evaluar e informar sobre el avance y cumplimiento de objetivos y metas fisicas y financieras
en el POI,

Brindar asistencia técnica a otros érganos o unidades orgénicas de la UGEL vy, de
9 |corresponder, a la II.EE. del ambito de la jurisdiccion de la UGEL Yauli —La Oroya, en materias
de planeamiento.

Promover y participar en la formulacion y evaluacion de proyectos de cooperacion,
convenios y contratos con fines educativos de acuerdo a las normas legales vigentes.
Elaborar indicadores que permitan el monitoreo y evaluacién del conjunto de programas,
proyectos y actividades de la institucién en coordinacién con los especialistas del area

10

11
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12 Coordinar, registrar y capacitar a los directores de II.EE para la conformacion de la APAFAS y
CONEL.

13|Proponer y elaborar la memoria anual de la Sede Institucional.
14|Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.
15|Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.

w

[COORDINACIONES PRINCIPALES oy ‘ s ]
Coordinaciones Internas
[Todas las dreas orgénicas. |

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), Gobierno Regional, Direccién Regional de Educacién
Junin (DREJ) e Instituciones Educativas.

FORMACION ACADEMICA ; : naieay R L
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera requerida C)
¢Colegiatura?

[x]si
DNO

Incompleta Completa [ [_|Egresado [ _|Bachiller [X]Titulado
[ Iprimaria ]
[ Jsecundaria ]
[ récnicosésica [_]

Administracién, Contabilidad, Economia,
Ingenieria Econdmica o Ingenieria Industrial.

DMaestrla DEgresado |:|Grado

(1 0 2 afios) D)Habilitacién
‘profesional?
DTécnico superior D
(3 0 4 afios) [x]si

DDoctorado I:'Egresado DGrado

X 0O OO0

Universitaria I:]

I:lNO

|CONOCIMIENTOS T e el e T : ; i e |
A) Conocimiento técnico prlnmpales requandos para eI puesto (no requnere sustentar con documentos)
rlstema nacional de planeamiento estratégico, Gestion Publica y Presupuesto Publico. |
B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con documentos:

Eursos, diplomados o programas de especializacion en SIAF, CEPLAN o Planeamiento. |
C) Conocimiento de ofimética e idiomas
Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio

ATICA
RN No Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No Aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word; X Inglés X

OpenWrite, etc).

Hojas de célculo

(Excel; OpenCalc, X
etc).

Programa de
presentaciones X

(Power Point;etc).
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[EXPERIENCIA ' L o i ]
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio |
Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en sector publico:

[ 06 meses |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se en el sector pblico o privado:

PracticanteD Augxiliar o Supervisor OD Jefe de Area UD Gerente DD

Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

Analista Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS e
Andlisis, Razonamiento Matematico, Planificacién y Autocontrol.
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TECNICO EN GESTION DE PLAZAS |

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Organo de Apoyo

Unidad Organica : Area de Recursos Humanos

Puesto Estructural : No Aplica

Nombre del Puesto : Técnico en Gestion de Plazas
Dependencia Jerarquica Lineal  : Jefe(a) del Area de Recursos Humanos
Dependencia Funcional : No Aplica

Puestos a su Cargo : No Aplica

[MISION DEL PUESTO

Registrar, controlar y validar las plazas de la Unidad de Gestién Educativa Local Yauli — La Oroya,
asf mismo proyectar y ejecutar las Resoluciones Directorales, de acuerdo a la normativa vigente,
que busca articular los documentos de gestién para un control y seguimiento eficiente de las
plazas, los cuadros de horas y la situacion laboral de los servidores con precision y oportunidad,
con el fin de mejorar la gestién del Area de Recursos Humanos.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Proyectar Resoluciones Directorales a través del NEXUS de; nombramientos, contratos,
reasignaciones, designaciones, encargaturas, ascensos, ratificaciones y otros que
corresponda.

Proyectar Resoluciones Directorales de; destaque, permutas, rotaciones, cuadro de horas,
dar por concluido, abandono de cargo y otros que corresponda.

Cargar en el sistema NEXUS los cuadros de horas de las Instituciones Educativas.

Validar las plazas sometidas a procesos de; nombramientos, contratos, reasignaciones,
encargaturas, ratificaciones y otros que corresponda.

Validar en el sistema NEXUS los reconocimientos de bono escuela y bono atraccion.

Registrar Resoluciones Directorales a través del NEXUS de beneficios sociales como;
Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS), Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS),
Subsidios por Luto y Sepelio, Cese y Licencias.

Ejecutar sentencias judiciales y Resoluciones Directorales que correspondan movimiento de
personal como reubicaciones, adecuaciones, incorporaciones y otros que corresponda.

Mantener actualizado y atender reportes de los archivos consignados en el intranet del
Ministerio de Educacion.

Actualizar en el sistema NEXUS, la informacién correspondiente al padrén de Instituciones
Educativas del afio en curso.

10

Organizar los expedientes que formaran parte de las fasciculas de las resoluciones
directorales que haya emitido.

11

Reportar de forma periédica y permanente la DATA del sistema NEXUS al MINEDU.

12

Participar en la formulacién y actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Cuadro Nominativo de Personal (CNP).

13

Llevar el control de plazas y Cuadro de mérito para la adjudicacion de postulantes.
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14|Apoyar y conformar las Comisiones Técnicas en asuntos de su competencia.

15|Coordinar y conciliar la data constantemente con el AIRSHP y SUP.

16|Emitir actas de adjudicacion de los diferentes procesos.

17|Proveer informacién a la direccién y dreas competentes de la UGEL.

18
puesto.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas a la mision del

|COO RDINACIONES PRINCIPALES

7

Coordinaciones

Internas

[Todas las 4reas

organicas.

Coordinaciones Externas

Educativas.

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién Regional de Educacién Junin (DREJ), Instituciones

FORMACION ACADEMICA '

A) Nivel Educativo

||B) Grado(s)/situacion académica y carrera requerida

|:|Primaria
E]Secundaria
DTécnico Bds|

(1 0 2 afios)

Técnico sup

(3 o 4 afios)

Incompleta

L]
[]
ica Ij

erior I:l

|:| Universitaria l:l

Completa DEgresado |:|Bachi|ler ETitulado

Computacidn e Informdtica.

O OO

DMaestfia DEgresado I:lGrado

<]

I:lDottorado I:lEgresado DGrado

[l

)
¢Colegiatura?

[ s
EINO

D)Habilitacién
profesional?

[ s
[ENO

[CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento técnico principales requerldos parael puesto (no reqmere sustentar con documentos)

ronoc:|m|ento del sistema NEXUS, Ley de la Reforma Magisterial, manejo de base de datos. |

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentado con documentos:

|Curso en Gestién Publica.

l

C) Conocimiento de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio

OFIMATICA

No Aplica

Basico

Intermedio | Avanzado | DIALECTO | No Aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word;
OpenWrite, etc).

X

Ingles X

Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc,
etc).

X

Programa de
presentaciones
(Power Point;etc).




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

JUNIN

Unidad de Gestién Educativa Local Yauli J Tralizjands cou la fuersa def puckte!

[EXPERIENCIA ] ‘ o Chiesn |
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 01 afio |
Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en sector publico:

[ 06 meses J
€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya se en el sector publico o privado:

PracticanteD Auxiliar OIEI Supervisor o|:l Jefe de Area oD Gerente o

Profesional Asistente Coordinador Departamento Director

Analista Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS S L R o s
Trabajo en equipo, capacidad de analisis, orden, adaptabilidad y trabajo bajo presion.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULL
ANEXO 02

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sefor (a)
Presidente de la Comisién Evaluadora
Presente.- '

De mi consideracion:

identificado/a con  DNI N y con domicilio en
.................................................................................................... : solicito mi participacion
como postulante en el proceso de seleccion para la contratacién administrativa
de Servicios del Proceso CAS N°......-202...-UGEL-YLO, para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la
publicacién correspondiente al servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

Hoja de Vida documentada (Anexo 03)

Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)

Copia de DNI

= 0 o =

Sin otro particular, me despido de usted.

La Oroya, ......... de e, de 202....

Huella digital

Firma del Postulante

12
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ANEXO 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA

[ CAS AL QUEPOSTULA [ CAS N° |

A. DATOS GENERALES:

| ON DISCAPACIDAL [ st | | No |

En caso que la opcién marcada sea S|, se deberd adjuntar copia simple del documento sustentatorio emitido
por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
LICIENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI | | NO |

En caso que la opcién marcada sea S, deberd adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicién.

B. FORMACION ACADEMICA:

e Estudios realizados
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la
presentacién de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato,
no sera tomado en cuenta en la evaluacion.

13
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o Capacitaciones afines al cargo
Cursos y/o estudios de Especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracién minima
de 12 horas, desarrollados en los Ultimos 5 afos.

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

o Cursos complementarios
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracién minima
de 12 horas, desarrollados en los Gltimos 5 afios.

~ especializacion
Dominio Microsoft Offlce
Dominio de Inglés

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)

C. EXPERIENCIA LABORAL:

En esta seccién el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes:
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.

o Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica ... =Y} (o SO meses.

14
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD” (Pakefonds eon Co furya dot puctial

1

2

3

‘(r(}\ﬂ OR4 \
A H 4 . . s i

/o YR (Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
! 5} Y -;_»;i
12 ADMISTRACION & £ o -~
\:’é* = o Experiencia Especifica

Experiencia especifica acumulada que se califica

ENSONAL

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

D. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En esta seccion el postulante podré consignar las referencias profesionales de las tres
Ultimas instituciones donde presto servicios.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por

Ley.
La Oroya,

......... de .vvenn. de 202,

Firma del Postulante

Huella digital

15
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

... identificado/a con DNI
NCeveereernrersnrreeens Y QOMICHIAAO N o distrito de
..................................... ; provincia de y region
weevrsrnsnnnny DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado més de una remuneracion, retribuciéon emolumento o
cualquier tipo de ingreso.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC)

() No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles
por delitos en agravio del Estado por delitos de Corrupcién.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la
Oficina de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algtn dato o documento
falso.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del

. ERON Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

7\  autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en
&
‘%\ el presente documento.

/  Finalmente declaro que:

4
Tengo algtn tipo de Discapacidad (S (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (Sh (NO)
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente (s) (NO)
que acredita la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Lo iOHOYE; s OB sumsms: de 202....
Huella digital

Firma del Postulante
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
... identificado/a con DNI
N eiercresrsnenians y domiciliado eN i distrito de
..................................... i provincia de y region
ververeerneneny DECLARO BAJO JURAMENTO que:
EN CASO DE NO TENER PARIENTES

() No tener en la institucién, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do
de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

() DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauli, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidad
o consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefalados a
continuacion:

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacion declarada en
el presente documento.

La Oroya, ... A€ wovveeeeeiiccinnens de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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Anexo 06

Modelo de Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y

habilitacion

..., identificado/a con DNI

N oreeeeerenne. Y QOMICHTAAO BN s distrito de

..................................... , provincia de y region
i, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a. Contar con documentacién que se incluye en el
Curriculum Vitae documentado, la cual certifica
la veracidad de la informacién remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles,
haber cumplido la mayorfa de edad al momento
de presentarse.

¢. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

f  Los demds requisitos previstos en la
Constitucién Politica del Per( y las leyes, cuando
corresponda. Contar con la habilitacion
profesional conferida por el Colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto,
seguin corresponda.

. La Oroya, ... d€ coovcccscssseenee. d€ 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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NiBA> o esrioN EDUCATUA OCAL- Vi) Ly 4 E EVALUACION DE EXPEDIENTE - “GRUPO PROFESIONAL”

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS SI/NO
Titulo universitario _|
R iy . Si d
Colegiado con habilitacién profesional l.a.lguno, e los
. requisitos minimos no
¢ | Experiencia general no menor a 01 ano. se evidencia, se

declara NO APTO al
1 meses. postulante y termina
. o AEgt el proceso de
Experiencia especifica en el sector publico no menor a 06 meses. P .
evaluacion.

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

| Experiencia especifica en funciones equivalentes no menor a 06

s requisitos minimos)

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA _I_J_OCUMENTADA (para quienes ret]nan_l_(_)

Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el

postulante.
5 Grado de Doctor/a. 5
E Egresado/a de Doctorado. 4
£ Grado Maestro/a. - 3 15
Egresado/a de Maestria. 2
Titulo Profesional. 10
Nota: En la experiencia general se contabilizard la experiencia especifica, asi mismo
£ en la experiencia especifica en funciones equivalentes, se contabilizara la experiencia
E E en el sector publico.
§8 | Méas de 02 afios. 4
1 afios. 2
2 g g & Mas de 01 afio. 6
SEEH
mE 9SG O
gaEs . 0
£8 &3 De 06 meses a 01 afio. g 2
38, Mas de 01 afio. 10
887 s
TEYS3
§§°* | De 06 meses a 01 afio. 5
" Cursos afines al puesto 6
% (minimo 12 horas) = 1p ¢/u
E Especializaciones afines al puesto 3 15
g (minimo 120 horas) — 1.5p c¢/u
(=]
" Diplomados afines al puesto 2p c/u 6
Totlen Total en niimeros:
letras:
La Oroya, ... Lo [ J— de 202....
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE - “GRUPO TECNICO”

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

SI/NO

Titulo Técnico Profesional

Si alguno de los

Experiencia general no menor a 01 afio.

requisitos minimos no

hQ\i

rimeses.

_X:cperiencia especifica en funciones equivalentes no menor a 06

se evidencia, se
declara NO APTO al
postulante y termina

| /Experiencia especifica en el sector pblico no menor a 06 meses.

el proceso de

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital.

evaluacién.

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para guienes rednan los requ

isitos minimos)

Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya obtenido el

1. Formacién

postulante.
Titulo Profesional 5
Bachiller 3
Titulo Técnico Profesional 10

15

Nota: En la experiencia general se contabilizard la experiencia especifi
en la experiencia especifica en funciones equivalentes, se contabilizara
en el sector publico.

ca, asi mismo
la experiencia

2. Experiencia
General

Més de 02 afios. 4
1 afios. 2
E 88 ?Més de 01 afio. 6
Wg g § E
£ 823 De 06 meses a 01 afio. g 20
2%, | Mas de 01 afio. 10
§§°" | De 06 meses a 01 afio. 5
. Cursos afines al puesto 4
% (minimo 12 horas) - 2p ¢/u
E Especializaciones afines al puesto . 15
g (minimo 120 horas) - 2.5p c/u
(V]
= Diplomados afines al puesto 3p c/u 6
Tlo kejien Total en niimeros:
etras:
La Oroya, ......... o de 202....

PRESIDENTE/A DE LA
COMISION

SECRETARIO/A TECNICO
DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA
COMISION
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