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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 004-2022-UGEL-YLO

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) UN(A)
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

I. GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre: UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL YAULI

1.2. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de UN(A) (01) Profesional Ill para Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

1.3. AREA Y/O OFICINA SOLICITANTE:
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
1.4. BASE LEGAL:

e  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado prla Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo N2 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM.

e Ley N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

e Decreto de urgencia No 034-2021 - decreto de urgencia que establece
medidas para el otorgamiento de la “prestacion econdmica de proteccidn
social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-19” y del
“subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con
Covid-19”.

e Decreto de urgencia No 083-2021 - Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras
disposiciones.

e Ley 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2022

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e  Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

e R.M. N° 083 - 2022 - MINEDU, documento normativo denominado
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobierno
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Regionales y Lima Metropolitana en el Aiio Fiscal 2022".
e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
PROFESIONAL 11l DE EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003934

Lo Fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencidén y la atencidn de la
Intervencion:

viclencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Desarmollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Comvvencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la comdvencia escolar, la prevencidén y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacidn, la misma gue podrad realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia, as!/ como
mantener comunicacidn sobre el estado de la misma, los resultados yfo dificultades identificadas.

Desarollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion de
la escuela como un espacio seguro.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocidn de la comvivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de viclencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de gestién del bienestar, la elaboracion e implementacién de las normas de
convivencia y medidas comectivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacidn estudiantil.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas focalizaas a partir de la implementacién de la estrategia y realizar la
retroalimentacion necesaria para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actiidades de la estrategia que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de la UGEL vy el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Comvivencia Escolar del Ministerio de Educacion
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.
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Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que conwgue el Equipo de Fortalecimiento de la Gestidn de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestidn Educativa Local.

la violencia, y a la misién del puesto.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, etc.

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto
Incom Comp
E d
pleta leta gresado
Primaria | | | | | |Bar:hﬂ.fer
Secundaria T T_‘MOJTJCEH
ciafura
Técnica
Basica (1o 2 Maestria
afios)

lecnica | | | | |

Qonarinr i1n 4

|Egresado |:| Titulado

El Universitario | | | X | |

|Docforado

|:|Egresado |:| Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

i Requiere Habilitacidn
Profesional?

No aplica

No aplica

o
C Y
Eg A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
'
5 RO |Gesﬂén de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la viclencia en las instituciones educativas.
o3
i X
e { B) Cursos y Programas de espacializacién requeridos y sustentados con documentos.
-

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

(Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
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Q,(,\)YOR C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
/s %
sg D .2 Nivel de Dominio Nivel de Dominio
\ == ADH 10K &
\Z $ OFIMATICA apta Bésico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
\,
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
/ Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, ET.C) x 1  °r 1 e
Programa de
presentaciones (Pow er « | 1 |-
Point, Prezi , etc.)
{Otros) x Observaciones.-

‘ba Experiencia General
e
:é Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 ano. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Ger:na‘e
Profesional Asistente pec Coordinador o Dpto. Director

a Qufspe Roja
NINLNTAHRE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

e
e .

83 No aplica

WS

ui

(=]

-«

e

=

-

£ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II' No

Anote el sustento: |No aplica |

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacion.
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Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unida de Gestién Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados

Duracion del contrato: ~
dentro del afo fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Re i I: o i . . .
muneracion mensia afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

*Jomada semanal maxima de 48 horas.

*No tener impedimentos de contratar con el Estado.

*No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

*No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

*No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

*No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

11I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° FECHA DEL
ORD ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO AREAS RESPONSABLES
DEL PROCESO
CONVOCATORIA
1 Aprobacidn de la convocatoria 04-03-2022 COMITE DE
SELECCION
N 2 Registro en el Portal Talento Perd —SERVIR | 07-03-2022 RECURSOS HUMANOS
3N Sistema de Difusion de Ofertas Laborales.
;:s Publicacion y Difusién de la Convocatoria
éé en el Portal Web Institucional de la| 21-03-2022
8 Unidad Ejecutora 308 Educacién Yauli. AL RECURSOS HUMANOS

CM™

3 www.ugelyauli.edu.pe vy los paneles| 23-03-2022
informativos de la sede.

PRESENTACION DE EXPEDIENTE (EN
FI'SICO) POR MESA DE PARTES UGEL

UNIDAD EJECUTY

YAULI. 21-03-2022
4 En horario de 8:00 a 12:30 hrs y de 14:00 al MESA DE PARTES
a 16:00 hrs. 23-03-2022

Calle Arequipa s/n — Yauli— La Oroya

* Los expedientes presentados fuera de
la fecha y hora sefialada en el cronograma
no serdn evaluados por el Comité
declardndolos EXTEMPORANEOS.
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SELECCION
24-03-2022 COMITE DE
5 EVALUACION CURRICULAR Y SELECCION
25-03-2022
PUBLICACION DE RESULTADOS de la| 25-03-2022
6 evaluacion curricular (aptos y no aptos) | A partir de las RECURSOS HUMANOS
en la Pagina Web www.ugelyauli.edu.pe 17:30 Horas
PRESENTACION DE RECLAMOS Por MESA
DE PARTES UGEL Yauli. En horario de| 28-03-2022
7 8:00 a2 13:00 hrs y de 14:30 a 16:00 hrs. MESA DE PARTES
Calle Arequipa s/n—Yauli— La Oroya
*Los reclamos presentados fuera de la
fecha y hora senalada no serdn
consideradas en la absolucion.
Absolucion de reclamos SEDE de la UGEL| 29-03-2022 COMITE DE
8 |Yauli - Calle Arequipa s/n — Yauli — La SELECCION
Oroya, a partir de las 9:30 horas
Publicacion de resultados de la evaluacion| 29-03-2022
9 curricular (Aptos) en la Pagina Web A partir de las RECURSOS HUMANOS
www.ugelyauli.edu.pe 17:30 Horas
ENTREVISTA DE PERSONAL COMITE DE
9 10 | Enla SEDE de la UGEL Yauli a partir de las | 30-03-2022 SELECCION
9:30 horas cito en la Calle Arequipa s/n —
N .
Yauli — La Oroya
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL a 30-03-2022
11 |través de la Pagina Web A partir de las RECURSOS HUMANOS
www.ugelyauli.edu.pe 17:30 Horas
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
12 | ADJUDICACION DE PLAZAS 31-03-2022 COMITE DE
SELECCION
13 SUSCRIPCION E INICIO DEL| A PARTIR RECURSOS HUMANOS
CONTRATO DEL 01-04-
2022

NSIDERACIONES:

manera presencial.

| El cronograma estd sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
] publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados
parciales y finales del presente proceso de seleccidn.
b) Todas las etapas del presente proceso de seleccién son preclusivas y se llevardn a cabo de
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IV.ETAPA DE EVALUACION:

y un maximo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo quelos resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

A continuacidn, se detalla los puntajes de calificacién y los puntajes minimos, segun las
caracteristicasdel servicio:

EVALUACION CURRICULAR 50 %

Formacion 15% 10.5 15
Experiencia 20% 14 20
Capacitaciones 155 10.5 15
Puntaje Total de la Evaluacién 35 50
Curricular

ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

Nota:

- La evaluacion curricular y la entrevista se realizardn sobre la sumatoria de un puntaje
mdximo del100 puntos.

- El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta y seis (36)
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo serdn descalificados
declardndolos NO APTOS, para continuar con la “Entrevista Personal”.

- El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de veinte cuatro (24) puntos. Los
postulantes queno obtengan el puntaje minimo serdn DESCALIFICADOS.

: \EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE 60 PUNTOS.

] postulante que haya obtenido el puntaje minimo aprobado requerido en cada una de las
apas del proceso y obtenido el puntaje mas alto, siempre que cumpla con el puntaje
inimo aprobatorio (60 puntos), serd considerado GANADOR de la convocatoria.

Qs postulantes que han sido calificados como APTOS sin plaza, seran considerados como
cesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

' 4.2.Criterios establecidos para la evaluacién curricular

La/El postulante debera sustentar los requisitos solicitados en el perfil del puesto,
segun lo siguiente:

e Formacidon Académica: Deberd acreditarse con copias simples en anverso y
reverso de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto titulo profesional, con
colegiatura y habilitacion, la falta de uno de estos requisitos descalifica al
postulante, considerandolo como NO APTO.

Para acreditar habilitacion de colegiatura, requerido en el perfil del puesto, la/el
postulante debera presentar copia simple del certificado de Habilitacion del colegio
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profesional correspondiente.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en le Ley del Servicio Civil N°30057 y su reglamento general seifalanque
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidospor una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acreditan seran
registrados previamente ante Servir, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

o Experiencia: Si el perfil del puesto requiere instruccion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia general se contabilizara
desde la fecha de egreso de la formacion correspondiente. En ese sentido
las/los postulantes deberan presentar la constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller o
Titulo.

El sustento de la experiencia, debera acreditarse con copias simples de certificados
de trabajo, constancias de trabajo, contratos de trabajo, resoluciones de contrato
y/u érdenes de servicio. En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan
ser acompafiadas con la Constancia de pago, Boletas de Pago y/o Recibo por
honorarios. Estos documentos deben de contener el cargo desempeiiado fecha de
inicio y fin y/o periodo de tiempo laborado, asi como los datos de la entidad
empleadora con firma y sello de la persona responsable quelo emite. Se tomara en
cuenta para el computa de la experiencia a partir de las prdcticas pre -
profesionales siempre y cuando hayan sido remuneradas.

Para contabilizar el tiempo de experiencia, si la/el postulante laboré en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, sélo se tomara en cuenta
aquella que acredite mayor tiempo de permanencia.

e Cursos y/o Programa de Especializacion: Deberd acreditarse con
certificados y/o constancias correspondientes a lo solicitado en el perfil del
puesto, en copias simples (anverso y reverso). Estos documentos deberdn

“3,38\ especificar la cantidad de horas de duracién, la vigencia deberd ser no
NI ~ . .
S mayor a los 5 anos a la fecha de presentacién del expediente.

QS . . . . ’ .

2a Cabe indicar que los cursos y capacitaciones deben tener como minimo 24

horas de duracioén.
Los Programas de Especializacidn o diplomados deben tener como minimo 90 horas
de duracién.

e Conocimientos Complementarios: Todo conocimiento complementario sera
sustentado con copia simple en anverso y reverso.

e De la Entrevista de Personal: La entrevista se realizard de manera presencial de
acuerdo al cronograma que se publicard oportunamente, el lugar para la entrevista
personal, serd en la sede de la Ugel Yauli, en la Calle Arequipa s/n La Oroya Antigua,
para tal efecto los postulantes APTOS deberan concurrir portando su Documento
Nacional de Identidad (DNI).
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Asimismo, después del Tercer Llamado verbal, el tiempo de tolerancia para la
entrevista personal segln el respectivo cronograma establecido para el postulante
es de dos (02) minutos, caso contrario se le considera que “NO SE PRESENTO”-NSP

*La/El postulante que no cumpla con presentar la documentacion descrita en los
Criterios establecidos para la evaluacién curricular, sera DESAPROBADA/O.

OCUMENTOS A PRESENTAR:

5.1.De la presentacidn de la Ficha Curricular:
Las/Los postulantes deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

5.1.1. Las/Los postulantes NO PODRAN PRESENTARSE simultdneamente A MAS DE UNA
CONVOCATORIA con el mismo cronograma. De detectarse omisidon a esta
disposicion, sdlo sera considerado el primer expediente presentado o de menor
numero correlativo de convocatoria CAS.

5.1.2. La/El postulante deberd presentar la documentacion en un SOBRE MANILA
DEBIDAMENTE CERRADO Y ROTULADO en el siguiente orden:

a) Anexo N° 02: Carta o solicitud del Postulante

b) Copia Simple legible del Documento Nacional de Identidad — DNI

c) Ficha RUC Legible (Activo y Habido)

d) Copia simple del documento oficial que acredite discapacidad y/o Fuerzas
Armadas, o por deportista destacado. Si el postulante solicita bonificacion.

e) Anexo N° 03: Ficha del Postulante (Hoja de Vida) incluir los sustentos
Documentada

f)  Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades

g) Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

h) Anexo N° 06: Declaracion Jurada sobre veracidad de la informacién y
habilitacion

i) Anexo N° 07: Compromiso de promover el bienestar y la proteccion integral
de los estudiantes

j)  Anexo N° 08: Declaracién jurada

Las postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes establecidas, el
orden segln se establece del 1° a 10°, (Utilizar separadores) el incumplimiento del
ORDEN establecido sera considerado como NO APTO para el proceso, sin lugar a
reclamo alguno.

La documentacidon en su totalidad de acuerdo al orden indicado, DEBERA ESTAR
DEBIDAMENTE FIRMADAS Y CON HUELLA DACTILAR (ANEXOS) Y FOLIADA EN
NUMEROS NATURALES DE ATRAS HACIA ADELANTE por hoja (con lapicero y sin
enmendaduras). Caso contrario se considerarda como NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de cumplimiento de requisitos minimos

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se
desestimara la documentacion.

El Comité de Seleccion de Personal, se reserva el derecho de solicitar la
documentacion en original que estime necesaria.
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Los documentos deberdn ser presentados en Mesa de Partes de la UGEL YAULI, desde
las 8:30 hasta las 13:00 Horas y desde las 14:30 hasta las 16:00 horas., durante los dias
indicados en el cronograma.

La documentaciéon remitida por los postulantes no ganadores, se mantendra en
custodia por un plazo maximo de 30 dias calendario, para ser devueltas a solicitud de
parte, posterior a dicho plazo serd eliminada y/o depurada.

6.1.Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se registren postulantes al proceso de seleccion.

- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos exigidos.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en la entrevista personal.

- Cuando el postulante ganador o los accesitarios, en caso corresponda, pierdan
automadticamente la vacante, segun el plazo establecido.

6.2.Cancelacidn del proceso de seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

- Porrestricciones presupuestales.

- Otras debidamente justificadas.

VII. DE LAS BONIFICACIONES:

Quispe Rojas
020107088

64

v' Bonificacién por ser personal Licenciada/o de las Fuerzas Armadas.- Aquellos

postulantes que superen las etapas de evaluacion, se les otorgard una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, siempre que se haya indicado en su
Ficha de Resumen Curricular y adjuntado copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE y la misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°330-2017-SERVIR/PE.

Bonificacion por Discapacidad. - Aquellos postulantes con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio
en las etapas de evaluacidn, se les otorgard una bonificaciéon del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final. Para la asignacién de dicha bonificacidn, el postulante
debera haber indicado en su Ficha del de la Postulante y adjuntando copia del
certificado de discapacidad otorgado por las instituciones competentes que acredite
dicha condicidn, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento.
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VIII.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

R0j3

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccién serd suscrito
dentro un plazo no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

Si el/la postulante declarada/o GANADOR/A en el proceso de seleccion, no se presenta,
durantelos 05 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripciéon
del contrato dentrodel mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato al primer accesitario/a por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario/a segin orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

El Comité de Seleccion.
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ANEXO N° 01
FICHA DE EVALUACION
POSTULANTE [ DNI |
CAS N° [ PUESTO | PROFESIONAL | EQUIPO ITINERANTE CE.
1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS SI/NO
Titulo universitario en Psicologia o Sociologia Sialguno de los
Coleaiad habilitacid Fastongl requisitos minimos
olegiado con habtlitacion protesiona no se evidencia, se
Experiencia general no menor a 03 afios. declara NO APTO
Experiencia especifica en funciones equivalentes no menor a 01 afio. al postulante y
termina el proceso
Declaraciones juradas firmadas y con huella digital. de evaluacién.
2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes retinan los requisitos minimos)
PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES PUNTAJE | oyppy | PUNTAJE |iqorar
MAXIMO A OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mas alto que haya obtenido el
postulante.
£ Grado de Doctor/a. 15
g Egresado/a de Doctorado. 14
i E Grado Maestro/a. 13 15
! 3 Egresado/a de Maestria. 11
Titulo Profesional. 105
5 Nota: En la experiencia general se contabilizara la experiencia especifica en
] funciones equivalentes.
N2 2 | Més de 03 afios. 7
]
4 | 3 afios. 45
2 Mas de 03 afos. 13
3 33 20
555 3 =
3% De 01 afio a 03 afos. 10
a5
& 01 afo. 7
= Cursos afines al puesto 6
% (minimo 12 horas) — 1p c/u
E Especializaciones afines al puesto 3 15
g (minimo 90 horas) — 1.5p ¢/u
S Diplomados afines al puesto 6
<
2p c/u
Tl‘:t‘arla::" Total en niimeros:
La Oroya, ......... (o [, de 202....
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA

COMISION DE LA COMISION COMISION
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sr(a):
Presidente de la Comisién Evaluadora
Presente. -

De mi consideracion:

D T PP ,

identificado/a  con DNI NO y con domicilio en:............
.................................................................................................... ; solicito mi
participacioncomo postulante en el proceso de seleccién para la Contrataciéon Administrativa de
Servicios del Proceso CAS N° ...... -2021-UGEL-YLO, para lo cual declaro que cumplo

integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacién correspondiente al
servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

1. Hoja de Vida documentada (Anexo 03)
Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)

Declaracion Jurada de veracidad de informacion y habilitacion (Anexo 06)

a > 0D

Compromiso de promover el bienestar y la proteccién integral de los estudiantes (Anexo
07)

Declaracion Jurada (Anexo 08)

o

Copia de DNI vigente

Sin otro particular, me despido de usted.

Yauli, ......... de i, de 2022

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

FORMATO DE HOJA DE VIDA
| CAS AL QUE POSTULA CAS N°

A. DATOS GENERALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

REGION

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

En caso que la opciéon marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

En caso que la opcion marcada sea Sl, deberd adjuntar copia simple del documento que acreditedicha
condicion.

B. FORMACION ACADEMICA:

e Estudios realizados

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual deberé estar sustentada con la
presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, etc). Todo documento que no haya sido informado en el
presente formato, no sera tomado en cuenta en la evaluacion.
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Centro de Fecha de Ciudad
Titulo o grado estudios Especialidad| realizacion Fecha de /Pais | N°de
deestudios emision folio
detitulo
(Mes/Afo)
Ao Ao
inicio Fin
Doctorado
Maestria
Postgrado
Especializacion
Licenciatura
Bachiller
Titulo Técnico
Estudios
Basicos
Regulares
e Capacitaciones afines al cargo
Cursos y/o estudios de Especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una
duraciéon minima de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 afos.
Nombre del curso
N° y/o estudios de Centro de Fecha Fecha Duracion Tipo de N° de
estudios Inicio Fin (horas) constancia folio

especializacion

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

e Cursos complementarios

Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
Copia simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una

duracion minima de 12 horas, desarrollados en los ultimos 5 afos.
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N° Nombre del curso y/o estudios Nivel Nivel Nivel N° de
De especializacion Basico Intermedio Avanzado folio
1 Dominio Microsoft
Office
2 Dominio de Inglés
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
C. EXPERIENCIA LABORAL.:
En esta seccidn el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar losdatos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.
e Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica .................. anos.............. meses
Ne | Nombre de la Cargo Descripcién de Fe_cha Fgcha_ ) Tiempo N° de
empresa/ desempefiado funciones del inicio culminacion en el e
entidad trabajo realizado (mes/afio) (mes/afo) cargo
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
e Experiencia Especifica
Experiencia especifica acumulada que se califica .................. A0S .eeeiiiiiei meses
Nombre de la Cargo Dfescripcionddle Fecha Fecha Tiempo |N°de
N° empresa/ desempefiado unuoge_s € inicio culminacién en el folio
entidad tra. 4o (mes/afio) (mes/afo) cargo
realizado
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)
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En esta seccion el postulante podra consignar las referencias profesionales de las tres

Gltimas instituciones donde presto servicios.

Nombre del referente

Cargo

Nombre de la entidad /
empresa

Teléfono / Celular

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea hecesario, autorizo su
investigacién. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por

Ley.

Firma del Postulante DNI

de 2022.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

identificado/a con DNIN® ............ y domiciliado €n ......ccoiiiii

..... , distrito de ..................,provinciade ................ccoceee y rEQION L

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

() No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente.

() No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

() No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion emolumento o
cualquier tipode ingreso.

() No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

() No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles(RNSSC)

() No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitosen agravio del Estado por delitos de Corrupcion.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la
Oficina de Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones
respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falso.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

Finalmente declaro que:

Tengo algln tipo de Discapacidad (SI) (NO)
/Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

IAdjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que

) o . . (SI) (NO)
acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Yauli, ......... e, de 2022.

Firma del Postulante
Huella Dactilar
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

( ) No tener en la institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o
influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

() DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauli, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidad o
consanguinidad,vinculo matrimonial o unién de hecho, sefalados a continuacién:

AREA DE
TRABAJO

RELACION APELLIDOS NOMBRES

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
deresultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico
Ordenado de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente
documento.

Yauli, ......... Lo [ de 2022.

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y
HABILITACION
20 PP ,
identificado/a  con DNI N y domiciliado en , distrito de
............................................. , provincia de ... Y
FEQION ..o ,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a) Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado, la
cual certifica la veracidad de la informacién remitida.

b) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pera y las leyes,
cuando corresponda. Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio
profesionalque corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda.

Yauli, ......... (o [ de 2022.

Firma del postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07
COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, asi
como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccion
de los derechos fundamentales de nifios(as) y adolescentes, en el desempefio de mis labores;
comprometiéndome a cumplir las siguientes normas de conducta:

 Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género,
condicién de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religidn, nacionalidad u otros aspectos de
su identidad.

« No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuso (psicoldgico, fisico, sexual o
verbal), intimidacion o explotacion, ni infringiré los derechos de los/as deméas de ninguna manera.

« Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos
humanos, evitando la utilizacion de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

o Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como
abusivas, de acoso, seduccion, explotacion o de caracter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo
de acercamiento fisico inapropiado (abrazos, caricias o besos) con estudiantes.

o En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los
estudiantes, sera previo consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior,
dentro de la institucion educativa y en el horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza
mayor.

o Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco
de la naturaleza de las funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los
padres de familia 0 apoderados.

o Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

« Informaré inmediatamente al director/a de la institucién educativa y/o a mi jefe inmediato superior en
caso de detectarse cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algun estudiante, siguiendo
los protocolos de atencion de casos de violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe
(www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucion Educativa o de la UGEL YAULI,
ejerzo un rol formativo, y soy consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a
los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser utilizada para obtener ningln tipo de beneficios
personales.

Reafirmo frente a la institucién, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y
deberes éticos, que aportan una cultura de integridad pablica del Sector Educacion, en la que prima el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

YAULL ..o e del 2022
Firma: oo,

Nombres y Apellidos: ..........oooiieiiii

N de DNI: e Huella Dactilar
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

Y 0, ittt ettt ettt et b et sb b be b e et she ehesas et benbeene s nreneebeeresneeraenes , identificado(a)

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, de conformidad con lo previsto en el articulo 6°
de la Ley N°30901, no registrar inhabilitaciones para trabajar con ninas, nifios y
adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el sector publico o

privado, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N2 30901

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

YAULL .o de.iiiis del 2022

Firma: .ot
Nombres y Apellidos: ......coeceeeeeveceeieneee e,

N A DN e eeees
Huella Dactilar



