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PROCESO CAS N° 006-2022 UGEL YAULI

CONTRATAR A (01) UN PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA
VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE.

l. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de:

CANTIDAD PUESTO
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
01 COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y TRANSITO A LA

VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE.

1.2 UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
Area de Gestién Pedagdgica — UGEL YAULI

1.3 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Area de Recursos Humanos.

1.4 BASE LEGAL:

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011- PCM.

e Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto de Urgencia 083-2021 Decreto de urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la Covid-19 ydicta otras disposiciones.

e Resolucién Directoral N° 10382-2018, que aprueba la Orientacion N° 003-2018
“Orientaciones para el Procedimiento de Contratacion de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en la Unidad
de Gestion Educativa Local 07”.

e Las demads disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

I. PERFIL DEL PUESTO




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018-2027”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

JEGITn
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
JUNIN UNIDAD DE GESTION
A4

EDUCATIVA LOCAL YAULI-LA OROYA
[ Prabagands con b (aersa del fteblo!

Anexo 1.8.3.11 Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a la vida aduita del
Estudiante de CEBE.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento y transito a

Nombre del puesto: la vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E‘RROO E:IRDR |:|Olros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Béasica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes Y.
especializados, que asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion
presencial, semipresencial o a distancia, mediante la estrategia "Aprendo en Casa" u otro; que favorezcan el desarroflo de sus
competencias segun las fortalezas, barreras y apoyos proyectados o a considerar en el Plan de orientacién individual — POL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucién, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco
de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la préclica pedagdgica docente para fortalecer el servicio
educativo que ofrece.

|Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes del CEBE, asi como en la elaboracion del informe psicopedagdgico y el
plan de orientacion individual - POI de los esludiantes del CEBE, en la alencién presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, en la atencién presencial, semipresencial o a distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacion y desarrollo de la autonomia e independencia de los
estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes y especializados, comprometiendo la participacion permanente
de las familias en el proceso de formacion integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencién presencial,
semipresencial o a distancia.

Disenar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y
autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del lenguaje/comunicacion y el desarrollo de la autonomia e
|lindependencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion permanente en el proceso de formacién integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con las evidencias
correspondientes, en la atencién presencial, semipresencial o a distancia.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con pe}guas{condicién de discapacidad.
—Firmado-digitalmente—pot;
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

01 afo y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliaro o - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente e e Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl X No

Anote el sustento;  |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacicn, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: il o b

8/2,300.00 (Dos Mil Seicientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los

Remerscldn msteul montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada laboral minima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los defitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

Prdmaria

Secundaria

Técnice Baslca (10
2 aiios)

Técnica Superior (30 4
afios)

X |Universilario

Incom
pleta

Compl
ela

para el puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
alura

Maesiria

Egresado

X Doclorado

Egresado

Titulado

Tiwlado

C).Se requiere
Colegiatura?

X |Si No
Tecndlogo médico en el
area de Terapia Fisica y
Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional o Terapia ¢ Requiere Habilitacion
de Lenguaje Profesional?

X |si No
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No
In
OFIMATICA splts Bésico | Intermedio [ Avanzado

Pracesador de textos (Word; X
Open Office, Write, elc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaclones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

Noaplica | Bésico

Intermedio Avanzado

Observaciones.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participar en la elaboracion, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos
de gestion del CEBE para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa, a las
familias y, completar la practica pedagdgica docente para fortalecer el servicio educativo
que ofrece.

b) Participar en la evaluacion psicopedagogica de los estudiantes del CEBE asi como la
elaboracion del informe psicopedagdgico, el plan de orientacién individual y material
grafico o videos necesarios -POl de los estudiantes del CEBE, en la atencién presencial, semi
presencial o a distancia.

c) Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento
de competencias profesionales para brindar un servicio educativo de calidad, en atencién
presencial, semipresencial o a distancia.

d) Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/ comunicaciéon y
desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes con discapacidad severa
gue requieren apoyos permanentes y especializados, comprometido la participacién
permanente de las familias en el proceso de formacion integral de sus hijos (as), haciendo
uso de diversas herramientas para la atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

e) Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer e trabajo de
psicomotricidad, lenguaje/comunicacion y autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la
atencién presencial, semipresencial o a distancia.

f) Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del
lenguaje/comunicacién y el desarrollo de la autonomia y independencia de sus hijos (as) y
prometer su participacién permanente en el proceso de formacidn integral.

g) Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes
atendidos, con las evidencias correspondientes, en la atencién presencial, semipresencial o a
distancia.

h) Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Director (a) del CEBE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | CEBE “Domingo Sabio” de la jurisdiccidn de la UGEL YAULI
servicio
Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del dia siguiente de su
suscripcion hasta el 31 de julio del 2022, renovable segun
evaluacién de desempeifio.
Remuneraciéon mensual S/. 2,300.00 (Dos mil trecientos y 00/100 Soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.
Jornada Laboral Maxima | Jornada semanal méxima de 48 horas.

Otras condiciones Disponibilidad Inmediata para realizar trabajo presencial,
esenciales remoto o mixto
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PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y
TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal )
virtual deTalento Perd de la Autoridad 21-03-2022 Area de
1 | Nacional del Servicio Civil al Recursos
— SERVIR - Publicacién de la convocatoriaen | 24-03-2022 Humanos
la PaginaWeb de la UGEL YAULI:
http://www.ugelyauli.gob.pe
, Presclentacic'm. dg Exp’ecﬁentes ;:umpliendo 24-03-2022
con los requisitos minimos del puesto en al Mesa de
forma fisica por mesa de partes de la 28-03-2022 Partes UGEL
UGEL YAULI, en la calle Arequipa YAULI
s/n La Oroya Antigua
SELECCION
Comité de
3 | Evaluacion de Expedientes 29-03-2022 Evaluacion
Publicacidon de resultados Preliminares.
4 . . s
A partir de las 17:30 hrs, en la Pg. Web de 29-03-2022 Comlte.c!e
la UGEL http://www.ugelyauli.gob.pe Evaluacion
5 Reclamos presentados en forma fisica por
Mesa de Partes de la UGEL YAULI, Calle Mesa de
Arequipa s/n La Oroya Antigua, en horario de| 30-03-2022 Partes UGEL
8:00a13:00 hrsy 14:30 a 16 hrs YAULI
- Comité de
6 | Absolucidn de Reclamos 31-03-2022 Evaluacién
7 Publicacion de resultados de la Evaluacion Comité de
Curricular, y Aptos para la Entrevista 31-03-2022 Evaluacion
Personal. a partir de las 17:30 hrs.
Entrevista Personal de forma presencial a Comité de
8 | realizarse en la sede de la UGEL YAULI Calle 01-04-2022 Seleccidn
Arequipa s/n La Oroya Antigua en horario de
9:00 a 13:00 hrs
Publicacion de Resultado Final del Proceso R"A‘ercel?rsdcfs
9 | de seleccidon en la Pagina Web de la UGEL 01-04-2022 Humanos
YAULI http://www.ugelyauli.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
10 | Adjudicaciony Suscripcidn del Contrato 02-04-2022 Area de
Recursos
Humanos
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NOTA:
- La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccidn, se
realizara en la Pagina Web de la UGEL YAULI, http://www.ugelyauli.gob.pe . Siendo

responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.
- El cronograma podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

- En cada etapa se publicard la fecha y hora de la siguiente etapa.

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y
TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE

VI. ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por
lo que los resultados de cada etapa tendrdn caracter eliminatorio. Los factores de evaluacion
dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, que se distribuiran
de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 %
Formacion 15% 10.5 15
Experiencia 20% 14 20
Capacitaciones 155 10.5 15
Puntaje Total de la Evaluaciéon Curricular 35 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 70 100

Vil. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION

e  Cumplir con los requisitos minimos del perfil del puesto. El perfil del puesto
estd establecido en la Convocatoria y se encuentra publicado en Ia
http://www.ugelyauli.gob.pe

e Tener plena capacidad de ejercicio de derecho.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesidn, para contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

e No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

e No estar inmerso en la prohibicidn constitucional de percibir simultdneamente
doble remuneracién y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcidon docente
o proveniente de dietas por participacion en uno (01) de los directorios de
entidades o empresas publicas.

No poseer antecedentes penales ni policiales.
No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
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Vill. PRESENTACION DE EXPEDIENTES CON LOS REQUISITOS MINIMOS

El proceso requiere la presentacién fisica de la hoja de vida acompafiado de los anexos
debidamente llenados con firma y huella dactilar, los anexos pueden ser descargados de
las bases que se publicaran con la debida anticipacion, el postulante debera presentar su
expediente por mesa de partes de la UGEL YAULI (calle Arequipa s/n La Oroya Antigua)
dentro del plazo establecido en las bases del proceso de seleccién, debiendo consignar la
informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto. La
informacién consignada en la ficha curricular de postulacion tiene caracter de declaracion
jurada,

El Comité de Seleccion procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos del
puesto de acuerdo a la informacidn consignada en la ficha curricular de postulacion, en
virtud de la cual los/las postulantes obtendran el resultado de “Apto” (cuando cumplan
con todos los requisitos minimos para el puesto) o “No Apto” (cuando no cumpla con uno
0 mas requisitos minimos exigidos para el puesto). Culminada la revisién se procedera a
elaborar el acta de resultados para su publicacion.

* Es responsabilidad del postulante detallar claramente la informacién que sera verificada
y evaluada en el Anexo 03.

IX. CONSIDERACIONES

e En la carta de presentacion o FUT debe indicar claramente en el ASUNTO el nimero de
proceso y el cargo al que postula, asi mismo debe consignar claramente los nombres y
apellidos del postulante, el nimero de teléfono y correo electrénico. De no cumplirse
con estas exigencias, la propuesta figurard como NO PRESENTADA, no apareciendo en
los resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

e Se deberd rubricar (No se aceptaran firmas digitalizadas) y deberd numerar (FOLIAR)
cada extremo de la hoja en nimeros naturales, comenzando, desde la primera hasta
la ultima pdgina (de atras hacia adelante). No se foliara el reverso o la cara vuelta de las
hojas ya foliadas, caso contrario se considerara como NO PRESENTADA, no apareciendo
en los resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

e No se admitiran propuestas enviadas en varios expedientes o archivos. En estos casos
figurard como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de
cumplimiento de requisitos minimos del perfil.

e Solamente se admitiran propuestas enviadas en el dia indicado en el CRONOGRAMA de
las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después
del dia y horario establecido seran desestimadas como propuesta NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

e La hoja de vida documentada y los anexos presentados tienen caracter de Declaracion
Jurada, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

e Los postulantes que no presenten en su Expediente de postulacion, la documentacion
que sustente su Curriculo Vitae Documentado, la Ficha Curricular completa, llenada y
firmada, los Formatos y la Declaraciones Jurada debidamente llenadas y firmadas, seran
considerados NO APTOS en la respectiva etapa del Proceso de Seleccion.

e Esresponsabilidad del postulante detallar claramente la informacidn que sera verificada
y evaluada en los Anexos del proceso.
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X.

2NN

A SENENENENENEN

DOCUMENTOS A PRESENTAR

10.1 PRESENTACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

La presentacidn se realizard de acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de
seleccidn, los postulantes presentaran sus hojas de vida documentadas, ANEXO N° 03 en
copia simple (nitidas) sin borrones y/o enmendaduras por mesa de partes (Calle Arequipa
s/n La Oroya Antigua) dentro del plazo establecido en las bases del proceso de seleccion.

La informacidn consignada en la ficha curricular de postulacién tiene caracter de declaracidn
jurada
10.2 DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Presentar en el siguiente orden:
Anexo 02 Solicitud del Postulante
Anexo 03 Formato de Hoja de vida conteniendo documentacidn sustentatoria que acredite la
formacién académica, capacitacion, entre otros de corresponder.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Anexo N° 04 Declaracidn Jurada de ausencia de Incompatibilidades

Anexo N° 05 Declaracidn Jurada de ausencia de Nepotismo

Anexo N° 06 Declaracidn Jurada sobre veracidad de la informacién y habilitacion

Anexo N° 07 Compromiso de promover el bienestar y la proteccidn integral de los estudiantes
Anexo N° 08 Declaracidn Jurada

La omisidn de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado
NO APTO en la etapa respectiva.

Toda la documentacidn (incluyendo la copia del DNI 'y los ANEXOS, debera estar debidamente
FOLIADA en numeros naturales, comenzando, desde la primera hasta la Ultima pagina (de
atras hacia adelante). No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, asimismo,
laspropuestas deberan cumplir con las formalidades establecidas en las presentes bases del
proceso de seleccion.

=
|
- .
® o
Modelo de Follackon Yl
(Roferoncial)
’[ ") }
Y pe Rt
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Xl.

Xil.

BONIFICACIONES ESPECIALES

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

e Bonificacion por discapacidad

Se otorgard una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total,de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley
General de la Personal con Discapacidad, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion su condicién de persona con discapacidad, anexando el
documento de sustento (carné de discapacidad y/o

resolucion emitida por el CONADIS), caso contrario debera solicitar el otorgamiento de
ajustesrazonables en el marco de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0140-2019-

SERVIR/PEL.

e Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad conla Ley 29248 y su Reglamento, siempre que obtenga el puntaje minimo
aprobatorio en la Ultima etapa del proceso de seleccidon (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacion sucondiciéon de licenciado, anexando el documento de
sustento.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La evaluacién de la Hoja de Vida se realizard tomando en cuenta los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Equipo de Reclutamiento y Seleccidn verificara
gue los expedientes de postulacidon contengan la documentacion solicitada como obligatoria,
de no ser asi, al postulante se le declarara NO APTO.

En esta etapa, se evalua también la Formaciéon Académica, la Experiencia Profesional, la
Experiencia Laboral y la Capacitacion. Se realizard sobre la base de la informacién contenida
en los documentospresentados por el postulante.

La informacidén profesional, académica y laboral se acredita Unicamente de la siguiente forma:

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

No se aceptara la acreditacion de informacidon con boletas de pago, captura de pantalla o
consultas externas realizadas en plataformas digitales, solo se acreditara la informacién con lo
detallado en elcuadro anterior.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacidn correspondiente, lo que
incluye también las Practicas Profesionales.
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Xlll.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

i. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estado o para
desempeiiar funcion publica.

ii. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/o postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

iii. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

XIv. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de Proceso Desierto
El proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes
supuestos:

» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién; o
» Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o
>

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacién del proceso.

b) Suspension o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
= Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
= Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor tiempo para
evaluacidn en cada una de las etapas.

c) Cancelacion del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccidon, hasta antes de la suscripcidn del contrato, se
podra cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso
deseleccién; o

e Por restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.
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XV. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL YAULI, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°1057
(modelo aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE) y el
Decreto de Urgencia 083-2021. Este contrato no generard una relacién laboral indeterminada
con el Contratado y solo estd sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato,éste podra ser renovado siguiendo lo sefialado en la
normativa vigente.

> Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantenganvinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resoluciéon de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de laentidad de origen solicitando darle de Baja
a su registro en el Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

> Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion
del contrato, la resolucién o constancia que acredite la suspensidon temporal de su pension
y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

» En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (03) dias
habiles, segtn lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area de
Recursos Humanos — ERS procedera a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do
segundo lugar, via telefdnica o correo electrénico.

El comité

ANEXOS:
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"POSTULANTE |

[ e

i LCASTINT

[ 'PUESTO: ] PROFESIONAL | EQUIPO TTINERANTE CE.

1 VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS |

SI/NO

Licenciaiura en Teondloge Médioo an el drea de :r:.pla Pimiioa 'y re nabiitatian o Templa. D:L.p:u:lou. a l:le IE-"lgu;llE

Si alguno de los

C-oleglado con habillt&cdian pmne:nnal

requisitos minimos
no e evidencia, se

Experiencia genaral mamenor a 01 afo y 06 mases

declara NO APTO

Expariencia gspacifica | 0 ano) con personas con dls-:apai:lnad

al postulante y
termina & proceso

Declamcones juradas firmadas y oon husla dighal

de evaluacion.

2 (.'ALIHI"."#CIUH DE HD.TA DE UIDA DDCU!"ENTAD& tpara qu:ene:i reunan lna' r_'eql.rls:ltns m:mms} _

Husabmmdﬂmbnwm“ﬂmmmmﬁmmda :I‘

posiulanta
Grado de Doctor/a. : 15
g Egresado/a de Doctorado. 14
& Grado Maestro/a. 13 15
- Egresado/a de Maestria. 11
Titulo Profesional 105
Nata: fn (3 expeniencia general se contabilizard La experiencia especifica an
g k™ funciones sguivalerdes
- E Mis de 02 afios. 7
g° Olafio ¥ O meses 45
H Mas de 03 afios, 13
}g g 20
i‘éi De 01 afio a (3 afios. 10
=3
pry 5
& | o1 afio. 7
Cursos afines al puesto 6
£ | (minimo 12 horas) - 1p c/u
g Esnepializadmes afines al puesto 3 15
g {minimo 90 horas) = 1.5p cfu ]
u Diplomados afines al puesto 6
- 2 ciu
Total an Total en ndmeros:
betras:
La Oroys, ........ d€ cvecirsvranns de 202
PRESIDENTE/A DE LA SECRETARIO/A TECNICO MIEMBRO DE LA
COMISION DE LA COMISION COMISION



“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

J

[ Fabajands con la fucrga del pacble!

MINISTERIO DE EDUCACION )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI

ANEXO N° 02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Sr(a):
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente. -

De mi consideracion:

D 0 TR

identificado/a  con DNI NO y con domicilio en:............
.................................................................................................... ; solicito mi
participacioncomo postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de
Servicios del Proceso CAS N° ...... -2021-UGEL-YLO, para lo cual declaro que cumplo

integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la publicacion correspondiente al
servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

1. Hoja de Vida documentada (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)

Declaracion Jurada de veracidad de informacion y habilitacion (Anexo 06)

Compromiso de promover el bienestar y la proteccién integral de los estudiantes (Anexo 07)

Declaracion Jurada (Anexo 08)

N o v o~ W N

Copia de DNI vigente

Sin otro particular, me despido de usted.
Yauli, ......... (o [ T URTPUPTRTTN de 2022

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

FORMATO DE HOJA DE VIDA
| CAS AL QUE POSTULA | CASN°

A. DATOS GENERALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

REGION

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD | st ] | NO |

En caso que la opcion marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS | s | | NO |

En caso que la opcion marcada sea Sl, deberd adjuntar copia simple del documento que acreditedicha
condicién.

B. FORMACION ACADEMICA:

. Estudios realizados

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberéd ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la
presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, etc). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato, no
serd tomado en cuenta en la evaluacion.

) Centro de o Fechade Fecha d Ciudad
Titulo o grado estudios Especialidad| realizacion ecnate | spais | N°de
deestudios em|§|0n folio
detitulo
Afio AR (Mes/Afio)
inici 0]
0] Fin
Doctorado
Maestria
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Postgrado

Especializacion

Licenciatura

Bachiller

Titulo Técnico

Estudios
Basicos
Regulares

. Capacitaciones afines al cargo
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple
de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracion minima de 12
horas, desarrollados en los Ultimos 5 afios.

Nombre del curso
Ne° y/o estudios de Centro de Fecha Fecha | Duracion Tipo de N° de

o estudios Inicio Fin (horas) constancia folio
especializacion

DN W|IN|F

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
o Cursos complementarios
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple
de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracién minima de 12
horas, desarrollados en los Ultimos 5 afios.

N° Nombre del curso y/o estudios Nivel Nivel Nivel N° de
De especializacién Basico Intermedio Avanzado folio
1 Dominio Microsoft
Office
2 Dominio de Inglés
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

C. EXPERIENCIA LABORAL:
En esta seccidn el postulante deberéa detallar en cada uno de los cuadros siguientes: SOLOLAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO REQUERIDO. En
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar losdatos
respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.

e Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica .................. afios............... meses.



M
DIRECCION REGIONA|

INISTERIO DE EDUCACION )
L DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI

Tad,

“Decenio de la ig

Idad de opor

para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

J

[ Fabajands con la fucrga del pacble!

o | Nombre de la Descripcion de Fecha Fecha Tiempo o
N / Cargo ¢ . del Imi . I N° de
empresa desempefiado unciones de inicio culminacion en e foilia
entidad trabajo realizado | (mes/afio) | (mes/afio) cargo
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
. Experiencia Especifica
Experiencia especifica acumulada que se califica .................. anos.............. meses
Nombre de la Cargo Dfescripciénddle Fecha Fecha Tiempo |N°de
N° empresa / desempefiado unuoge_s € inicio culminacion en el folio
entidad trabajo (mes/afio) | (mes/afio) cargo
realizado
1
2
3
(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)
D. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En esta seccion el postulante podra consignar las referencias profesionales de las tres ultimas

instituciones donde presto servicios.

Nombre del referente

Cargo

Nombre de la entidad /
empresa

Teléfono / Celular

Declaro que la informacién proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

de 2022.

Firma del Postulante DNI

Huella Dactilar
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

identificado/a con DNIN°® ............ y domiciliado €N .......ooiiii

.................. , distrito de ..................,provinciade .......................... Yy region

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

(
(

) No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente.

) No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

) No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién emolumento o cualquier tipo
de ingreso.

) No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

) No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles(RNSSC)

) No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del Estado por delitos de Corrupcion.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Recursos
Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en
caso de encontrarse algin dato o documento falso.

Firmo la presente declaracioén de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la informacién declarada en el presente documento.

Finalmente declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (sh (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (sh (NO)
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas (sh (NO)
Adjuntq d.(,)cumer?to ofi.cial emitido por la autoridad competente queacredita ) (NO)
la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Yauli, ......... de.riiiiiein, de 2022.

Firma del Postulante
Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Y 0, e ,
identificado/a con DNIN®.........oooiiiiiii, y domiciliado en, distrito de
............................................. ,provincia de
y (=70 110 o T , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

() No tener en la institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de
afinidad o por raz6n de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar
o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

( ) DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauli, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidad o
consanguinidad,vinculo matrimonial o unién de hecho, sefalados a continuacion:

AREA DE
TRABAJO

RELACION APELLIDOS NOMBRES

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso deresultar falsa la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en elarticulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el
presente documento.

Yauli, ......... de de 2022.

Firma del Postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION Y HABILITACION

2 T PPN ,
identificado/a  con DNINC. . y domiciliado en , distrito de
............................................. , provincia de ... Y
=Y | o o ,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a). Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae documentado,
la cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

b) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria de
edad almomento de presentarse.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
DelitosDolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

f) Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pera y las leyes,

cuando corresponda. Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio
profesionalque corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda.

Yauli, ......... (o [T de 2022.

Firma del postulante

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES

A través del presente, me comprometo a observar la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, asi como las
normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccién de los derechos
fundamentales de nifios(as) y adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las
siguientes normas de conducta:

e Respetaré los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicion
de discapacidad, situacion de salud, etnicidad, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

¢ No participaré en ninguna forma de discriminacién, acoso o0 abuso (psicoldgico, fisico, sexual o verbal),
intimidacion o explotacidn, ni infringiré los derechos de los/as demas de ninguna manera.

e Mitrato con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos,
evitando la utilizacién de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

e Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de
acoso, seduccion, explotacion o de carécter sentimental. Ademas, evitaré cualquier tipo de acercamiento
fisico inapropiado (abrazos, caricias 0 besos) con estudiantes.

e Encaso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes,
sera previo consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucion
educativa y en el horario de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

o Evitaré tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de
la naturaleza de las funciones que desempefio, serdn previo consentimiento expreso de los padres de
familia oapoderados.

e Protegeré la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

o Informaré inmediatamente al director/a de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso
de detectarse cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algln estudiante, siguiendo los protocolos
de atencion de casos de violencia escolar; y reportaré el hecho en el SiseVe (www.siseve.pe) a fin de que se
tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de personal de una Institucién Educativa o de la UGEL YAULI, ejerzo un rol
formativo, y soy consciente que tengo una posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus
familias, la cual no debe ser utilizada para obtener ningun tipo de beneficios personales.

Reafirmo frente a la institucidn, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que
aportanuna cultura de integridad piblica del Sector Educacion, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios
y adolescentes.

YAULL....oooie, de i del 2022

FIrma: oo

Nombres y Apellidos: ..........ccceeieeiiiiiiie e,

Nede DNI: e Huella Dactilar
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA

Y 0, ettt , identificado(a) con DNI

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N°30901, no registrar
inhabilitaciones para trabajar con nifias, nifios y adolescentes, o prestar servicios relacionados a ellos, tanto en el
sector publico o privado, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 30901

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

YAULL. ..o, deiii, del 2022

FIrma: oo
Nombres y Apellidos: ..........oeviiiiieeiiiiiie e,
N®de DNE oo

Huella Dactilar



