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PERFILY BASES PARA LA CONTRATACION (01) COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO (CIST) PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE

JORNADA ESCOLAR COMPLETA REGIMEN LABORAL D.L. 1057

CONVOCATORIA CAS N° 007-2022-UGEL-YLO

I GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:
(01) posicion Un Coordinador/a de Innovacién y Soporte Tecnoldgico (CIST) para la |.E.
"José Santos Chocano”

1.2. Comisién Encargada de realizar el proceso de seleccion:
Comisién Evaluadora, designado mediante Resolucion Directoral N° 00684-2022-UGEL Y.

1.3. Base Legal:

a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE.

R.M. N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las Intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2022".

Ley N° 31131, que elimina progresivamente el Contrato Administrativo de Servicios
D.U. N° 0034-2021, que en su segunda disposicién complementaria final autoriza de
manera excepcional la contratacidn de servidores civiles bajo el régimen CAS

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

I CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria. 04 de abril de 2022. Comision Evaluadora.
. 10 dias habiles posteriores a la Areade R
Publicacion del proceso en el portal Talento aprobacién de la Convocatoria reade Recursos
Peri - SERVIR. Humanos.

Publicacién de la convocatoria en el portal

informatico institucional Del 25 al 28 de abril de 2022. Area de Recursos
www.ugelyauli.edu.pe Humanos.
Presentacion de Expedientes (de manera fisica) Del 26 al 28 de abril del 2022. )
Por Mesa de Partes de la UGEL Yauli (calle (08:00 a 16:00 horas) Area de Recursos
Arequipa S/N - La Oroya) Humanos.
SELECCION
Evaluacién Curricular 29 de abril del 2022. Comisién Evaluadora.
Publicacién de Resultados de la Evaluacion . <
Curricular en el portal informatico institucional 29 d.e abril del 2022. A Area de Recursos
www.ugelyauli.edu.pe partir de las 17:30horas Humanos.
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Presentacion de reclamos, (de manera fisica) Por
Mesa de Partes de la UGEL Yauli. - (calle
Arequipa S/N - La Oroya)

03 de mayo del 2022.
(8:00 a 12:00 horas)

Comision Evaluadora.

Absolucién de reclamos (A través de los correos
electrénicos consignados)

03 de mayo del 2022
(14:00 a 16:00 horas).

Comision Evaluadora.

Publicacién de resultados de postulantes APTOS
para entrevista personal

03 de mayo del 2022
A partir de las 17:30 horas

Entrevista personal. (Sera de forma presencial)
En las instalaciones de la sede institucional de la
UGEL YAULI - Calle Arequipa S/N- La Oroya.

04 de mayo del 2022.
A partir de las 09:00 horas

Comision Evaluadora.

Publicacién de Resultado Final en el portal

informatico institucional
www.ugelyauli.edu.pe

04 de mayo del 2022.
A partir de las 15:00 hrs.

Area de Recursos Humanos.

Adjudicacidén y Suscripcidon de contrato

04 de mayo del 2022.
14:30 hrs.
(en la sede institucional)

Area de Recursos Humanos.

El cronograma propuesto esta sujeto a variaciones, que se daran a conocer oportunamente. La
inasistencia o impuntualidad serad casual de descalificacion del/la postulante. El/la postulante es
responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del

presente proceso de seleccion.

lll. PERFIL DEL PUESTO

El perfil del puesto para contrata se detalla en el Anexo 01, de acuerdo a lo establecido en la RM. N°

083-2022-MINEDU.

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

SI/NO

Titulo técnico en computacion o profesor de computacién e informatica

Experiencia general no menor a 18 meses.

Si alguno de los

Experiencia Especifica: 10 meses como coordinador o asistente de
Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IL.EE u otra entidad
publica o privada. En el caso de profesor en computacién e

informaética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo
del aula de innovacién o la gue haga sus veces

requisitos minimos
nose evidencia, se
declara NO APTO al
postulante y termina
el proceso

de evaluacion.

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital

Copia de DNI

o La experiencia se acredita con contratos y/o constancias de trabajo.

Iv. META FiSICA PARA CONTRATO CAS

estudiantes EBR

Chocano”

PROGRAMA MESES
PRESUPUESTAL ESTRATEGIA PUESTO PRESUPUESTADOS
Programa
Presupuestal: Acorde a la
0090. Logros de Jornada Escolar (01) Un Coordinador(a) de Innovacién y disponibilidad
aprendizaje de Completa Soporte Tecnolégico para la IE “José Santos| ~ Presupuestal.
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V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que
los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio. Los factores de evaluacion dentro del
proceso de seleccién tendran un maximo y un minimode puntos, que se distribuiran de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO % MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50
Formacién 15% 10 15
Experiencia 20% 15 20
Capacitacion 15% 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen caracter
eliminatorio.

VI.

FORMA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PARA LA POSTULACION,
CONTRATACION E INCORPORACION DE PERSONAL

8.1,

La presentacion de la Hoja de vida y de los documentos que acrediten elcumplimiento de

los requisitos del perfil de puesto.

6.2,

Se realizard por Mesa de Partes de la UGEL Yauli - Calle Arequipa S/N- La Oroya antigua, de manera
FiSICA.

La informacidon consignada en la Hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el/la
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento, asi como de la
informacion que adjunte para sustentar el mismo y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve
a cabo la Entidad.

Para la presentacion de expediente debera ser foliado de atras hacia delante.

Asimismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, una de las modalidades de notificacion vélida es el correo electronico, por
lo que la cuenta de correo que los/las postulantes registren en su hoja de vida, serd empleada por
la entidad como canal de comunicacién vélido, para los efectos de la convocatoria CAS, de ser el
caso.

Documentos requeridos para la postulacion:

1.Solicitud del postulante. (Anexo 02)

2.Formato de Hoja de Vida, debidamente llenado. (Anexo 03)
3.Documentacién que sustente o acredite la hoja devida.

4.Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades. (Anexo 04)
5.Declaraciéon Jurada de Ausencia de Nepotismo. (Anexo 05)

6.Declaracion Jurada de Veracidad de Informacién y Habilitacién (Anexo 06)
7.DNI vigente

Toda la documentacion requerida para la postulacion deberad ser llenada sin borrones  ni
enmendaduras y debidamente foliadas (de atras hacia delante) y firmadas, con la huella digital.

[ Pabajands com la fucnga det pucble!

En caso el postulante presente documentacién que acredite grado académico similar a Titulo
profesional, maestro o doctor en universidades del exterior, estos documentos deberdn estar
validados conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE
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8.3. De la suscripcion y registro del documento o contrato.
Dentro delos tres (03) dias habiles siguientes ala fecha de publicacion de los resultados, elganador
(a) del puesto convocado debera suscribir el contrato correspondiente.

Solo podran firmar contrato los profesionales que no cuenten con vinculo laboral vigente ala
suscripcion del contrato.

En caso el/la postulante resulte ganador/a y se encuentre prestando servicios en una Entidad
Publica, bajo una relacion laboral, debera solicitar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, de la Entidad que proviene,siretiro del Modulo de Gestidn de Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. AIRHPS.

6.4 Evaluacion Curricular.
Se calificara los documentos exigidos en el numeral 6.2, La informacién consignada en el
formato de hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que, el/la postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho formato y documentos adjuntos y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabola Entidad.

VIl. CONSIDERACIONES GENERALES
De acuerdo a lo solicitado en los Requisitos Minimos establecidos en el perfil del puesto, los
interesados deberan presentar su hoja de vida en mesa de partes de la Unidad de Gestion
Educativa Local Yauli.

7.1.  EXPERIENCIA.

En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia (general y especifica), si el postulante
desempefio simultdneamente dos o mas puestos y/o cargos en una mismainstitucién dentro de
un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos (el primero en el orden de
ser declarado).

El postulante deberd registrar la informacién de su experiencia general y especifica, segun lo
requerido en los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto quecorresponda, de lo
contrario serd DESCALIFICADO.

= Experiencia General:

La experiencia general se evidenciara con el Resoluciones, contrato y/o certificadosde trabajo,
con tiempo minimo exigido en el perfil.

= Experiencia Especifica:

Experiencia especifica sera tal como se detalla en el Anexo 1 “Perfil del Puesto”. Concerniente
al literal a) del Perfil del Puesto, que se exige, asociada a la funcién y/o materia, area, puesto o
nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica concerniente al literal b) del Perfil del Puesto, indicara cuantotiempo de
experiencia ha desarrollado en el sector publico.

La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

Para efectos de las acreditaciones de Experiencia

Se tomara en cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones, y/o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera
obligatoria el cargo, la fecha de inicio y término de las labores. En caso de presentar copia de
ordenes de servicio, estas se validaran so6lo las que se acompane con el respectivo recibo por
honorarios, los cuales debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del
servicio.




[

J

DIRECCIO R O o CACION unin  DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” [habajands con la fucrsa det pucklo!

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI - |
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Todos los documentos presentados para acreditar la experiencia general y especifica deben ser
emitidos por el empleador y autoridad correspondiente.

7.2 FORMACION ACADEMICA.

Para efectos de la acreditacion de la Formacion Académica

Estudios Técnicos o Universitarios, Maestria o Doctorado:

Constancia o certificado de estudios, u otro documento expedido por el centro de estudios que
acredite lo solicitado en el perfil de puesto (ciclo, semestre o afios académicos).

Situacion de Egresado/a, sea Técnico, Universitario, Maestria o Doctorado: Constancia o
certificado de egreso, u otro documento expedido por el centro de estudios que acredite la situacion
de egresado/a.

Titulo técnico superior (3 a mas afos):
Titulo a nombre de la Nacion, solicitada en el perfil de puesto.

Titulo técnico basico (de 1 a 2 afios):
Diploma o Titulo de la especialidad solicitada en el perfil de puesto.

Grado de Bachiller, Magister o Doctor:
Diploma a nombre de la postulante emitida por la entidad de estudios superiores.

Titulo profesional universitario:
Titulo Profesional a nombre de la Nacidn solicitada en el perfil de puesto.

Con colegiatura y habilitacion vigente:

Presentar copia de la colegiatura y habilitacion emitida por colegio profesional correspondiente. De
haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto, y el candidato no adjuntase el documento
que acredite su colegiatura y habilitacion; se procedera con su verificacion a través del portal
institucional del colegio profesional respectivo, siempre y cuando dicho estado pueda ser verificado
en tal medio, el cual, de no encontrarse habilitado o inactivo y/o no se cuente con informacion en
ningdn medio, serd considerado como “"DESCALIFICADO". (El postulante, a efectos de facilitar la
busqueda en el internet, podréa brindar la ruta de acceso que conduzca al portal institucional de su
colegio profesional. Dicha facilitacién debera ser ofrecida junto con lapresentacion de los documentos
obligatorios en la Evaluacién Curricular).

(*) En el caso de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el extranjero,deberd acreditar
copia de la Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o tituloprofesional otorgada por una
universidad peruana autorizada por la SuperintendenciaNacional de Educacion Superior - SUNEDU, o
estar registrado en el Registro de Titulos,Grados o Estudios de Posgrado obtenidos en el extranjero,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001- 2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

7.3 CURSOS Y ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Para las acreditaciones de Cursos, Programas, Especializaciones y Diplomados

= Cursos:

Se acreditard mediante el diploma, o certificado, o constancia expedida por el centrode estudios
que sefalen la duracion minima de 12 horas en los Ultimos 05 afos. Estoincluye cualquier
modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Para cualquiera
de los casos, toda capacitacion declarada deberd estar finalizada o culminada.

= Capacitaciones, Especializacion o Diplomados:

Las capacitaciones se acreditaran mediante el diploma, o certificado expedido por el centro de
estudios que sefalen la duracion minima de 90 horas. Los programas de especializacion o
diplomados pueden ser desde 348 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector,
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en el marco de sus atribuciones normativas. Para cualquiera de los casos, todo programa,
especializacion o diplomado declarado debera estar finalizada o culminada.

Todos los documentos presentados para acreditar los cursos, programas, especializaciones y
diplomados deben ser emitidos por el centro de estudios al que corresponda.

7.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y permitird conocer si el postulante
cumple con las competencias exigidas para el puesto, en ella se evaluara el desenvolvimiento,
actitud personal y el dominio de los conocimientos.

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Tras la publicacion de los resultados de Evaluacion Curricular, se indicard a los candidatos
aprobados, el diay hora de la entrevista, y se les proporcionara via correo electrénico y/o mensaje
telefdénico (segun lo declarado en la Ficha Curricular).

Para la Entrevista Personal, el candidato debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI)
y mostrarlo al inicio de la entrevista, a fin de verificar su identidad y evitar el riesgo de cualquier
tipo de suplantacion.

Si el candidato no presenta su DNI se dara por finalizada la Entrevista Personal y se le considerara
como DESCALIFICADO, dejando constancia de ello en el Acta respectiva.

7.5 DE LAS BONIFICACIONES
Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en el Articulo 61 de la Ley N° 29248 y su Reglamento, y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado que participen en un proceso de
seleccién, llegando hasta la evaluacidn de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, se le otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%)
sobre el puntaje final obtenido. Para tal fin, se debera adjuntar copia simple o digitalizada del
documento oficial que acredite sucondicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas en la etapa
Evaluacién Curricular. La no presentacion de la copia simple del documento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condiciéon de Licenciado de las Fuerzas Armadas no
dara derecho a la asignacion de esta bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.
Bonificacion por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Articulo 48 y a la Sétima Disposicion Complementaria Finalde la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIRPE, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso de seleccidn, llegando hasta la evaluacion de entrevista final y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgarad unabonificacion del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. La asignacion deesta bonificacion sera otorgada al
candidato(a) siempre y cuando éste haya adjuntado copia simple o digitalizada del certificado
de discapacidad respectivo emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicién
en la etapa de Evaluacién Curricular.

La no presentacién de la copia simple del certificado de discapacidad respectivo no daraderecho
a la asignacién de esta bonificacién ni podréa ser materia de subsanacién alguna.

La omisidn en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de
postulacién, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra sermateria de
subsanacion alguna.

VIl. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
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= Cadaunade las fases de las Etapas de seleccion es precliyete y eliminatoria.

* Lainscripcion de la postulacion se realizara con la entrega del expediente por Mesa de Partes
virtual de la UGEL Yauli, deberé efectuarse necesariamente en la fecha y hora establecida segun
el cronograma de la presente Convocatoria CAS.

» Los postulantes no podran presentarse simultdneamente a mas de una convocatoria quese
encuentren vigentes. De detectarse omisidn a esta disposicion, solo se le considerara la
postulacion para el primer expediente presentado.

* No percibir otro ingreso por el Estado, en caso resulte ganador/a.

» No tener antecedentes penales ni policiales incompatibles con el servicio al que postula.

» No encontrarse inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» No encontrarse impedido(a) para contratar con el Estado, segun lo previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

= No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual.

» No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de acuerdo a la Ley 28970.

=  Gozar de buena salud. (D))

= Tener Registro Unico de Contribuyente activo.

» la documentacidon que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacion curricular.

» Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacién requerida
en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la
presente Convocatoria CAS.

= Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el casode
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la
traduccidn oficial o certificada de los mismos en original. Tratandose de estudios realizados en
el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General, sefialan: que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR,requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion
del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelaciéon del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece lanecesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otras debidamente justificados

EL COMITE DE EVALUACION
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ANEXO 01

Coordinador(a) de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Organica: ’|nstitucic’)n Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror | [ otros| Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa — JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagogicas integra das a las TIC, mediante
la asistencia técnica, brindando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos
tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativosinformaticos
u otras herramientasque apoyen al desarrollo de la educacion.
Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera
eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la
integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnol6gicos con los que
cuenten la institucion educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la direccion dela
institucion educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento,
sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracion,configuracion,
despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.
Atender los reportes de informacion solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de
supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de
aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolédgicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al
Director para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, las
paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.
Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direcciéon Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

Incompleta Completa
s ] [ ]
seonaa || [_]

Técnica
Basica (102

afios)

Técnica
X | Superior (304 X

afios)

Universitario I:I I:I

B) Grado(s) / Situacién académicay estudios requeridos para

el puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenciatura

LD O L

Maestria

Egresado I:I Titulado
Doctorado

Egresado I:I Titulado

C) ¢Se requiere Colegiatura?

Computacién e Informatica o en
Computacién e Informatica o en

Educacién con especialidad de
Computacién o Informatica.

s [X]w

¢Requiere Habilitacion Profesional?

No aplica

No aplica

HEREIE

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnologicos en el aula. De preferencia con
conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC Conocimiento en

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales

—TEpaTaCioTT U TTTaTTtETTTETto de tomputadoras:

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y cursos de 90 horas y los programas de especializacion y diplomados no menos de

348 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No
aplica

OFIMATICA

Basico

Intermedio [  Avanzado

Procesador de textos

(Word; Open Office,
Write etc.)

Hojas de calculo
(Excel,OpenCalc,
etc)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones. -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

18 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en I1.EE u otra entidad publica o privada. En el caso de

profesor en computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl I:l No

Anote el sustento:| No aplica

Iniciativa, Anélisis, Control, Planificacion.

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las
IL.LEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Duracién del contrato:

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.
Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y N°

30901.
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ANEXO 02

SOLICITUD DEL POSTULANTE

Senor (a)
Presidente de la Comision Evaluadora
Presente. -

De mi consideracion:

identificado/a con DNIN°........ccccoovvrnrvrrcnrnnnnn. y con domicilio en

.................................................................................................... ; solicito mi participaciéon como
postulante en el proceso de seleccion para la contratacion administrativa de
Servicios del Proceso CAS N°.......... -202......-UGEL-YLO, para lo cual declaro que
cumplo integramente con los requisitos y perfil minimo establecido en la
publicacion correspondiente al servicio convocado, adjuntando lo siguiente:

Hoja de Vida documentada (Anexo03)

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo 04)
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05)
Declaracion Jurada de veracidad de informacién y habilitacion

Copia de DNI

ik wp e~

Sin otro particular, me despido de usted.

La Oroya, ......... de .o de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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ANEXO 03
FORMATO DE HOJA DE VIDA

[CAS AL QUE POSTULA | CASN°

A. DATOS GENERALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

REGION

TELEFONO/CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

N° DE REGISTRO

PERSONA CON DISCAPACIDAD B [ NO |

En caso que la opcidén marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio
emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICIENCIADO/A DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI | | NO |

En caso que la opcion marcada sea S, debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha
condicion.

B. FORMACION ACADEMICA:

e Estudios realizados
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntarlos documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con la
presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados,
constancias, etc.). Todo documento que no haya sido informado en el presente formato,no
sera tomado en cuenta en la evaluacion.

f::l?:acciieén de Fec.h.a’ de . o
Titulo o grado Centro. de Especialidad estudios e’mlsmn de CIUd?d > .de
estudios - = titulo / Pais | folio
.A.ng A'.‘O (Mes/Ano)
inicio Fin
Doctorado
Maestria
Postgrado
Especializacion
Licenciatura
Bachiller
Titulo Técnico
Estudios
Basicos
Regulares
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Cursos y/o estudios de Especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple
de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracién minimade 12

horas, desarrollados en los Ultimos 5 afios.

Nombre del curso y/o

N° | estudios de Centrq de Fe-ch.a Fegha Duracion Tipo c!e N° Fle
T estudios Inicio Fin (horas) | constancia | folio
especializacion
1
2
3
4
5
6
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
e Cursos complementarios
Cursos y/o estudios de Especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple
de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; con una duracién minimade 12
horas, desarrollados en los Ultimos 5 afos.
N° Nombre del curso y/o estudios de Nivel Nivel Nivel N° de
especializacion Basico Intermedio | Avanzado folio
1 Dominio Microsoft Office
2 Dominio de Inglés
3
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
C. EXPERIENCIA LABORAL:
En esta seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes:
SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS QUE SEAN AFINES AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionarcuales
y completar los datos respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones, resoluciones, contratos, entre otros.
o Experiencia General
Experiencia general acumulada que se califica .........ccccccceeeecee. ] [0 1 meses.
Nombre de Car Descripcion Fecha Fecha Tiempo o
o go . ... . .. N° de
N la empresa desempefiado del trabajo inicio culminacion en el folio
/ entidad realizado (mes/ano) (mes/ano) cargo
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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Experiencia especificaacumulada que se califica.........ccccoueueneecee. ANOS ..o meses
Nombre de Cargo Descripcion Fecha Fecha Tiempo | \° de
N° | la empresa = del trabajo inicio culminacion en el .
- desempefiado . - . folio
/ entidad realizado (mes/afno) (mes/afo) cargo
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

D. REFERENCIAS PROFESIONALES:

En esta seccion el postulante podra consignar las referencias profesionales de las tres
Ultimas instituciones donde presto servicios.

Nombre del referente

Cargo

empresa

Nombre de la entidad /

Teléfono /Celular

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por

Ley.

La Oroya, ......... de

Firma del Postulante

Huella digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

YO, ottt , identificado/a con DNI
N e Y AdOMICIHAAO €N ..o et , distrito de
............................................................. , provincia de ....cccccveeeeiieereeeeen. Y FEQION

................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

() Notengoinhabilitacién administrativa y/o judicial vigente.

() No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

() No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion emolumento ocualquier
tipo deingreso.

() No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM)

() No meencuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles
(RNSSC)

() No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del Estado por delitos de Corrupcion.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de ser
requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a laOficina de
Recursos Humanos, y asumo la responsabilidad legal y las sancionesrespectivas que pudieran
derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento falso.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 delTexto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la
veracidad de lainformacién declarada en el presentedocumento.

Finalmente declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad (SI) (NO)
Adjunto Certificado de Discapacidad (SI) (NO)
Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente 1) (NO)
que acredita la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
La Oroya, ......... de . de 202....
Huella digital

Firma del Postulante



“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” ’u

MINISTERIO DE EDUCACION i
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN

[ Pabajands con la Jucrya del puckle!
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI

ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
NEPOTISMO
YO, ottt b e , identificado/a con DNI
N e Y AdOMICIHAAO €N ..o , distrito de
............................................................. , provincia de ..o, Y TEQION

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

() No tener en la institucion, familiares hasta el 4to grado de consanguinidad, 2do de
afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
UGEL Yauli.

EN CASO DE TENER PARIENTES

() DECLARO BAJO JURAMENTO que en la UGEL Yauli, laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico a quien(es) me une una relacién o vinculo de afinidado
consanguinidad, vinculo matrimonial o unién de hecho, sefialados a continuacién:

. AREA DE
RELACION APELLIDOS NOMBRES TRABAJO

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de lainformacion declarada en el
presentedocumento.

La Oroya, ......... de....... de 202....

Huella digital

Firma del Participante
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y
HABILITACION
YOttt , identificado/a con DNI
N e Y dOMICIHAAO €N .o e , distrito de
............................................................. , Provincia de.......cccocviiiniininn . Y TEQION

................................. , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a. Contar con documentacion que se incluye en el Curriculum Vitae
documentado, la cual certifica la veracidad de la informacion remitida.

b. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplidola mayoria de
edad al momento de presentarse.

C. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

€. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

f.  Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del PerG y las leyes,
cuando corresponda. Contar con la habilitacién profesional conferida por el
Colegio profesional que corresponde a las funciones del puesto, segun
corresponda.

La Oroya, ......... (o T, de 202....

Huella digital

Firma del Postulante
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POSTULANTE DNI
° COORDINADOR/A INNOVACION Y
CASIN PUESTO | SOpORTE TECNOLOGICO

1. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

SI/NO

Titulo técnico en computacion o profesor de computacion e informatica

Si alguno de los

Experiencia general no menor a 18 meses.

requisitos minimos no
se evidencia, se declara

Experiencia Especifica: 10 meses como coordinador o asistente de Soporte

10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus
veces

Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada.
En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:

NO APTO al postulante
y termina el proceso

de evaluacion.

Declaraciones juradas firmadas y con huella digital

Copia de DNI

2. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA DOCUMENTADA (para quienes retinan los requisitos minimos)

PUNTAJE
RUBRO CRITERIOS / INDICADORES | FUNTAJE | “rarat | PUNTAJE 1 rorp
MAXIMO % OBTENIDO
MAXIMO
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico mds alto que haya
obtenido el postulante.
Grado de Doctor/a.. 15
Grado de Maestro/a. 12
Titulo Universitario en Ingenieria de
Sistemas o en 11
Computacion e
5 Informatica. Licenciatura en 15
2 Educacion con especialidad de
g Computacion o
w Informatica.
- Titulo técnico/Licenciatura (Técnica
Superior 3 o0 4 anos) Computacion e
informatica o profesor con especialidad 10
de Computacion e Informatica
Nota: En la experiencia general se contabilizard la experiencia especifica
como soporte técnico, asi también en el caso de experiencia
2 especifica como docente deldrea.
23 Mas de 02 afios. 8
N8 18 meses. 7
Mas de 02 afios. 12
28 oo
§§°§§§ De 11 meses a 02 afos. 10
TEEQE P, 20
«Z8 88383 | 10 meses. 8
Cursos afines al 5
puesto (minimo
12 horas) - 1p
c/u 15
" Capacitaciones y cursos afines al 6
g puesto (minimo 90 horas) - 1.5p
E c/u
] Diplomados y/o especializaciones 348 4
. 5 horas afines al puesto
n v
2p c/u
Total en letras: Total en nimeros:
La Oroya, ......... de de 202....

PRESIDENTE/A SECRETARIO/A TECNICO

MIEMBRO




“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

MINISTERIO DX EDUCACION “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” J

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - YAULI
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