“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO (D.L. 276)
(R.V.M. N° 287-2019-MINEDU)

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-YAULI REQUIERE CONTRATAR PERSONAL PARA LOS SIGUIENTES CARGOS:

DRE | SEDE CODIGO DE GRUPO NIVEL JOR. TIPO DE
1] -
N°| UGEL | ADMINISTRATIVA PLAZA CARGO FORMACION REQUERIDA OCUPACIONAL | REMUNERATIVO | LAB. | CONTRATACION
JUNIN / UGEL YAULI - LA TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
By OROYA 1141114411K7 CONTADOR | ey PROFESIONAL PE 40 PLAZA VACANTE
, TITULO PROEESIONAL UNIVERSITARIO EN
7 JUNIN / UGEL YAULL-LA 1141114421K1 PLANIFICADOR | ADM‘N[STRAC@N, CONTABILIDAD, PROFESIONAL PE 40 PLAZA VACANTE

YAULI OROYA

ECONOMIA O INGENIER[A INDUSTRIAL, (*)
(*) El postulante debera presentar constancia de cclegiatura y de habilitacion para ejercer la profesién.

EL PROCESO SE REALIZARA DE MANERA PRESENCIAL (DOCUMENTOS FISICOS) EN TODAS SUS ACTIVIDADES, SEGUN EL SIGUIENTE CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES FECHAS HORA
PUBLICACION DE PLAZAS DEL PROCESO (TALENTO PERU - SERVIR) del 14 al 23 de diciembre -

; (e 08:00 - 12:20
PRESENTACION DE EXPEDIENTES del 22 al 23 de diciembre 14:00 - 17:00
EVALUACION DE EXPEDIENTES 27 de diciembre -

CRONOGR AMA ENTREVIST{\ PERSONAL(*) 27 de diciembre 15:00 - 18:00
PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS 27 de diciembre 18:00

. , 08:00 ~ 12:20
PRESENTACION DE RECLAMOS POR ESCRITO 28 de diciembre S
ABSOLUCION DE RECLAMOS del 28 al 29 de diciembre -
PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS 29 de diciembre 18:00
ADIUDICACION DE PLAZAS (**) 02 de enero 08:00

(*) Solo para los postulantes de los cargos de Contador 1 y Planificador 1.
(**} La adjudicacién se realizard en la SEDE de la UGEL.

LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL SE ENCUENTRAN EN LA R.V.M. N° 287-2019-MINEDU.,
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\‘“Lu‘,l\ DE,

Resolucion Viceministerial
N287 < 201 THINEDU

Lima, 13 NUV 2019

VISTOS, el Expediente N° 0193730-2019, los informes técnicos contenidos en el
__ referido expediente, el Informe N° 01444-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
R0 PEEgnde Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, en adelante la Ley, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
2\ recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley establece como funcion del Ministerio de
Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
Magisterial;

Que, el literal d) del articulo 173 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
establece que la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar tiene la funcion de

Que, a su vez, el literal e) del articulo 169 del precitado Reglamento establece que
2 la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, dependiente de la
© Direccion General de Gestion Descentralizada, tiene la funcién de formular documentos
normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creacién y racionalizacién de
plazas, seleccion, formacion y desempefio del personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion
Educativa Local, asi como la elaboracién de documentos de gestion, en el marco del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

- Que, conforme a la Resolucion Viceministerial N°*282-2019-MINEDU, se asigna a
‘la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica,
G 2 través de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
3 R ecnoldgica y Artistica, y de la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion
écnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, en materia de personal
dministrativo, la funcion de formular, proponer, supervisar y evaluar politicas,



Que, asimismo, a través de la precitada Resolucién Viceministerial, se asigna a la
ROBE Direccion General de Desarrollo Docente, a través de la Direccion de Formacion Inicial
& “%\Docente, en materia de personal administrativo, la funcion de formular, proponer,
T Q pervisar y evaluar politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora del
Loy Eg’ersonal administrativo de las instituciones de educacién superior pedagogica,
&/
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Que, considerando las funciones antes sefialadas, a través del Oficio N° 00531-
2019-MINEDU/VMGI-DIGC, la Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar remitid

Escolar, la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, la Direcciéon de
Formacién Inicial Docente, la Direccidn de Servicios de Educaciéon Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica, la Direccion General de Calidad de la Gestiéon Escolar,
la Direccion General de Gestion Descentralizada, la Direccidon General de Desarrollo
Docente y la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica
y Artistica; a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la “Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, en el Informe N° 00262-2019-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, se
solicita la derogacion de la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
5~ Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de

2\ profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria
N \} General N° 346-2016-MINEDU;

A8

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Institucional
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
. Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo

dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestibn Pedagodgica, de la
Secretaria General, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General
de Calidad de la Gestiéon Escolar, de la Direcciéon General de Gestion Descentralizada,
e la Direccién General de Desarrollo Docente, de la Direccion General de Educacion
écnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, de la Oficina General de Recursos



Resolucion Viceministerial
N°287-2019 MINEDU

/\;\ ma, 15 NOV 209

CION ! De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
lenisterio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Reglamento de
_«“Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion

Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, y de
profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria
eneral N° 346-2016-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso

de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,

Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de

ducacion Superior Publicos”; la misma que, como anexo, forma parte de la presente
esolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la

- presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

=1

Registrese, comuniquese y publiquese.







































































































