
 
 
 

  
 

Página 1 de 1 
 

COMUNICADO No 002 – 2023 –UGEL YAULI  
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” – 2008 Al 2017 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
 
 
 

COMITÈ DE PROCESO DE ASCENSO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. 276 
 

 

SE COMUNICA, A LOS POSTULANTES DEL PROCESO DE ASCENSO – 2023, PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. 276 
LO SIGUIENTE: 

PRIMERO.- EL COMITÉ HACE DE CONOCIMIENTO QUE POR LA PREMURA DEL TIEMPO SOLO SE HABÍA PREVISTO LA 
REALIZACIÓN DEL PROCESO DE ASCENSO (PRIMERA ETAPA) AL HABERSE ATENDIDO DIVERSAS 
CONSULTAS AL RESPECTO Y NO PUDIENDO EXCEDER DEL MES DE MAYO PARA LA EJECUCIÓN DE ESTE 
PROCESO, SE DETERMINA REALIZAR EN LOS MESES POSTERIORES AMBAS ETAPAS DEL PROCESO DE 
ASCENSO. 

SEGUNDO.- SE SUSPENDE EL PROCESO DE ASCENSO HASTA UNA PRÓXIMA CONVOCATORIA EN LA CUAL SE 
INCLUIRÁN LAS PLAZAS DE CESES POR LÍMITE DE EDAD QUE SE GENEREN EN LOS PRÓXIMOS MESES. 

LA OROYA, 24 DE MAYO DEL 2023. 

EL COMITÈ 

 
 


