“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO DE CONTRATA
DOCENTE 2023

SEGUNDA ETAPA: CONTRATACION POR EVALUACION DE
EXPEDIENTES
El Comité de Contrato Docente de la jurisdiccion de la UGEL YAULI, comunica a los postulantes

para el contrato Docente en la modalidad de_Secundaria - Educacion para el Trabajo
(COMPUTACION E INFORMATICA) para el periodo 2023, o siguiente:

l. Cronograma:
No ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA DE F[ECHA DE
INICIO TERMINOS

01 | PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES | COMITE 07/08/2023 | 07/08/2023
A PARTIR DE LA 16:00 HORAS

02 | PRESENTACION DE EXPEDIENTES- DOCENTES 08/08/2023 | 09/08/2023
FiSICO
LUGAR: MESA DE PARTES - UGEL
HORARIO: DE 8:30 H A 13:00 Hrs

DE 15:00 H A 17:30 Hrs

03 | EVALUACION DE EXPEDIENTES COMITE 10/08/2023 | 10/08/2023

04 | PUBLICACION DE RESULTADOS COMITE 10/08/2023 | 10/08/2023
PRELIMINARES
A PARTIR DE LAS 17:00 Hrs

05 | PRESENTACION DE RECLAMOS DOCENTES 11/08/2023 | 11/08/2023
LUGAR: MESA DE PARTES - UGEL
HORARIO: DE 8:00 H A 12:30 Hrs

06 | ABSOLUCION DE RECLAMOS COMITE 11/08/2023 | 11/08/2023
HORARIO: DE 15:00 H A 17:00 Hrs.

07 | PUBLICACION FINAL DE RESULTADOS | COMITE 11/08/2023 | 11/08/2023
A PARTIR DE LAS 18:00 Hrs

08 | ADJUDICACION COMITE 14/08/2023 | 14/08/2023
LUGAR: AUDITORIO DE LA UGEL
HORARIO: 9:00 Hrs

Il. Plazas vacantes

Solo deberdn postular en la modalidad educativa, nivel o ciclo y drea
curricular/ especialidad o campo de conocimiento en donde exista plaza
vacante.

lll. Precisiones para la contratacion por evaluacion de expedientes

- Requisitos de formaciéon académica: Participan postulantes titulados en




DOCENTE 2023

educacioén, bachilleres, egresados, con estudios en educacién, asi como
titulados, bachilleres, egresados en carreras no pedagdgicas, los cuales son
agrupados en orden de prelacion excluyente conforme al anexo 6 del DS
001- 2023 MINEDU https://acortar.link/aQvV0m?7

- Orden de presentacion de los documentos

El postulante debe presentar su expediente en forma PRESENCIAL por mesa
de partes de la UGEL a fravés de un FUT senalando lo siguiente:

“Solicito contrato docente bagjo la modalidad de evaluacion de
expediente en EDUCACION BASICA REGULAR drea EDUCACION PARA
EL TRABAJO — COMPUTACION E INFORMATICA, Orden de prelacion para

adjudicar............

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

v Los requisitos de formacion académica descritos en el Anexo 6,
requisitos generales y requisitos especificos, del D.S 001- 2023 — MINEDU;

v Curriculum documentado

(formacion académica y profesional,

formacion continua, experiencia laboral y, méritos) debidamente
organizado en el orden de los criterios de evaluacion segun el anexo 13.

v Los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma debidamente
llenados, firmados y con la imp;ggi%q?ocﬂlor.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

PARA EB

R

g

Criterio

Subcriterio

Puntaje maximo
por Subcriterio

Puntaje maximo
por rubro

Fomacion Académica y Profesional

Estudios de posgrado

Grado de Doctor. (maxima 1)

Estudios concluidos de Doctorado

Grado de Maestro/Magister. (mé&dmo 1)

Estudios concluidos de Maestria

Diplomada/Especializacion, a nivel de Posgrado (hasta un maximo de dos
12)

Estudios de pregrado

Otro Titubo Profesional Pedagdgico o Titulo de Segunda Especialidad en
Educacion, no afin al nivel o ciclo de la especialidad que postula (méximo 1)

Otro Titulo Universitario no Pedagogico (maxima 1)

Otro Titulo Profesional Técnico (m&dmo 1)

Formacian
Continua

Talleres, capacitacion,
SEMINANos 0 CONGresas

+ Realizado en los Gtimos cinco (5) anos.

+  Durackn minima de 16 horas pedagogicas.
+ Presenciales, vifuales o semipresenciales.
+  Maximo de tres (3)

1 (ciu)

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral docente,
durante los meses de marzo a
diciembre, teniendo en cuenta

« Comesponde 0.20 puntos por cada mes acreditado de labor en IE
ubicada en zona urbana.

+ Comesponde 0.30 puntos por cada mes
ubicada en zona de frontera.

+ Comesponde (.30 puntos por cada mes
ubicada en zona rural.

+ Comesponde 040 puntos por cada mes
ubicada en zona VRAEM.

acreditado de labor en IE

acreditado de labor en IE

acreditado de labor en IE

Experiencia laboral como PEC

Corresponde 0.10 punios por cada mes acreditado (solo para postular al
nivel inicial).

2

Méritos

Felicitacion por
desempenio o frabajo desiacado
en el campo pedagdgico

+  Resolucion Ministerial emibda por MINEDU (3 puntos)

+  Resolucion emitida por la DRE o de UGEL (2 punios)



https://acortar.link/aQV0m7

PROCESO DE CONTRATA
DOCENTE 2023

IMPORTANTE:

1.

o~

El docente obligatoriamente en el FUT deberd senalar EL ORDEN DE
PRELACION de acuerdo al anexo 6
https://acortar.link/aQVOm7

Los documentos que conforman el expediente propuesto deben estar
debidamente foliados de atrds hacia

Adelante.

Para efectos de evaluar la experiencia laboral solo son computables los
contratos como profesor por una jornada minima de 12 horas pedagdgicas
en un periodo lectivo, en programas e IIEE pUblicas o privadas de educacion
bdsica.

La experiencia laboral se evalia con un mdaximo de 100 meses, y se acredita
en IIEE privadas con el contrato de trabajo y los recibos por honorarios o
boletas de pago. En el caso de IIEE publicas se acredita con la resolucion
que aprueba el contrato y las boletas o constancias de pago.

Sobre las bonificaciones especiales (en caso de poder acreditar).

Por condicién de discapacidad. - Certificado de Discapacidad, o en su
defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitido por CONADIS.

Por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas. -Documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite la condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas.

Por ser deportista Calificado. - Documento oficial emitido por la Autoridad
Competente que acredite la condicion de deportista calificado de alto
nivel.

EL COMITE



https://acortar.link/aQV0m7

